ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI SLATINA
Tel: 0330 520 051
E-mail: contact@comunaslatina.ro

Nr. 5820 din 17.08.2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice si prevederile H.G. nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicala
comunitard, Primaria Comunei Slatina, judetul Suceava cu sediul in sat Slatina, str. Alexandru
Lapusneanu, nr. 128, comuna Slatina, judetul Suceava organizeaza in data de 09.09.2026, ora
10:00, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post vacant
de asistent medical comunitar, Cod COR: 325301 - Compartimentul Asistentd Sociala din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Slatina, post exceptat conform OUG nr.
63/2010.

Denumire post: Asistent medical comunitar

Numairul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de executie

Compartiment: Asistenta sociala

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi — 40 ore pe saptamana

Perioada: nedeterminata

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la
concurs:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene, cu resedinta Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
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interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

1.Studii de specialitate: pentru asistentul medical comunitar: absolvirea liceului sanitar,
studii postliceale sanitare sau Invatdmant universitar in specializarea ,,asistentd medicala“

2. Vechime in specialitatea studiilor: minim 3 ani

3. Perfectionari (specializari): -

4.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) : cunostinte de operare
pe calculator, nivel minim.

5.Limbi strdine (necesitate si nivel) de cunoastere: nu este cazul

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: lucru in echipd, moralitate, cinste, discretie,
operativitate.

7.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu
este cazul.

ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

- capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgenta;
- spirit de ordine si disciplina;

- disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate;

- abilitdti de comunicare;

- corectitudine;

- flexibilitate;

- rezistenta la efort si stres;

- prezentd de spirit, dinamism, receptivitate fatd de nou;

- calm, diplomatie, maturitate.

CERINTE SPECIFICE:
a) Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roméania (O.A.M.G.M.A.M.R);
b) Aviz pentru exercitarea profesiei, valabil sau adeverintd eliberatd de
O0.AM.G.M.AM.R
C) Aviz psihologic din care sa reiasa aptitudinea pentru ocuparea acestui post.

in conformitate cu prevederile art. 35 alin. (1) din HG 1336/2022, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

d) formular de inscriere la concurs;

e) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

f) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;



g) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

h) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

J) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

k) certificatul de integritate comportamentala din care sda reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

I) curriculum vitae, model comun European;

m) Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roméania (O.A.M.G.M.A.M.R);

n) Aviz pentru exercitarea profesiei, valabil sau adeverintd eliberatd de
O0.AM.G.M.AM.R

0) Aviz psihologic din care sa reiasa aptitudinea pentru ocuparea acestui post.

Documentele solicitate in copie, vor fi insotite de cele originale, pentru certificare de
catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul va consta in urmatoarele etape:

a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa;
c) Interviul.

MODALITATEA SI TERMENUL DE DEPUNERE A DOSARULUI

Dosarele de concurs se vor depune la secretarul comisiei de concurs, care asigura
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise prin Posta Romana, serviciul curierat
rapid sau pe adresa de email contact@comunaslatina.ro, pana la data de 31.08.2026, ora 14:00.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei scrise, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului. Conform Legii nr. 9/2023 art. 2 alin. (4) in cazul in care candidatii prezinta copii
legalizate, acestea vor fi acceptate.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin plaformele informatice ale
institutiei publice se realizeaza in format pdf. Cu volum maxim de 1MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea acestor prevederi conduc la respingerea
candidatului.
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr. Activitate Data Ora
crt.
1. Data postarii/publicérii anuntului 17.08.2026 14:00
2. Data limita de depunere a dosarelor 31.08.2026 14:00
3. Selectia dosarelor 01.09.2026 12:00
4. Afisarea selectiei dosarelor 02.09.2026 12:00
5. Termen limita pentru depunerea contestatiilor privind | 03.09.2026 12:00
selectia dosarelor
6. Afisarea rezultatelor la contestatii 04.09.2026 12:00
7. Proba scrisa 09.09.2026 10:00
8. Afisarea rezultatelor la proba scrisa 09.09.2026 15:30
9. Termen limitd contestatii la proba scrisa 10.09.2026 15:30
10. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la | 11.09.2026 12:00
proba scrisa
11. | Interviul 14.09.2026 10:00
12. | Afisarea rezultatelor la proba de interviu 14.09.2026 15:30
13. | Termen limita contestatii la proba de interviu 15.09.2026 15:30
14. | Afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor la | 16.09.2026 15:30
proba de interviu
15. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 16.09.2026 16:00

ATRIBUTIILE POSTULUI:
ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Atributiile asistentului medical comunitar conform Hotérarii Guvernului nr. 324/2019
pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea
activitatii de asistentd medicald comunitard completate si adaptate in functie de obiectivele
specifice ale proiectului:

* realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al
determinantilor starii de sdnatate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu
risc medico-social din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de
varsta fertila;

« identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie §i sprijind inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

» semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social care necesitd acces la servicii de sdndtate preventive sau curative i asigurd sau faciliteaza
accesul persoanelor care trdiesc in saracie sau excluziune sociala la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

* participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de
sandtate, precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publicd judetene sau
locale pe teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct
de vedere medical, social sau economic;

» furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau
grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

+ furnizeaza servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiard membrilor
comunitatii, in special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociald, in limita




competentelor profesionale;

* informeazd, educd si constientizeaza membrii colectivitdtii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de
grup, pentru promovarea unui stil de viatd sdniatos impreuna cu personalul din cadrul serviciului
de promovare a sanatatii din cadrul D.S.P., iar pentru aspectele ce tin de sdnatatea mintala,
impreund cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintala;

* administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;

» anuntd imediat medicul de familie sau Serviciul Judetean de Ambulanta atunci cand
identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;

* identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidenta speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le nsotesc,
dupa caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

» supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri,
anemici, boli rare etc. - si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora,
in limita competentelor profesionale;

+ realizeazda managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita
competentelor profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al
ministrului sanatatii, in termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme
metodologice;

 supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

* pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sanatate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei
terapeutice, in limita competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria
administrativ-teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sandtate mintala disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii;
notifica imediat serviciile de urgentd (ambulanta, politie) si centrul de sanatate mintala In situatia
in care identifica beneficiari aflati in situatii de urgenta psihiatrica; monitorizeaza pacientii
obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din
Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare si notifica
centrele de sdnatate mintald si organele de politie locale si judetene in legaturd cu pacientii
noncomplianti;

* identificd si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile
de abuz, alte situatii care necesitd intervengia altor servicii decat cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

* participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

* in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei
medicale scolare efectueazd triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea D.S.P., in
limita competentelor profesionale;

* identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publicd din comunitate si
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a
serviciilor de sanatate;

* intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate In exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;



* elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, In conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii, si raporteazd activitatea In aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;

» desfasoara activitatea In sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu
ceilalti profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul 1n asistentd sociala, consilierul
scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medico-sociale
educationale ale persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar,
acolo unde este cazul;

* participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sandtate, si coordoneazd implementarea interventiilor integrate dacd prioritatea de interventie
este medicala si de acces la serviciile de sanatate; participa la monitorizarea interventiei si
evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicala si a serviciilor de sanatate;

* colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

* realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sandtate publicad adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in
risc, in limita competentelor profesionale;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Slatina, Compartimentul
Resurse Umane — Persoand de contact - Axinte Maria Ramona sau la adresa de e-mail
contact@comunaslatina.ro si la numarul de telefon 0330 520 051.

PRIMAR,
GHERMAN VASILE - VLADUT

e Semnat digital de
VaSI Ie Vasile-Vladut

Vladut Gherman
Data: 2026.08.17
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