ROMANI &

JUDETUL SUCEAVA
COMUNA SLATINA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului comunei Slatina, judetul

Suceava precum si aprobarea Organigramei si a statului de functii in conformitate cu prevederile
OUG 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

Consiliul Local al comunei Slatina, judetul Suceava,

Avand n vedere:

- Referatul de aprobare al domnului Vasile-Vladut Gherman, Primarul comunei Slatina, judetul
Suceava, in calitate de initiator al proiectului de hotarare, Tnregistrat la nr. 2554 din 03.04.2026, ca
instrument de prezentare si motivare din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii
proiectului de hotarare initiat.

- Raportul Compartimentului juridic si resurse umane, inregistrat la nr. 2673 din 08.04.2026.

- Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Comunei Slatina.

Luand act de:

- Adresa nr. 4534 din 12.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Suceava, inregistrata la sediul
institutiei noastre sub nr. 1967 din 16.03.2026 privind stabilirea numarului maxim de posturi al
UAT Slatina, pentru anul 2026.

- Procesul-verbal inregistrat sub nr. 2516 din 02.04.2026 privind consultarea tuturor salariatilor
institutiei, intocmit Tn baza prevederilor art. XL alin. (13), cu respectarea prevederilor art. XL alin.
(12) din O.U.G. nr. 7/2026.

- Nota justificativa detaliata, inregistrata sub nr. 2517 din 02.04.2026, privind impactul financiar
al masurilor de reducere a numarului maxim de posturi in aplicarea prevederilor art. XL din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026.

Tinand cont de temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. XL alin. (3) si alin. (7) lit. b) din Ordonanta de Urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

- art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung.

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;
In temeiul prevederilor 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Loca al comunei Slatina,



HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Slatina,
judetul Suceava, in conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, dupa cum urmeaza:

(1) Se infiinteazi Compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, in subordinea primarului, cu 5 posturi contractuale vacante de referent, grad profesional
debutant ( nr. posturi corespunzatoare pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63 /2010, cu modificarile si completarile
ulterioare).

(2) Se desfiinteazi 4 posturi contractuale vacante de referent debutant din cadrul
Compartimentului Implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile

(3) Se desfiinteaza postul contractual vacant de consilier personal din Cabinetul Primarului, cu
respectarea prevederilor art. 546 lit. I) din OUG nr. 7/2026.

(4) Se desfiinteaza functia publici vacanti ( ANFP ID post- 453287) de consilier asistent din cadrul
Compartimentului fond-funciar si registrul agricol.

(5) Se desfiinteaza postul contractual de muncitor calificat/fochist din cadrul Compartimentului
administrativ si gospodarire comunala.

Art. 2 - Se aproba modificarea organigramei aparatului de specialitate al Primarului comunei
Slatina, judetul Suceava, conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 - Se aproba modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Slatina, judetul Suceava, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta
hotérare.

Art. 4 - Prezenta hotarare poate fi contestata in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004-privind
contenciosul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare, in termen de 30 de zile de la
comunicare..

Art. 5 - Primarul comunei Slatina, secretarul general al comunei, Compartimentul juridic si
resurse umane si Compartimentul buget, finante-contabilitate vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art. 6 - Prezenta hotarare se afiseazd pe pagina de internet a institutiei si se comunica de catre
secretarul general al comunei, in termenul prevazut de lege:

- Primarului comunei Slatina;

- Compartimentului juridic si resurse umane;

- Compartimentului buget, finante-contabilitate;

- Administratiei judetene a finantelor publice Suceava;

- Institutiei Prefectului - judetul Suceava, in vederea exercitdrii controlului cu privire la
legalitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local, PIRLAC GHEORGHE

Contrasemneaza,
Secretarul general al comunei
Gagparel Lacramioara-Elena

SLATINA, 14.04.2026
Nr. 13



Anexanr. 1 la HCL nr. 13 din 14.04.2026

ORGANIGRAMA
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SLATINA, JUDETUL SUCEAVA
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Anexanr. 1 la HCL nr. 13 din 14.04.2026
Legenda:

Total posturi UATC Slatina, din Ocupate Vacante Total
care:

Demnitari 2

Functii publice, din care: 10

o|IN O

- De conducere: 1

- De executie: 9 2

Functii contractuale, din care: 8 si 2 norma 2 si ¥ norma

- De conducere: 0 1

== HlHII\J
= N

- De executie; 8 si 2 norma 1 si % norma

Total functii 20 si % norma 4 si 5 norma 25

Ocupate | Vacante Total

Posturi exceptate cf. OUG
nr. 63/2010, din care:
- Asistenta sociald 1
- Asistent medical comunitar
- Cultura 1 0 1

o
=

=
o
=

Total posturi cf. OUG nr. 25
63/2010

Posturi exceptate cf. OUG 3
nr.63/2010, din care:

- Asistenta sociala

- Asistent medical comunitar

-  Cultura

N[

Total general :

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza,
Consilier local, Secretarul general al comunei
Pirlac Gheorghe Gagparel Lacramioara Elena



PRIMARIA COMUNEI

JUDETUL SUCEAVA

SLATINA

STAT DE FUNCTII

Numele,prenumele/vacant = ’T‘:
Nr.crt. |/temporar VACANT dupa STRUCTURA Functia publica g ‘_5 Functia contractuala 5 §
caz FUNCTIE DE © 8 ] H 5 "‘E
DEMNITATE de 8 2 ﬁ d g K g
PUBLICA inalt funct. executie/ | © = 3 e ) b 2 8
. de conducere . [ conducer| de executie = [3 o
Public nivel de b 2 e 2 2
salarizare* o z o z
=
1 Gherman Vasile-Vladut DEMNITAR Primar
2 Niculeasa Gavril DEMNITAR Viceprimar
Gasparel Lacramioara- M Secretar general
3 7 SECRETAR GENERAL COMUNA « S
Elena comuna
ADMINISTRATOR PUBLIC Adminstator M
4.|Vacant
CABINETUL PRIMARULUI
5. Axinte lonel consilier pers. Il M
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
6. Vacant Auditor | principal S
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Faluta Loredana - Aglaia e . . . excede conf.
g _platit de la capitolul 68
! post exceptat conf, OUG 63 latit de la capitolul 68 consilier | superior S 0UG 63
Rusu Liliana- Aurica post o 0 asistent excede conf.
. p! pi )
" exceptat conf. OUG 63 latit de la capitolul 66 comunitar PL OUG 63
COMPARTIMENT STARE CIVILA
7. Stanciuc Adriana consilier | principal S
COMPARTIMENT FOND FUNCIAR $I
REGISTRU AGRICOL
8. Gherman Mihaela consilier | principal s
COMPARTIMENT REGISTRATURA,
RELATII CU PUBLICUL SI ARHIVA
9. Balasa Mihaela- Georgiana consilier | debutant S

COMPARTIMENT BUGET, FINANTE-
CONTABILITATE




10. 'vacant temporar consilier | asistent
11. Dumitrache Giorgiana-Alina consilier | superior
COMPARTIMENT IMPOZITE $I TAXE
12. Neamtu Mihaela consilier | principal
13. llk Mihaela- Ecaterina referent 1] superior
COMPATIMENT GESTIUNEA
BUNURILOR MATERIALE
14. Cazacu Dragomir munc!tgr/ G/M
electrician
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV $I
GOSPODARIRE COMUNALA
. muncitor
15. Agapi Eugen calificat we
16 Faluta Vasile 1/2norma paznic MIG
16. Iftime Valerica 1/2 norma paznic M/G
Iftimi Victor
17. sofer M/G
Atitienei Gheorghita "
18. munctor MG
necalificat
19. Rusu lleana -Carmelia guard M/G
COMPARTIEMNT ACHIZITII PUBLICE
consilier
20. Sorodoc Florin- Daniel achizitii | .
7 7 superior
publice
COMPARTIMENT CADASTRU $I
URBANISM
21. Cigolea Andrei-Alexandru consilier asistent
22. Rotariu Elena- Cristina consilier principal |S
COMPARTIMENT JURIDIC $I RESURSE
UMANE
23. Axinte Maria- Ramona ?O.r]s.mer | principal
juridic
COMPARTIMENT SITUTII DE URGENTA
S$I PROTECTIA MEDIULUI
2 Dumitrache Anamaria

1/2 norma




24

1/2 norma

referent

pricipal

COMPARTIMENT CULTURA

Sarbusca- Moraru Alin-
Dumitru 1/2 norma

platit de la capitolul 67

consilier

excede conf.
OUG 63

Sorodoc Oana-Gabriela
1/2 norma

platit de la capitolul 67

consilier

excede conf.
OUG 63

COMPARTIMENT IMPLEMENTARE
PROIECTE FINANTATE DIN FONDURI
EXTERNE NERAMBURSABILE

25

vacant

consilier

Functia Numar posturi

Ocupate

Temporar vacante Vacante

Total

DEMNITARI

0 0

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERH

0 0

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE
CONDUCERE

NR. TOTAL DE FUNCTII CONTRACTUALE DE
EXECUTIE

8 si 1/2 norma

0 1si 1/2 norma

TOTAL POSTURI

20 si 1/2 norma

1 3 $i 1/2 norma

PostURI exeptate potrivit art. Il alin.(2) din OUG
NR. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 ( Asistenta sociala

asistent medical comunitar si cultura)

Nota

Posturi exceptate conf. OUG 63/2010

total

3 Nota Total posturi in Institutie - 28 din care 3 posturi nu se iau in calcul la nr. total de posturi

Ocupate vacant

asistent personal

20, 15

asist medical comunitar

Presedinte de sedinta

Consilier local

Pirlac Gheorghe

Contrasemneaza

Secretar general

Gagparel Lacramioara-Elena




ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI SLATINA
Nr. 2517 din 02.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA

privind impactul financiar al masurilor de reducere a numarului maxim de posturi
n aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

. TEMEIUL LEGAL
Prezenta nota justificativa este intocmita in temeiul:
- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor
administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 146 din 25 februarie
2026, n special art. XL alin. (1)-(7);
- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- Comunicarii Institutiei Prefectului judetului Suceava privind numarul maxim de posturi aferent
anului 2026, transmisa in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr. 7/2026, prin adresa
nr. 4534 din 12.03.2026, inregistrata la Primaria comunei Slatina cu nr. 1967 din 16.03.2026

Luénd in considerare punctele de vedere din adresele:

- Adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. MDLPA/ Nr. DPFBL-
1.607/25.03.2026;

- Adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. MDLPA- 45987/nr.
DPFBL -1263/11.03.2026;

- Adresa Ministerului Finantelor nr. 1769/24.03.2026;

- Adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. MDLPA- 65869/nr.
DPFBL -1773/27.03.2026;

- Adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. MDLPA- 64253/nr.
DPFBL -1751/25.03.2026;

- Adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. MDLPA- 60458/nr.
DPFBL -1653/25.03.2026;

- Adresa Ministerului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr. MDLPA- 430/23.03.2026/nr.
DSRAP -1503/23.03.2026;

- Adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. . MDLPA- 59275/ nr.
DPFBL -1611/19.03.2026;

- Adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 60431/19.03.2026;
- Adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. MDLPA- 44281/nr.

DPFBL -1213/06.03.2026;

- Adresa Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei nr. MDLPA- 60417/nr.
DPFBL -1653/25.03.2026;



IL. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI SLATINA

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului judetului- Suceava, unitatea
administrativ-teritoriala Slatina are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin
aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilite pentru anul 2025,
conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ
— teritoriale, avand ca referinta numarul populatiei dupa domiciliu la data de 1 ianuarie 2024, dupa

cum urmeaza :

Pct.1 Pct.2 Pct.3 Pct.4 Pct.5 Pct.6 Pct.7
2025 29 0 0 8 0 0 37
2026 20 0 0 5 0 0 25

Situatia numarului maxim de posturi inainte si dupa aplicarea prevederilor OUG
nr. 7/2026 in cadrul Primariei comunei Slatina

Indicator Valoare
Numaér maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) 37

Din care: nr. posturi corespunzatoare UAT conf. pct 1 29
din anexa la OUG nr. 63/2010.

Nr. posturi ptr implementare proiecte 3

finantate din fonduri externe nerambursabile, conf pct. 4 din anexa la
OUG nr. 63/2010.
Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026) 30%
Numar maxim posturi 2026 (comunicat de Institutia Prefectului) 25

Din care: nr. posturi corespunzatoare UAT conf. pct 1

din anexa la OUG nr. 63/2010. 20
nr. posturi ptr implementare proiecte

finantate din fonduri externe nerambursabile, conf pct. 4 din anexa la

OUG nr. 63/2010. 5

Numar posturi efectiv ocupate la data prezentei note 22 si2 norma

Numar posturi vacante la data prezentei note 5 si 2 norma

Numar posturi temporar vacante la data prezentei note 1

Numar de posturi exceptate conform art. 111, alin. 2 din OUG 3
nr.63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare

Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate 7




I11. VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEA ADOPTATA

Tn conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ — teritoriale, aplicarea procentului de 30% se va realiza prin
reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de specialitate al primarului, din
structurile infiintate pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri europene, cu conditia ca,

prin insumarea posturilor reduse, sa se obtind procentul de reducere stabilit.

Reducerea se va realiza prin reorganizare, dupa cum urmeaza:

- Se infiinteaza Compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, n subordinea primarului, cu 5 posturi contractuale vacante de referent, grad
profesional debutant ( nr. posturi corespunzatoare pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63 /2010, cu
modificarile si completarile ulterioare) salarizarea se va face de la capitolul 51.02.

- Se desfiinteaza 4 posturi contractuale vacante de referent debutant din cadrul
Compartimentului Implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile

- Se desfiinteaza postul contractual vacant de consilier personal din Cabinetul Primarului,
conform prevederilor art. 546 lit. I) din OUG nr. 7/2026.

- Se desfiinteaza functia publica vacantid ( ANFP ID post- 453287) de consilier asistent din
cadrul Compartimentului fond-funciar si registrul agricol.

- Se desfiinteaza postul contractual de muncitor calificat/fochist din cadrul Compartimentului
administrativ si gospodarire comunala.

IV. IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezintd in
continuare:

Indicator financiar Suma
estimata
(lei/an)

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale totale — buget 3.680.708 lei

aprobat)

Economie anuala estimate prin reducerea posturilor vacante 487.668 lei

(compensatii incluse)

Economie anuala estimate prin reducerea posturilor ocupate 0 lei
(compensatii incluse)

Economie anuali totala estimata 487.668 lei

Pondere economie n totalul cheltuielilor de personal 2025 13,2 %




Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes public local si

catre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu obiectivele OUG nr.
7/2026.

V. PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE

In conformitate cu prevederile art. III alin. (2) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, reducerile de personal nu se aplica personalului din domeniile enumerate de lege ca
exceptate, respectiv invatdmant, sanatate, cultura si nu se iau in calcul la reducerea prevazuta de OUG
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale.

Aceste categorii cuprind:

- 1 functie publica de consilier superior din cadrul Compartimentului asistentd sociald, ocupata.
(Capitolul 68)

- 1 post contractual de asistent medical comunitar din cadrul Compartimentului asistentd sociala,
ocupat. (Capitolul 66)

- 1 post contractual de consilier din cadrul Compartimentului cultura, ocupat (Capitolul 67).

V1. CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta notd justificativa demonstreaza ca masurile
propuse prin hotararea consiliului local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ - teritoriale;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate al primarului
comunei Slatina;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu nevoile
reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL
Vasile-Vladut Gherman Gasparel Lacramioara-Elena
CONTABIL, CONSILIER JURIDIC,
Dumitrache Giorgiana-Alina responsabil resurse umane

Axinte Maria-Ramona



PROCES VERBAL,
ncheiat azi, 02 aprilie 2026

Cu ocazia intrunirii aparatului de specialitate al primarului, in respectarea
prevederilor art. XL alin.(13) din O.U.G. nr.7/2026, potrivit caruia modalitatile si
procedura de reducere a cheltuielilor de personal
organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea reprezentantilor salariatilor. La

se realizeaza cu consultarea

nivelul institutiei noastre s-a decis consultarea tuturor salariatilor, avand in vedere ca
acestia nu sunt organizati intr-un sindicat sau afiliati la unul dintre acestea.

S-a adus la cunostinta salariatilor continutul adresei nr. 4534 din 12.03.2026 a
Institutiei Prefectului — judetul Suceava, prin care s-a comunicat numarul maxim de
posturi, calculat potrivit numarului de locuitori, pentru comuna Slatina, astfel:

Pct.1 Pct.2 Pct.3 Pct.4 Pct.5 Pct.6 Pct.7
2025 29 0 0 8 0 0 37
2026 20 0 0 5 0 0 25

In continuare, s-au pus in discutie modalititile propuse de legiuitor in art. XL
alin.(12) O.U.G. nr.7/2026, precum si variantele de la alin.(7) al aceluiasi articol.
Varianta aleasa a fost cea prevazuta de art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale,
aplicarea procentului de 30% se va realiza prin reduceri de posturi din toate categoriile,
respectiv din aparatul de specialitate al primarului, din structurile infiintate pentru
implementarea de proiecte finantate din fonduri europene, cu conditia ca, prin
Tnsumarea posturilor reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit.

Reducerea se va realiza dupa cum urmeaza:

- Se infiinteaza Compartimentul implementare proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, Tn subordinea primarului, cu 5 posturi contractuale vacante
de referent, grad profesional debutant ( nr. posturi corespunzatoare pct. 4 din Anexa la
OUG nr. 63 /2010, cu modificarile si completarile ulterioare) salarizarea se va face de la
capitolul 51.02.

- Se desfiinteaza 4 posturi contractuale vacante de referent debutant din cadrul
finantate din fonduri

Compartimentului externe

nerambursabile

Implementare proiecte

- Se desfiinteaza postul contractual vacant de consilier personal din Cabinetul
Primarului, conform prevederilor art. 546 lit. I) din OUG nr. 7/2026.

- Se desfiinteaza functia publica vacantd ( ANFP ID post- 453287) de consilier
asistent din cadrul Compartimentului fond-funciar si registrul agricol.

- Se desfiinteaza postul contractual de muncitor calificat/fochist din cadrul
Compartimentului administrativ si gospodarire comunala.




Situatia numarului maxim de posturi inainte si dupa aplicarea prevederilor
0.U.G. nr.7/2026 in cadrul Primariei comunei Slatina este urm:toarea:

Pct.1 Pct.2 | Pct.3|Pct.4 Pct.5 Pct.6 Pct.7
2025 29 (23 ocupate +6 | 0 0 8 0 37
vacante)
2026 24 (20 si % normid | O 0 1 (vacant) | O 0 25
ocupate+l  temporar
vacant+ 3 si Y2 norma
vacante

Pe de altd parte, in conformitate cu prevederile art. Il alin. (2) din OUG nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, reducerile de personal nu se aplicd personalului din domeniile
enumerate de lege ca exceptate, respectiv invatamant, sanatate, culturd si nu se iau in calcul la
reducerea prevazuta de OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitagilor administrativ
- teritoriale.

Aceste categorii cuprind:

- 1 functie publica de consilier superior din cadrul Compartimentului asistenta sociald, ocupata.
(Capitolul 68)

- 1 post contractual de asistent medical comunitar din cadrul Compartimentului asistenta sociala,
ocupat. (Capitolul 66)

- 1 post contractual de consilier din cadrul Compartimentului cultura, ocupat (Capitolul 67).
In unanimitate toti salariatii au ales modalitatea de reducere a cheltuielilor de personal si varianta

descrisd mai sus. Toti salariatii prezenti au semnat in tabelul nominal anexat prezentului proces verbal.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL
Vasile-Vlidut Gherman Gigparel Lacramioara-Elena




TABEL NOMINAL

cu persoanele participante la intrunirea aparatului de specialitate in aplicarea
prevederilor art. XL alin.(13) din O.U.G. nr. 7/2026

Nr.crt. Numele si prenumele Functia Semnatura
1. Gaspirel Lacramioara-Elena secretar general
2. Sorodoc Florin-Daniel consilier superior
3. Dumitrache Giorgiana-Alina consilier superior
4, Filuta Loredana-Aglaia consilier superior
5. Axinte Maria-Ramona consilier principal
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