ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI SLATINA
Tel/fax: 0330 520 051/0330 880 035
E-mail: contact@comunaslatina.ro

Nr. 6695 din 15.09.2025
ANUNT

Publicat in data de 17.09.2025

In conformitate cu dispozitiile art. 18 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu prevederile art. VII alin.
(2) si alin. (3) lit a) din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene.
COMUNA SLATINA organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a postului contractual vacant de conducere de sef serviciu in cadrul Serviciului
Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare al comunei Slatina, judetul Suceava, denumit
,,CONSILIUL LOCAL SLATINA — SERVICIUL APA-CANAL” CIF 47459892.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe saptamana;
Durata raportului de munca : nedeterminata.

Conditii generale de participare la concurs

Fiecare candidat trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii generale prevazute de art.
15 din Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs

- nivelul studiilor: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — nu se solicita.
- vechime in munca — 7 ani.

Dosarul de inscriere la examen se depune de catre candidati in termen de 15 zile de la
data publicarii anuntului pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a postului contractual vacant
de conducere de sef serviciu in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa si de Canalizare
al comunei Slatina, judetul Suceava, denumit ,,CONSILIUL LOCAL SLATINA — SERVICIUL
APA-CANAL” CIF 47459892, respectiv de la data de 17.09.2025 pana la data de 30.09.2025,
ora 16:00, la sediul Primariei comunei Slatina si va contine In mod obligatoriu documentele
prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

Conform prevederilor art. 35 alin. (1) din Hotéararea nr. 1336/2022, pentru inscrierea la
concurs/examen candidatii vor prezenta un dosar plic care va confine urmatoarele documente:

- formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; documentul
poate fi inlocuit cu declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, cu obligatia
pentru candidatul declarat admis la selectia dosarelor de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

- adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, (contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita
de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii) — in original

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), c), d), e) precum si copia certificatului de
incadrare Intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,, conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.



Calendarul de desfasurare a concursului:

Concursul se organizeazd la sediul Primdriei comunei Slatina, judetul Suceava, dupa cum

urmeaza:
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14.

15.

17 septembrie 2025 — Publicare anunt concurs

17 septembrie 2025 — 30 septembrie 2025 — Depunere dosare concurs

01 octombrie 2025, ora 13:00 — Selectia dosarelor

01 octombrie 2025 — ora 15:00 - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

02 octombrie 2025, ora 15:00 - Termen limitd contestatii privind rezultatele selectiei
dosarelor

03 octombrie 2025, ora 15:00 - Afisarea rezultatelor la contestatii

10 octombrie 2025 — ora 10:00 — Sustinere proba scrisa

13 octombrie 2025 — ora 10:00 — Afisare rezultate proba scrisa

14 octombrie 2025 - ora 10:00 - Termen de depunerea contestatiilor privind
rezultatele probei scrise

. 15 octombrie 2025- ora 10:00 - Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor

. 16 octombrie 2025 — ora 12:00 — Sustinere interviu

. 17 octombrie 2025 — ora 10:00 — Afisare rezultate inteviu

.20 octombrie 2025 — ora 10:00 - Termen limitd contestatii privind rezultatele

interviului

20 octombrie 2025 — ora 15:00 - Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de
interviu

20 octombrie 2025 — ora 15:30 — Afisare rezultat final

Interviul se va sustine in conditiile legii, in termen de maximum 4 zile lucratoare de la
data afisarii rezultatului probei scrise, doar de acei candidati care au obtinut la proba scrisa
minimum 70 puncte. Data si ora vor fi comunicate ulterior la afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Nota: Dupa afisarea rezultatelor obtinute, dupa caz la selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si interviu, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse
umane, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, dupa caz la selectia
dosarelor, la afisarea rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Se

pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba

precedenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Slatina, Compartimentul
Juridic si Resurse Umane sau pe adresa de e-mail: contact@comunaslatina.ro.

Afisat astazi, 17.09.2025 la sediul si pe site-ul Primariei comunei Slatina.

PRIMAR,
Gherman Vasile — Vladut



Bibliografie si tematica
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a postului contractual
vacant de conducere de sef serviciu in cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Apa si de
Canalizare al comunei Slatina, judetul Suceava

1. Constitutia Romaniei, republicata
Tematica: Titlul I, Titlul I, Capitolul II si Capitolul III

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 Codul admnistrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Tematica: Titlul 111 — Capitolul I. Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice
Capitolul I11. Drepturi si obligatii

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
Tematica: act normativ integral

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Tematica: act normativ integral

5. Legea nr. 241/2006 a serviciului de Alimentare cu Apa si de Canalizare, republicata:

Tematica:
- Capitolul 1l — Autoritati si competente
- Capitolul 11l — Organizarea si functionarea serviciului de alimentare cu apa si de
canalizare;

- Capitolul IV — Operatori si utilizatori;
- Capitolul V — Finantarea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;
- Capitolul VI — Raspunderi si sanctiuni,

6. Regulamentul — cadru al Serviciului de alimentare cu apa si canalizare aprobat prin
Ordinul presedintelui A.N.R.S.C. nr. 88/2007:

Tematica: ANEXA 1:
Capitolul 1 — Dispozitii generale;
Capitolul 2 — Siguranta serviciului de alimentare cu apa si de canalizare;
Capitolul 3 — Sisteme de alimentare cu apa si de canalizare;
Capitolul 4 — Serviciul de alimentare cu apa;

7. Legea nr. 51/2006 din 8 martie 2006 Legea serviciilor comunitare de utilitati publice,
republicata

Tematica: Capitolul Il — Autoritati si competente
Sectiunea 1- Autoritatile administratiei publice locale;
Sectiunea a 4-a — Autoritdti de reglementare;
Capitolul I11- Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice;
Capitolul 1V — Operatori si utilizatori;

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;



Tematica:
TITLUL 11- Contractul individual de munca ;
TITLUL Il — Timpul de munca si timpul de odihna;

9. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca
Tematica:
Capitolul I11- Obligatiile angajatorilor;
Capitolul 1V — Obligatiile lucratorilor

10. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata:

Tematica:
Capitolul I — Dispozitii generale;
Capitolul Il — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

Sectiunea a 2-a — Obligatiile consiliului local si ale primarului,
Sectiunea a 6-a — Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si
salariatului.

PRIMAR,
Gherman Vasile — Vladut



ATRIBUTIILE POSTULUI:
- conduce si coordoneaza nemijlocit si efectiv activitatea Serviciului Pubilc de Alimentare

cu apa si canalizare;
- coordoneaza activitatea serviciului : contracte, facturare, interventii retele, functionarea in

parametrii a statiei/iilor de alimentare cu apa si a intregii retele de alimentare cu apa si
activitatea personalului de executie angajat in cadrul serviciului, asigurand impreuna cu
personalul de operare:

a) supravegherea instalatiilor;

b) controlul curent al instalatiilor;

c¢) executarea de manevre;

d) lucrari de intretinere periodica;

e) lucrari de intretinere neprogramate;

f) lucrari de interventii accidentale.

- asigurd, conform prevederilor legale conducerea activitdtii prevazute In Regulamentul
Serviciului Public de Alimentare cu apa si canalizare al comunei Slatina;

- dispune si asigurd intocmirea programului de lucru, prestatie in vederea intocmirii
bugetului de venituri si cheltuieli;

- contribuie la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, pe care il va supune analizei si
aprobarii Consiliului Local al comunei Slatina;

- reprezintd serviciul si incheie documente in numele si pe seama lui, conform cu legislatia
in vigoare;

- furnizeaza autoritatii administratiei publice locale, respective A.N.R.S.C, informatiile
solicitate si sd asigure accesul la documentele si documentatiile pe baza cdrora presteaza
serviciul public de alimentare cu apa si canalizare, in conditiile legii.

- intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local programul de alimentare cu apa
potabila in caz de avarii sau situatii deosebite;

- coordoneaza si participa la remedierea avariilor la reteaua de apa;

- raspunde impreuna cu Intreg personalul din subordine de asigurarea calitatii apei potabile
in retelele de distributie;

- se preocupa de obtinerea avizelor si licentelor de functionare a activitatii serviciului;

- aproba bransarea sau debrangarea beneficiarilor;

- asigurd citirea la timp a tuturor apometrelor, efectueaza operatiuni de incasare in baza
citirii efectuate, asigura virarea Incasarilor la Compartimentul contabilitate din cadrul serviciului;

- urmareste Incasarea si reducerea debitelor restante;

- concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a serviciului, iIntocmeste fisele de post
ale personalului din subordine, angajeaza si concediaza personalul din subordine, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

- prezintd anual sau ori de cate ori se solicitd de catre primar sau Consiliul Local, situatii
privind starea tehnica a retelelor si a statiillor de pompare, canalizare, epurare si situttii
economico-financiare;

- tine evidenta strictd asupra bunurilor si materialelor primate in gestiune;

- rdspunde de aplicarea cu strictete a Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului;



- intocmeste Regulamentul de ordine interioara si urmareste respectarea acestuia;

- executd orice alte sarcini dispuse de primar si consiliul local, privind activitatea
serviciului pe care il conduce si coordoneaza;

- elaboreazd programul anual al achizitiilor publice in baza necesitatilor si prioritatilor;

- asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, prin incheierea contractelor de
achizitie publica;

- asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

- rdspunde de urmadrirea si coordonarea activitatii personalului de executie angajat in cadrul
serviciului;

- solicita ajustarea periodicd a preturilor, in raport cu modificdrile intervenite in costuri;
- asigura tinerea gestiunii separata pentru fiecare activitate in parte, pentru a se putea stabili
- tarife juste In concordanta cu cheltuielile efectuate;

- indeplineste atributii specifice pe linia sdnatatii si securitatii in munca, instruirii
salariatilor In domeniul situatiilor de urgentd si in domeniul apdrarii Impotriva incendiilor, la
nivelul serviciului;

- Inregistreaza toate reclamatiile si sesizdrile utilizatorilor intr-un registru si ia masurile de
rezolvare ce se impun. In registru se vor consemna numele, prenumele persoanei care a reclamat
si care a primit reclamatia, adresa reclamantului, data si ora reclamatiei, data si ora rezolvarii,
numarul de ordine al reclamatiei care va fi comunicat petentului. La sesizarile scrise operatorul
are obligatia sa raspunda in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea acestora.

- Intocmeste situatiile statistice referitoare la constructii si comunica cu institutiile abilitate
in domeniu la nivel de judet;

- decide asupra modului de indeplinire a atributiilor primite, in sensul ca va obtine eficienta
si eficacitate maxima, fara afectarea disciplinei si a Regulamentului Intern.

- foloseste eficient timpului de munca,;

- executd la termen si in buna calitate sarcinile primite;
cunoaste si respectd normele de protectie a muncii specifice serviciului apa si canal,

- respectd contractul individual de munca si regulamentul,
- suporta consecintele legale in cazul provocarii de pagube materiale si morale produse
institutiei din vina si in legdtura cu munca;
- pastreaza secretul de serviciu;
- Indeplineste orice alte atributii specifice postului.

PRIMAR,
Gherman Vasile — Vladut



