ROMA NI &

JUDETUL SUCEAVA
COMUNA SLATINA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Slatina, judetul Suceava

Consiliul local al comunei Slatina, judetul Suceava,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al domnului Vasile-Vladut Gherman, Primarul comunei Slatina,
judetul Suceava, in calitate de initiator al proiectului de hotarare, inregistrat la nr. 3830 din
22.05.2025, ca instrument de prezentare si motivare.

- Raportul Compartimentului de specialitate, inregistrat la nr. 3831 din 22.05.2025.

- Rapoartele de avizare favorabile ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local
al comunei Slatina.

Luénd in considerare:

- Hotararea Consiliului Local nr. 11/14.03.2025 privind aprobarea bugetului local de venituri
si cheltuieli al comunei Slatina judetul Suceava, pentru anul 2025.

- Hotararea Consiliului Local nr. 37 din 23.04.2024 privind aprobarea Regulamentului intern
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Slatina, judetul Suceava.

Tinand cont de temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. 1 alin. (2) din Ordonantei de Urgenta nr. 82009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

- Hotararea Guvernului nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor
Metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
215/2019

- art. 2 art. 3, art. 5 si art.12 din Hotéararea de Guvern nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherele de vacantd, actualizatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

- art. 26 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- art. XXIV din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica.

Tn temeiul prevederilor art.196 alin.1) lit. (b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se aproba Regulamentul Intern privind acordarea voucherelor de vacanta pentru
personalul contractual si functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului comunei
Slatina, judetul Suceava, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — Primarul comunei Slatina, prin Compartimentul buget, finante-contabilitate si
Compartimentul achizitii publice, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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Hotararea Consiliului Local nr. 37 din 23.04.2024.
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Art. 4 - Prezenta hotarare, se aduce la cunostinta publicd prin grija secretarului general
al comunei, prin afisare la sediul Primdriei comunei Slatina si pe site-ul institutiei si se
comunicd, 1n termenul prevazut de lege:

- Primarului comunei Slatina.
- Compartimentului buget, finante-contabilitate si Compartimentului achizitii
publice.

- Institutie1 Prefectului - judetul Suceava, in vederea exercitdrii controlului cu
privire la legalitate, in termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier Local MOROSANU VASILE

Contrasemneaza,
Secretarul general al comunei,
Gagparel Lacramioara Elena

SLATINA, 29.05.2025
Nr.49

VIZA CFP



Anexi la HCL nr. 49 din 29.05.2025

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA SLATINA

-PRIMARIA COMUNEI SLATINA -

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanta pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei comunei Slatina, judetul Suceava

Acest regulament are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare al voucherelor de
vacantd, modul de calcul al numarului voucherelor de vacantd, exceptiile, valoarea voucherelor,
modalitatea si perioada de acordare a acestora conform H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare si OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene.

n conformitate cu prevederile art. LII din OUG nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, privind acordarea voucherelor
de vacanta, pentru personalul angajat din cadrul Primdriei comune Slatina se acorda, in perioada
1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025, vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, personalului
ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei.

Voucherele de vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult
50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru
achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei. Potrivit art.3
alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul
impreuna cu organizatiile sindicale legal constituite sau reprezentantii salariatilor stabilesc prin
regulament propriu, reguli privind modul de acordare a voucherelor de vacantd de care vor
beneficia salariatii.

Temeiul legal care sti la baza elaboririi prezentului regulament:

- OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv OUG nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare ih domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

- HG nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor
Metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
215/20109.

Art. 1 - (1) Tn scopul recuperirii capacitatii de munca, a intretinerii capacitatii de munca
si a motivarii personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Slatina, ordonatorul principal de credite, denumit in
continuare angajatorul acordd anual vouchere de vacanta, in valoare de 800 lei in conditiile
prevazute de OUG nr. 8/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei personalul ale carui salarii
de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei.

(3) Acordarea acestora este conditionatd de existenta in bugetul Primariei comunei
Slatina a sumelor care au aceasta destinatie.

(4) Voucherele de vacanta se acorda pentru perioada 01.01.2025-31.12.2025 pe suport
electronic.

(5) Voucherele de vacanta se acorda salariatilor care opteaza pentru acordarea acestora si
isi exprimd in scris angajamentul, conform modelului prevazut in anexa nr. 13 la normele
metodologice (model atasat la prezenta anexa), de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de
lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzatoare voucherelor de vacantd pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita
fractionat.

(6) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format
electronic si au valabilitate de un an de la data alimentarii conform prevederilor legale.

(7) Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt emise in mod exclusiv pentru a fi
folosite la achizitionarea pachetelor de servicii turistice.

(8) Achizitionarea voucherelor de vacanta se va realiza de catre Compartimentul Achizitii
publice, cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice.

(9) Alimentarea, preluarea, gestionarea, distribuirea voucherelor de vacanta, precum si
evidenta acestora dupa achizitie, se realizeazd de Compartimentul Buget, finante-contabilitate
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Slatina.

(10) - Primaria Comunei Slatina achizitioneaza vouchere de vacanta pe suport electronic
de la unitatea emitenta, In urma unei comenzi. Referatul de necesitate va fi intocmit de catre
Compartimentul Resurse Umane. Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanta
poate fi alimentat exclusiv cu valoarea nominald a acestora.

Art. 2. (1) Voucherele de vacanta se acorda personalului din cadrul Primariei comunei
Slatina functionari publici, personal contractual, care, in perioada 01.01.2025 31.12.2025,
beneficiaza de concediu de odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca, concediu
de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav,
considerate perioade de activitate prestatd conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



(2) Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici si personalului contractual
care au activitatea suspendata sau se afla in concediu fara plata in toata perioada 1 ianuarie 2025-
31 decembrie 2025.

(3) Vor beneficia de vouchere de vacantd si salariatii din cadrul Primariei comunei
Slatina care sunt prezenti partial la locul de munca in perioada de referintd, din diferite motive:
numire/angajare pe perioada nedeterminatd/determinata/transfer, reluare a raporturilor de
serviciu/muncd in urma incetarii motivelor pentru care au avut raporturile de serviciu/munca
suspendate, indiferent de caracterul suspenddrii, incetarea de drept a raporturilor de
serviciu/munca. Valoarea voucherelor de vacanta se va acorda dupa urmatorul mod de calcul:
800 lei (valoarea unui voucher de vacantd acordat pentru perioada de referintd, mentionatd mai
sus) se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestatd in perioada
01.01.2025-31.12.2025/(si) 248 zile (numarul de zile lucratoare in perioada 01.01.2025-
31.12.2025).

(4) Voucherele de vacanta se impoziteaza conform Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, prin retinerea cotei de 10% - impozit si retinerea cotei de 10% - contributie de asigurari
sociale de sanatate, la drepturile salariale ale lunii acordarii acestora.

(5) In cazul salariatului al carui contract individual de munci raport de serviciu la data
acordarii voucherelor de vacanta, este suspendat sau a incetat, acesta poate beneficia de vouchere
de vacanta dupd ce va achita prin depunere la casieria unitatii impozitul §i contributia de
asigurari sociale de sdnatate datorate la valoarea voucherelor acordate.

(6) Voucherele de vacantd nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate
publica alese si numite.

Art. 3. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa le utilizeze in perioada mentionata pe acestea si In exclusivitate pentru achitarea
pachetului de servicii turistice contractat, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie
publica, transport, tratament balnear, agrement, conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Salariatilor beneficiari de vouchere de vacanta le sunt interzise urmatoarele:

-utilizarea tichetului de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute
mai sus;

-primirea unui rest de bani la tichetul de vacanta, in cazul in care suma corespunzatoare
solicitata este mai mica decat valoarea nominala a tichetului de vacanta;

-comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri si/sau servicii.

Art. 4. (1) Personalul care refuza primirea voucherului de vacantd va instiinta in scris
angajatorul asupra optiunii sale.

(2) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului valoarea voucherelor de vacanta
necuvenite, in termen de 10 zile lucratoare de la data de cand a fost instiintat ca i s-a acordat
voucherul necuvenit.

(3) In cazul in care salariatul nu isi indeplineste aceasti obligatie, contravaloarea acestora
va fi retinuta de catre angajator din drepturile salariale lunare.

(4) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic neutilizate in perioada
de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre angajator.

Art. 5. Compartimentul Juridic si Resurse Umane comunicda Compartimentului Buget,
finante-contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Slatina,
persoanele care au dreptul la voucherele de vacantd, conform art. 2 din prezentul regulament.



Art. 6. (1) Dupa achizitia voucherelor, Compartimentul Buget, finante-contabilitate va
tine evidenta formularelor cu regim special conform anexelor din HG nr. 215/2009 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Evidenta contabila a voucherelor de vacanta se asigura in cadrul Compartimentul
Buget, finante-contabilitate. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea,
achizitionarea si utilizarea voucherelor se face cu respectarea prevederilor Legii nr.82/1991-
Legea Contabilitatii, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 7. (1) Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate
numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitétile afiliate.

(2) Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacantd au obligatia s nu le instrdineze
catre alte persoane.

(3) Compartimentul Buget-finante, contabilitate va proceda la verificarea facturilor
emise si depuse de citre salariati in termenul prevazut de 30 de zile ca dovada a utilizarii
sumei minime de 1600 de lei.

Art. 8 - La data incetarii raportului de serviciu/contractului individual de munca,
salariatul care a primit vouchere de vacantd are obligatia sd restituie voucherele de vacanta
necuvenite sau contravaloarea acestora, corespunzator cu perioada nelucrata.

Art. 9 - Compartimentul Resurse Umane instiinteaza in scris Compartimentul Buget-
finante, contabilitate cu privire la persoanele care au beneficiat de vouchere de vacantd
necuvenite cat si de valoarea acestora care trebuie recuperatd. Contravaloarea voucherelor
necuvenite va fi recuperatad de catre Compartimentul Buget-finante, contabilitate.

Art. 10 - Dovada utilizarii contravalorii voucherelor de vacantd se face pe baza
documentelor justificative (facturi, chitante, bonuri) care trebuiesc predate in termen de 5 zile de
la data expirarii termenului de valabilitate.

Art. 11 Prezentul Regulament se comunica tuturor salariatilor din cadrul Primariei
comunei Slatina prin postare pe site-ul propriu.

Presedinte de sedinta, Avizat pentru legalitate,
Consilier local, Secretar general,
Morosanu Vasile Gigspirel Lacramioara — Elena
Tntocmit,

Consilier juridic principal,
Stefinoaia Maria - Ramona



Anexa nr. 1 la Regulament

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

] ST 41T LU TR , avand
functia e , n cadrul
................................................................... CNP ...iieiviviviveveeeeee. €U domiciliul n
.................................................. s SE e e seeeees. M, DL Ll SCL,
< S I , judetul/sectorul ..........ccoevvreirvirenennnns cunoscand prevederile art. 326 - Falsul

in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile

ulterioare, declar urmatoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacantd in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare.
2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacanta pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
totald a fiecarui pachet de servicii turistice achizifionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma
corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita
fractionat.

Semnatura
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Anexa nr. 2 la Regulament

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

] =T 41T LU | TR , avand
functia A e , in cadrul
................................................................... CNP .eiiivceievieeeeveeee. . €U domiiciliul in
.................................................. ) 1 G TUURRTUURR 1 | GRSURRRTRUIE o | IERRTR - RS
5] SR , ap. e , Judetul/sectorul ..........ccceevienrenennnn. cunoscand prevederile art. 326 - Falsul

in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, declar urmatoarele:

1. Renunt la acordarea voucherelor de vacanta in cuantumul si conditiile prevazute la art. 1
alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 82009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr. 94/2014,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura
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