ATRIBUTIILE POSTULUI

I. AUDITOR, clasa I, grad profesional asistent

a) elaboreaza normele metodologice specifice Primériei Comunei Slatina privind exercitarea
auditului public intern cu avizul conform al Directiei Generale a Finantelor Publice a Judefului
Suceava;

b) elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern, pe baza evaluarii riscului
asociat diferitelor compartimente, activitati, programe/proiecte sau operatiuni si il inainteaza spre
aprobare primarului, in functie de misiunile solicitate;

¢) intocmeste referatul de justificare, ce prezintd modul in care au fost selectate misiunile de
audit public intern cuprinse in plan;

d) actualizeazi planul de audit public intern in functie de evenimentele legislative si
organizatorice sau la solicitarea expresd a Directiei Generale a Finantelor Publice a Judetului
Suceava ori a Camerei de Conturi Suceava;

e) exercitd misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfisurate de Primaria
Comunei Slatina si a institutiilor subordonate acesteia, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice locale si la gestionarea patrimoniului comunei (concesionari, inchirieri, dari in folosin{a sau
in administrare, vanzari etc.) avand ca principale domenii supuse auditului public intern, fard a se
limita la acestea, urmatoarele:

— capacitatea administrativa de care dispune unitatea administrativ-teritoriald;

— procesul bugetar privitor la evaluarea sistemului de control intern corespunzator
formarii, administrarii, angajarii si utilizrii fondurilor publice locale;

—  constituirea veniturilor publice, respectiv autorizarea si stabilirea titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

—  administrarea patrimoniului public, precum §i vénzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat/public al comunei;

— modul de desfasurare a serviciilor publice de asistenta sociald;

— modul de desfasurare a celorlalte servicii publice;

— achizitii publice — evaluarea sistemului de control intern aferent activitafii de
achizitii publice din cadrul institutiei publice locale;

— resurse umane — salarizare — aspecte de management al resurselor umane, mentinerea
si dezvoltarea celor mai adecvate modalitati de asigurare cu personal competent, respectarca
regulilor sistemului de recrutare si salarizare, evaluarea personalului;

— administrarea, gestionareca §i utilizarea fondurilor europene privind partea de
cofinantare — componenta locala;

_ sistemul informatic /activitatea privind tehnologia informatiilor — politica
manageriala privind achizitionarea de tehnica de calcul si aplicatii informatice adecvate specificului
institutiei publice locale, pérghiile de control implementate la nivelul structurii privind tehnologia
informatiilor referitoare la sistemele de securitate a datelor si a informatiilor;

f) notifica structura care va fi auditata cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de declangarea
misiunii de audit; in cadrul misiunii de audit public intern, auditorul intern realizeaza urmatoarele
actiuni:

1. Colecteaza si prelucreazi informatiile cu caracter general despre structura auditata,
in vederea pregatirii misiunii de audit public intern;

2. Identifici obiectivele misiunii de audit si efectueazi analiza riscurilor asoclate
acestora in vedere ierarhizarii operatiunilor ce urmeaza a fi auditate;

3. Realizeazi testari pentru producerea dovezilor de audit public intern, in baza cérora
formuleazi constatari, concluzii si recomandari;

4. intocmeste formularele constatarilor de audit public intern in cazul identificarii
unor disfunctii/iregularitati;



5. Intocmeste dosarele de audit public intern si le pastreazd/arhiveazi in mod
corespunzator;

6. Elaboreaza un proiect de raport de audit public intern la sfargitul fiecarei misiuni de
audit si il transmite structurii auditate;

7. Analizeazd punctele de vedere transmise de structura auditatd si organizeaza
reuniunea de conciliere;

8. transmite raportul de audit public intern finalizat comunei/structurii auditate, pentru
analiza si avizare;

9. urmareste si verificd recomanddrile formulate in raportul de audit public intern
pentru implementare in termenele stabilite;

10. raporteazd primarului constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatile sale de audit public intern

g) informeazd Directia Generald a Finantelor Publice a Judetului Suceava, despre
recomanddrile neinsusite de catre ordonatorul principal de credite, impreund cu documentafia de
sustinere, in termen de zece zile calendaristice de la incheierea trimestrului II1.

h) elaboreazd raportul anual de audit public intern al activititii desfasurate, cuprinzand
principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit, il supune spre
aprobare primarului comunei Slatina si-1 transmite Directiei Generald a Finantelor Publice a
Judetului Suceava, iar pentru informare Camerei de Conturi Suceava;

i) ingtiinteazd in termen de trei zile lucrdtoare primarul, precum si structura de control
intern abilitata, in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, in scopul continudrii
investigatiei si stabilirii mésurilor concrete de intrare in legalitate sau, dupa caz, de recuperare a
prejudiciului creat;

j) respecta etapele, procedurile si intocmeste toate documentele prevdazute de Normele
generale privind exercitarea activitétii de audit public intern;

k) elaboreaza Carta auditului public intern si respecta prevederile Codului privind conduita
etica a auditorului intern;

1) elaboreazi programul de asigurare si imbunatatire a calitatii sub toate aspectele activitafii
de audit public intern;

m)primeste, analizeazi si solutioneazi corespondenta specifica, redacteazd raspunsurile in
termen, asigura relatia cu publicul pentru problemele de care raspunde;

n) asigurd si raspunde de respectarea legislatiei in vigoare pentru domeniul séu de activitate;

0) exercita si alte atributii stabilite prin legi sau acte normative, prin hotérari ale Consiliului
Local sau dispozitii ale primarului.



