ROMA NI &

JUDETULSUCEAVA
COMUNA SLATINA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind constituirea echipei de proiect si aprobarea Regulamentului de salarizare a
personalului din proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile, derulate prin
aparatul de specialitate al UAT comuna Slatina,

Consiliul local al comunei Slatina, judetul Suceava;

Avandin vedere:

-Referatul de aprobare prezentat de domnul Vasile VIddut GHERMAN- Primarul comunei

Slatina, judetul Suceava,inregistrat la nr. 4813 din 15.06.2022;

-Raportul Compartimentului buget, finante-contabilitate, inregistrat la nr.5114/
27.06.2022;

-Rapoartele de avizare favorabile ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
comunei Slatina.

Ludnd act de prevederile :

-art. 16 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- HG nr. 325/ 2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea conditiilor de
Tnfiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatdin proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile.

-art. 14 alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tn temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (1) lit. b), alin. (4) lit. d) si lit. g), alin. (14), art. 196
art. (1) lit. a) si art. 197 alin. (1) din OUG nr. 57/219 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1- Se aproba Regulamentul de salarizare a personalului din proiectele finantate din
fonduri europene nerambursabile, derulate prin aparatul de specialitate al UAT comuna
Slatina, prezentatin anexa nr. 1 care face parte integrants din prezenta hotaréare .

Art. 2- Se nominalizeazd membrii echipei de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, derulate prin aparatul de specialitate al UAT comuna Slatina,in urmatoarea
componenta:

1. Vasile- VIdadut GHERMAN primarul comunei Slatina, manager de proiecte
2. Sorodoc Florin- Daniel, consilier superior la compartimentul achizitii publice in
aparatul de specialitate al primarului - membru

Art. 3 - Drepturile salariale ale membrilor echipei de proiecte, pentru perioada
implementarii projectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, derulate prin
aparatul de specialitate al UAT comuna Slatina, se stabilesc astfel:

a) -se majoreazd cu 25% indemnizatia lunard a Primarului comunei Slatina,

b) - se majoreaza cu 25% salariul de baza lunar al domnului Sorodoc Florin Daniel
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Art. 4- La data intrdrii in vigorare a prezentei hotirari isi inceteazd aplicabilitatea
hotdrdrea nr. 26/12.03.2018 privind aprobarea drepturilor salariale pentru persoanele
nominalizate in echipa de proiect, finantate din fonduri europene, cu modificirile
ulterioare.

Art. 5 - Primarul comunei Slatina, prin Compartimentul buget, finante-contabilitate, va
aduce laindeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art. 6 - Prezenta hotdrare se comunicd, 1n termenul previzut de lege, prin grija
secretarului general al comunei Slatina,
- Persoanelor nominalizate la art. 2 din prezenta hotarére,
- Compartimentul buget, finante-contabilitate;
- Institutiei Prefectului - judetul Suceavain vederea exercitarii controlului cu privire la
legalitate,in termenul previzut de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local, LOGHIN GHEORGHITA

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei,

Gasparel L:‘icrér?ara- Elena

SLATINA, 20.07.2022
Nr. 63




ANEXA LA HCLnr. 63 din 20.07.2022

REGULAMENT

DE SALARIZARE A PERSONALULUI DIN PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE, DERULATE PRIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
SLATINA, JUDETUL SUCEAVA

SCOPUL PROCEDURII

Aceastd procedurd descrie procesul de salarizare a personalului in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europenein perioada de valabilitate a contractelor de finantare, respectiv,
implementare si sustenabilitate.

Scopul acestei proceduri este de a asigura un cadru transparent si unitar al procesului de
platd a personalului, vizandu-se angajarea unor persoane competente, ca premisa a absortiei
eficiente a fondurilor Uniunii Europene alocate Romaniei.

Procedura, sprijind U.A.T. Comuna Slatina Tn activitatea de absorbtie, implementare Si
sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri Europene nerambursabile, precum si auditul
si /sau alte organisme abilitatein actiuni de auditare si/sau alte organisme abilitatein actiuni de
auditare si/sau control.

Procedura cuprinde informatii si descrieri ale etapelor prin care este desfasurat procesul de
selectie, angajare si platd a personaluluiin cadrul proiectelor de finantate din fonduri europene.

DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII

Plata personalului implicat in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene, din cadrul
Aparatului de Specialitate al UAT Slatina, numit in echipele de proiecte Finantate de fonduri
nerambursabile, a persoanelor care au prevédzutein fisa postului atributii specifice domeniului
gestiondrii asistentei financiare nerambursabile europene, precum si personalului incadrat cu
contract individual de muncé, pe perioada determinat3,in afara organigramei institutiilor si/sau
autoritatilor publice., se va face conform prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatain
Monitorul Oficial nr. 492/2017;

_Hotdrare de Guvern nr. 325 din 10 mai 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea conditiilor deinfiintare a posturilorin afara organigramei si criteriilor de baza cdrora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatdin proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile;



_Hotararea de Guvern nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuatein
cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european si Fondul de coeziune 2014-2020;
-Ordonanta de Guvern nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020;
-Hotirarea de Guvern nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 20142014-2020;
-Legea 500 din 11 iulie 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare:
-Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
-Ordin MEN 3920/2018 pentru aprobarea procedurii de sistem privind recrutarea si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiect cu finantare din fonduri externe nerambursabile
implementatein perioada 2014-2020;
-OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;
Programele Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile respectiv:
Programul Operational Capital Uman; Programul — Operational Capacitate Administrativd;
Programul Operational de dezvoltare regionala; Programul Operational asistentd tehnica,
Programul Operational competitivitate, Mecanismul financiar al Spatiului Economic European
2014-2020, Mecanismul financiar norvegian 2014-2020, Programul de cooperare Elvetiano-
roman Ghiduri specifice Programelor Operationale si regulamentele Mecanismelor financiare.

-Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului local al comunei Slatina, precum si
Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului comunei
Slatina.

- Organigrama U.A.T. comuna Slatina

DESCRIEREA PROCEDURII

Generalitadti

Personalul din cadrul Aparatului de Specialitate, numitin echipele de proiecte finantate din
fonduri nerambursabile.sau persoanele care au prevazute in fisa postului atributii specifice
domeniului gestiondrii asistentei financiare nerambursabile europene, beneficiaza de majorarea
salariului de bazd, indemnizatiilor de incadrare cu pénd la 50%, indiferent de numarul de
proiectein care este implicat. Aceastd majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat
proiectelor finantate din fonduri europene.



Tn cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice poate fi incadrat personal cu contract
individual de munci pe durati determinatd, pe posturi in afara organigramei, prin act
administrativ al conducitorului institutiei, conform prevederilor legale.

Echipele de proiect realizeazd activitatile stabilite a fi efectuatein mod directin graficul de
activitdti aprobat prin cererea de finantare, precum si a celor care derivd din obligatiile
beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare conform contractului/acordului/ordinului de
finantare semnat siin conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.
Activititile prestate in cadrul proiectelor vor fi reflectate in mod corespunzator in fisele
posturilor aferente personalului numitin echipele de proiect.

Coordonatorii echipelor de proiect organizeaza i ntreaga activitate a echipelor de proiect si
modul de derulare a proiectelor pentruindeplinirea obiectivelor acestora.

Coordonatorul compartimentului structurii care implementeazd proiectul va semna fisa de
pontaj aldturi de coordonatorul echipei de proiect, Administrator public si Reprezentant legal /
Ordonator principal de credite.

Documente utilizate

-Fisd de pontaj;

-Raport de activitate;

Modul de lucru

Personalulincadratin Aparatul de Specialitate al Primarului comunei Slatina

A.1 Constituirea echipelor de proiect

Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, Tn
conformitate cu prevederile art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, se constitue prin dispozitia Primarului comunei Slatina.

Primarul comunei Slatina numeste prin dispozitie persoanele care fac parte din echipa de
proiect, la propunerea formulatd in scris de conducétorii compartimentelor, din a caror
structura de personal fac parte acestea.

Componenta echipelor de proiect poate fi modificatd doar in baza solicitdrii conducatorilor
compartimentelor mentionate anterior, aprobatd de conducerea ministerului prin ordin, careisi
va produce efectele incepand cu data de intai a lunii urméitoare celei in care s-a solicitat
modificarea.

Dispozitia de numirea mentionatd va cuprinde obligatoriu activitatile care urmeazad a fi
efectuatein cadrul proiectelor de persoanele nou desemnatein cadrul echipelor de proiect.

Echipa de proiect din cadrul Aparatului de Specialitate al primarului, realizeazd activitatile
stabilite a fi efectuate in mod directin graficul de activitdti aprobat, precum si a celor care
derive din obligatile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare, conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si Tn conformitate cu sistemul de
management si control intern aplicabil.



Activititile prestate de c&tre personalul din Aparatului de Specialitate numitin echipele de
proiectin cadrul proiectelor finantate din fondurile europene nerambursabile vor fi reflectatein
cuprinsul fisei postului, conform prevederilor legalein vigoare.

A.2 Stabilirea timpului efectiv lucratin cadrul proiectelor sii ntocmirea pontajelor lunare

n prima zi lucritoare a fiecarei luni vor fi centralizate datele privitoare la timpul efectiv lucrat
de membrii echipelor de proiect.

Coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de proiect avizeaza fisele de pontaj
care atest3 timpul efectiv lucratin cadrul fiecdruiproiect aldturi de coordonatorul structurii care
implementeazd proiectul.

Pe baza acestora se intocmesc fisele lunare de pontaj pentru luna anterioard cuprinzand
numirul de ore efectiv lucrate in cadrul proiectelor, documente care vor fi semnate, pentru
fiecare dintre persoanele nominalizate de coordonatorii echipelor de proiect si de
coordonatorul compartimentuluiin care esteincadrata persoana nominalizata.

Fisele lunare de pontaj se transmit compartimentului Resurse Umane cel tarziuin a cincea
zi lucratoare a fiecdrei luni.

A.3 Stabilirea drepturilor salariale corespunzdtoare

Pe baza fiselor de pontaj, compartimentul Resurse Umane va centraliza datele comunicate sub
semnitura coordonatorilor de proiect si coordonatorilor structurilor si va aplica metodologia de
calcul prezentatd mai jos, ce va duce la o majorare salariald de pana la 50% ( sau majorarea
stabilit3 prin hotirare a Consiliului local / dispozitie a primarului) aplicaté la salariul de bazd
lunar, proportional cu timpul efectiv alocat realiz&rii activitdtilor pentru fiecare proiect ce este
acordat pentru activitatea desfasuratd in luna anterioard ca membru al echipei/echipelor de
proiect, in conformitate cu prevederile art. 16 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si drepturile salariale aferente.

Persoanele numite in cadrul echipelor de proiect si persoanele care au prevazute in fisa
postului cu atributii specifice domeniului gestionarii asistentei financiare nerambursabile
europene, beneficiazd de o majorare salariald de pan3 la 50% aplicatd la salariul de baza lunar,
proportional cu timpul efectiv lunar alocat activitatilor pentru proiectele finantate din fonduri
europene, dupd cum urmeaza:

-peste 80 ore pe lund se acorda o majorare salariald de 50%

Intre 61-80 ore se acordd o majorare salariala de 40%

intre 41-60 ore se acorda o majorare salariala de 30%

Intre 31-40 ore se acordd o majorare salariala de 20%

intre 21-30 ore se acorda o majorare salariala de 15%

-pan4 la 20 ore se acorda o majorare salariald de 10%

-tipmpul efectiv alocat realizdrii activitatilor pentru fiecare proiect nu poate depdsi durata
maxim3 a timpului de lucru prevézutd de normele legalein vigoare.



Tndemnizatia lunard a primarului/viceprimarului comunei Slatina care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazd cu pand la 25% 1n functie de
numirul de proiecte aflatein implementare pentru care unitstile administrative teritoriale au
calitatea de beneficiar, dupa cum urmeaza:

Pentru 1 proiect se acordd o majorare salariala de 15%;
Pentru 2 proiecte se acordd o majorare salariala de 20%;
Pentru 3 sau mai multe proiecte se acordd o majorare salariala de 25%;

A.4 Plata drepturilor salariale sia contributiilor salariale pentru membrii echipelor de proiect
Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale suportate de angajat si de angajator pentru
membrii echipelor de proiect se face de catre angajator de la bugetul de stat.

Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor salariale, pot fi
rambursate de autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate, procedurile
de rambursare aplicabile si cu procentul de cofinantare stabilite Tn contractul/acordul/ordinul
de finantare semnat cu autoritatea finantatoare.

Tn acest caz, pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiect, rambursarea
cheltuielilor se face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat
conform fiselor de pontaj.

A.5 Atributii de derularea activitatilor

a) Membrii echipelor de proiect

-realizeazs activititile stabilite a fi efectuatein mod directin graficul de activitati aprobat:
-realizeaz activititile care derive din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare,
conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat siTn conformitate cu sistemul de
management si control intern aplicabil.

b) Coordonatorii de proiect

-organizeazdintreaga activitate a echipelor de proiect;

-coordoneaz modul de derulare a proiectelor si urmiresteindeplinirea obiectivelor acestora;
-verifica datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect;

intocmeste si semneaza fisele lunare de pontaj, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate
in echipele de proiect.

c) Primarul comunei Slatina,

-propune persoanele din cadrul compartimentelor respective care urmeazs a fi numiteln cadrul
echipelor de proiect:

-propune modificarea componentei echipelor de proiect, conform, prevederilor prezentei
procedure.

d) Compartimentul Resurse Umane

-asigurd includerea activitatilor prestate in cadrul proiectelor Tn fisele posturilor aferente
personalului nominalizatin echipele de proiect;



-centralizeaza datele cuprinse in fisele de pontaj semnate de coordonatorii de proiect si
coordonatorii compartimentului unde esteincadrat membrul echipei de proiect;

-stabileste majorarea salariald corespunzatoare.

e) Compartiment buget, finante- contabilitate

-asigurd plata majorarii salariale corespunzatoare fiecdrei persoane implicate in derularea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, asigurd Tncadrarea cheltuielilor
aferente majorérilor salariale pe conturi analitice distincte fiecarui proiect finantat din fonduri
europene nerambursabile.

Personalulincadrat pe posturi Tn afara organigramei, cu contract de muncad individual pe durata
determinatd. Tn cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice poate fi Tncadrat personal cu
contract individual de munca pe duratd determinatd, pe posturiin afara organigramei, prin act
administrativ al conducéatorului institutiei, conform prevederilor legale.

CONTRASEMNEAZA
Secretarul General al comunei

Géspére@rémioara- Elena




