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HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare localii a comunei Slatina, judeful Suceava,
pentru perioada 2021-2027

Consiliul Local al comunei Slatina, judetul Suceava;
Avind in vedere:

-Referatul de aprobare al domnului Vasile-Vladut GHERMAN, Primarul comunei Slatina,
privind propunerea aprobirii Strategiei de dezvoltare locald a comunei Slatina, judeful Suceava,
pentru perioada 2021-2027, fnregistrat la nr. 8450 din 25.11.2021.

- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comuriei
Slatina, inregistrat la nr. 8872 din 16.12.2021.

- Hotirfirea Consiliului Local al comunei Slatina, nr. 31/ 28.05.2021privind aprobarea intocmirii
Strategiei de dezvoltare locald a comunei Slatina, judeful Suceava, pentru perioada 2021-2027.

Rapoartele de avizare favorabile ale comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local
Slatina, judetul Suceava.

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- art.3, alin.2, art.14, alin4, art. 20 alin.1, lit. i si anexa nr.2 cap II din Legea nr. 273/2006
privind Finantele Publice Locale, cu modificérile si completarile ulterioare.
In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit.b), alin. (4), lit. ), art. 139, alin. (1), art. 196 alin.(1)
lit. a) precum si art. 197 alin. (1) din Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului or. 57 din 03.07.2019, cu modificarile §i completérile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1.- Se aprobi “Strategia de dezvoltare locald a comunei Slatina, judeful Suceava, pentru
perioada 2021-2027", prezentatd in anexa care face parte integranté din prezenta hotérére.
Art. 2. - Primarul comunei, in calitate de ordonator principal de credite, prin Compartimentele
de resort, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.
Art. 3.- Prezenta hotéirire se aduce la cunogtinié publicd prin grija secretarului general |al
comunei i se comunicé in termenul previzut de lege,
- Primarului comunei Slatina;
- Compartimentelor buget- finante contabilitate §i cadastru gi urbanism,
- Institutiei Prefectului judefului Suceava, in vederea exercitirii controlului cu privire|la
legalitate §i se aduce la cunostintd publici prin afigare pe site-ul comunei
www.comunaslatina.ro.

Contrasemneaza,
p. secretar general al comunei
Gispiarel Lacrdmioara-Elena
SLATINA, 22.13.2
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CAPITOLUL | - CONTEXTUL ELABORARII SDL
SLATINA - ORIZONT 2027

Comuna Slatina se situeaza n judetul Suceava, Moldova, Roméania
si este formatd din satele Gainesti, Herla si Slatina (resedinta). Se afla pe
malul raului Suha Mica, la poalele Muntilor Stanisoarei.

Pana la reforma administrativa din anul 1950 a facut parte
din judetul Baia.

Redactarea strategiilor de dezvoltare locald si micro-regionala
reprezintd unul din pasii cei mai importan{i care sustin procesele de
dezvoltare locald si micro-regionala, conditionand si influentdand 1n buna
masurd evolutia acestora. Acest tip de strategii clarifica directiile si
domeniile spre care se orienteaza efortul de dezvoltare al comunitatilor pe
termen mediu si lung.

Principiile de baza care au stat la baza elaborarii acestei strategii au
fost urmatoarele:

» principiul cunoasterii trasaturilor locale - programul a fost elaborat
in urma unei analize atente a realitatilor din aceasta comuna;

* principiul realitdfii - acest plan strategic prezintd potentialul,
stadiul de dezvoltare si baza de plecare in cadrul procesului dezvoltarii
durabile;

 principiul continuitatii si sustenabilitdtii - programul va fi
imbunatatit continuu si dupa adoptarea acestuia de catre primarie;

* principiul armonizarii cu obiectivele de dezvoltare existente la
nivelul Uniunii Europene.

Relevanta acestui tip de activitate constd in faptul ca, aplicarea
strategiei de dezvoltare regionald si rurald va conduce la reducerea
disparitatilor din cadrul spatiului rural si la participarea Romaniei la
propunerile de asistenta a U.E.

Ca instrument de planificare, o Strategie de Dezvoltare Locala
(SDL) trebuie sa raspundd la nevoile locale de dezvoltare prin
implementarea unui proces participativ in care buna guvernanta, colaborarea
si implicarea comunitatii sd reprezinte pilonii de dezvoltare si sa asigure
continuitatea pe termen lung a viziunii de dezvoltare.

In ceea ce priveste elaborarea unei Strategii de Dezvoltare Locala,
aceasta prevede trei etape perincipale:

> O faza de inceput si fundamentare;
> O perioada de derulare a procesului de activare a
planificarii;

> O faza finald si livrare a Strategiei de Dezvoltare Locala.


https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Suceava
https://ro.wikipedia.org/wiki/Moldova_Occidental%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2nia
https://ro.wikipedia.org/wiki/G%C4%83ine%C8%99ti,_Suceava
https://ro.wikipedia.org/wiki/Herla,_Suceava
https://ro.wikipedia.org/wiki/Slatina,_Suceava
https://ro.wikipedia.org/wiki/R%C3%A2ul_Suha_Mic%C4%83
https://ro.wikipedia.org/wiki/Mun%C8%9Bii_St%C4%83ni%C8%99oarei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Baia_(interbelic)

Cea dintai faza constd in diferite metode de analizd care vor fi
utilizate in scopul conturdrii unei imagini clare asupra nivelului de
dezvoltare teritoriala:

) Cercetare de birou (cercetare rapoarte/ revizuirea studiilor
de caz si a literaturii consolidate, analiza spatiala, analiza datelor statistice);

J Cercetarea pe teren (interviuri cu actorii relevanti si
beneficiarii politicilor urbane, schimb de experienta cu planificatorii locali);

o Analize operationale prin intermediul evenimentelor
participative organizationale (ateliere tematice cu toate partile interesate din
zona).

Cea de-a doua fazd constd in stabilirea si organizarea tuturor
actorilor locali in cadrul procesului de planificare locala care structureaza
proiectarea SDL. Faza de programare contine organizarea de ateliere de
lucru, in scopul de a identifica si discuta problemele locale si a identifica
solutii, ulterior dezvoltate de cétre echipa de lucru.

Ultima faza, consta in implicarea actorilor locali in cadrul unui
proces de planificare locala care structureazd finalizarea Strategiei de
Dezvoltare Locald. Aceastd ultima faza contine:

- evaluarea realizarilor atelierelor anterioare si definirea
scenariilor de planificare;

- prioritizarea proiectelor selectate;

- proiectarea unui plan de actiune, epuizind proiectele si
adaugandu-le surse de finantare si oportunitati de parteneriate.

Utilitatea elaborarii planurilor de dezvoltare strategica este sustinuta
de argumente, care in esenta vizeaza:

o utilizarea resurselor umane si logistice existente —
elaborarea unui plan strategic de dezvoltare locala contribuie, pe termen
mediu si lung, la gestionarea mai eficientd a resurselor locale (resurse
umane, financiare, logistice etc.), permitdnd mobilizarea la cote superioare a
acestor resurse in vederea atingerii obiectivelor propuse Tn cadrul planurilor
de dezvoltare;

o existenta unui plan de dezvoltare — care creaza/ faciliteaza
obtinerea resurselor financiare care sa sustind procesele de dezvoltare la
nivel local. Planul strategic clarificaA pentru toti factorii implicati in
programele de ajustare sau dezvoltare sociald, care sunt obiectivele urmarite
de autoritatile locale pe termen mediu si lung, rolul strategiei de dezvoltare
fiind acela de a modifica optica elaborarii unor strategii conjuncturale prin
care se urmareste elaborarea ,strategiilor de supravietuire imediata”
(satisfacerea unor nevoi imediate).

Aceastd perspectivd imediatd trebuie inlocuitd cu perspectiva
dezvoltarii strategice.



Strategia de dezvoltare asigura infaptuirea angajamentelor
asumate de Romania in calitate de stat membru al Uniunii Europene,
in conformitate cu Tratatul de aderare, precum si implementarea
principiilor si a obiectivelor impuse de Strategia Europa 2021 — 2027.

CAPITOLUL Il - DEZVOLTAREA LA NIVEL
EUROPEAN, NATIONAL, REGIONAL SI LOCAL

Politica agricola comuna

Pentru atingerea obiectivelor comunitare specifice pentru zonele
rurale, existd politici complementare de dezvoltare, cum sunt Politica
Agricola Comuna a Uniunii Europene (PAC) si Politica Comuna de Pescuit
(PCP).

Regiunile rurale intdmpina si in prezent dificultati specifice in ceea
ce priveste cresterea, ocuparea si dezvoltarea durabila. Actuala perioada de
programare ofera in acest sens 0 oportunitate de a orienta sprijinul din partea
noului fond de dezvoltare rurald catre aceste obiective, in concordantd cu
liniile directoare pentru dezvoltarea durabild si Agenda Lisabona relansata.

Pentru a face fatd acestor provocari, sunt necesare masuri de
asistentd structurala si teritoriald. Astfel, a fost creat cadrul legal unic pentru
finantarea cheltuielilor aferente politicii agricole comune. Acest regulament
instituie doud fonduri: Fondul European de Garantare Agricolda (FEGA) si
Fondul European pentru Agriculturad si Dezvoltare Rurala (FEADR). FEGA
intervine pentru sustinerea pietelor agricole, iar FEADR finanteaza
programele de dezvoltare rurald. FEADR finanteaza, exclusiv in sistem de
co-gestiune, programele de dezvoltare rurala. Corespunzitor, existd doud
domenii (aga-numitii ,,piloni”’) ai PAC:

° Pilonul 1 - Politica de piatd, urmireste realizarea
obiectivelor PAC definite Tn Tratatul de la Roma, ca un sistem complex de
reguli si mecanisme care reglementeaza productia, comertul si prelucrarea
produselor agricole, grupate sintetic sub denumirea de organizatii comune
de piatd. Pentru implementarea masurilor comune de reglementare a
pietelor, Comunitatea are la dispozitie urmatoarele instrumente: preturile,
interventia pe piatd, ajutoarele financiare, cotele de productie, protectia
vamala comuna.

° Pilonul 2, al dezvoltarii rurale, cuprinde masuri structurale,
care tintesc dezvoltarea armonioasd a zonelor rurale, sub cateva aspecte:
social, al diversitatii activitatilor, al calitatii produselor, al protejarii
mediului si are drept obiectiv cresterea dinamismului economic al zonelor
rurale, prin mentinerea dinamismului social, agriculturii durabile si
asigurarea conservarii §i imbundtatirii resurselor naturale, privind in mod
exclusiv zonele rurale si periurbane.



Noua generatie de strategii si programe de dezvoltare rurald vor fi
construite in jurul a patru axe prioritare, dupa cum urmeaza:

. axa 1, privind imbunatitirea competitivitatii sectoarelor
agricol si forestier;

. axa 2, privind imbunatatirea mediului n zonele rurale;

. axa 3, privind -calitatea vietii in zonele rurale si
diversificarea economiei rurale;

. axa 4, privind Leader.

Resursele destinate prioritatilor comunitare de dezvoltare rurala vor
depinde de situatia specificd, de punctele tari, punctele slabe si oportunitatile
specifice fiecarei zone de programare.

In cadrul urmitorului buget pe termen lung al UE pentru 2021-
2027, Comisia propune modernizarea politicii de coeziune, principala
politica de investitii a UE.

Cinci prioritati investitionale:

Investitiile in dezvoltare regionala se vor axa mai ales pe obiectivele
1 si 2. Acestor prioritati li se vor aloca 65% - 85% din resursele Fondului
European de Dezvoltare Regionalda (FEDR) si ale Fondului de Coeziune, in
functie de prosperitatea relativa a statelor membre.

O Europa mai inteligenta, prin inovare, digitalizare, transformare
economica §i sprijinirea intreprinderilor mici si mijlocii.

O Europa mai verde, fird emisii de carbon, punerea in aplicare a
Acordului de la Paris si investitii In tranzifia energetica, energia din surse
regenerabile si combaterea schimbarilor climatice.

O Europa conectata, cu retele strategice de transport si digitale.

O Europa mai sociald, pentru realizarea pilonului european al
drepturilor sociale si sprijinirea calitdtii locurilor de munca, a
invatamantului, a competentelor, a incluziunii sociale si a accesului egal la
sistemul de sanatate.

O Europi mai apropiata de cetitenii sai, prin sprijinirea
strategiilor de dezvoltare conduse la nivel local si a dezvoltarii urbane
durabile Tn UE.

O abordare mai personalizata a dezvoltirii regionale

Politica de coeziune continud investitiile in toate regiunile, pe baza
a 3 categorii (mai putin dezvoltate, 1n tranzitie, mai dezvoltate). Metoda de
alocare a fondurile se bazeaza inca, in mare masura, pe PIB-ul pe cap de
locuitor. Se introduc noi criterii (somajul in randul tinerilor, nivel scazut de
educatie, schimbari climatice si primirea si integrarea migrantilor), pentru a
reflecta mai bine realitatea de pe teren. Regiunile ultraperiferice vor
beneficia in continuare de sprijin special de la UE. Politica de coeziune
continud sa sprijine strategiile de dezvoltare conduse la nivel local si sa
autonomizeze gestionarea fondurilor de catre autoritatile locale. Creste si



dimensiunea urbana a politicii de coeziune, prin alocarea a 6% din FEDR
dezvoltarii urbane durabile si printr-un nou program de colaborare in retea si
de consolidare a capacitatilor dedicat autoritatilor urbane, sub denumirea
Initiativa urband europeana.

Simplificare: reguli mai scurte, mai putine si mai clare

Conform Comisiei Europene, pentru intreprinderile i antreprenorii
care beneficiazd de sprijinul UE, noul cadru oferd mai putind birocratie si
modalitati mai simple de solicitare a platilor, prin utilizarea optiunilor
simplificate Tn materie de costuri. Pentru facilitarea sinergiilor, un cadru
unic de reglementare acoperda in prezent 7 fonduri UE implementate in
parteneriat cu statele membre (,,gestionare partajata”). Comisia propune, de
asemenea, controale mai relaxate la programele cu istoric bun, o mai mare
incredere in sistemele nationale si extinderea principiului ,,auditului unic”,
pentru a evita suprapunerea verificarilor.

Un cadru mai flexibil

Noul cadru reuneste stabilitatea necesard planificarii investitiilor cu
nivelul corespunzator de flexibilitate bugetard, pentru a face fatd unor
evenimente neprevazute. O evaluare intermediard va determina daca este
nevoie de modificare a programelor pentru ultimii doi ani ai perioadei de
finantare, pe baza prioritatilor emergente, a executdrii programelor si a celor
mai recente recomandari specifice fiecrei tari.

Tn anumite limite, se vor permite transferuri de resurse in cadrul
programelor fara a fi necesara o aprobare oficiald a Comisiei. O dispozitie
specifica faciliteaza mobilizarea de fonduri UE incepand din prima zi, in caz
de dezastru natural.

O legatura mai stransa cu Semestrul European si cu guvernanta
economici a Uniunii

Politica de coeziune sprijind reformele pentru crearea unui mediu
favorabil investitiilor, in care intreprinderile pot sd prospere. Se va asigura
deplina complementaritate si coordonare cu Programul de sprijin al
reformei, in forma sa noud si consolidati. In perioada bugetara,
recomandarile specifice fiecarei tari (RST) formulate in contextul
semestrului european vor fi luate in considerare de doud ori: la inceput,
pentru conceperea programelor din cadrul politicii de coeziune, si apoi in
cadrul evaludrii intermediare. Pentru a stabili conditiile propice cresterii
economice si credrii de locuri de munca, noile conditii favorizante vor
contribui la inldturarea obstacolelor din calea investitiilor. Aplicarea lor va
fi monitorizata pe Intreaga perioada financiara.

Mai multe oportunititi pentru sinergii in setul UE de
instrumente bugetare

Cadrul de reglementare unic care acoperd fondurile politicii de
coeziune si Fondul pentru azil si migratie vor facilita crearea de strategii de
integrare a migrantilor la nivel local sprijinite prin resurse UE utilizate in



sinergie; Fondul pentru azil si migratie se va concentra pe nevoile pe termen
scurt ale migrantilor iTn momentul sosirii, In timp ce politica de coeziune va
sprijini integrarea lor sociali si profesionald. In afara cadrului unic de
reglementare, vor fi facilitate sinergii cu alte instrumente UE, cum ar
fi politica agricolda comuna, Orizont Europa, programul LIFE sau
Erasmus +.

Interreg: eliminarea obstacolelor transfrontaliere si sprijinirea
proiectelor interregionale pentru inovare

Cooperarea interregionald si transfrontaliera va fi facilitatd de noua
posibilitate ca o regiune sa utilizeze parti din propria alocare pentru a finanta
proiecte 1n alta parte a Europei, impreuna cu alte regiuni.

Noua generatie a programelor de cooperare interregionald si
transfrontaliera (Interreg) va ajuta statele membre sa depaseasca obstacolele
transfrontaliere si sd dezvolte servicii comune. Comisia propune un nou
instrument pentru regiunile de frontierd si pentru tarile dornice sa-si
armonizeze cadrele juridice, denumit Mecanismul transfrontalier european.

Pornind de la succesul actiunii pilot din 2014-2020, Comisia
propune crearea Investitiilor interregionale pentru inovare. Regiunile cu
active corespunzatoare de ,specializare inteligentd” vor fi sprijinite mai
mult pentru alcituirea clusterelor paneuropene n sectoare prioritare precum
datele masive (big data), economia circulard, sistemele avansate de
fabricatie sau securitatea cibernetica.

Norme consolidate pentru investitiile UE cele mai performante

Toate programele isi vor mentine cadrul de performanta cu
obiective cuantificabile (numarul de locuri de munca create sau accesul
suplimentar la retele in banda largd). Noul cadru instituie un bilant anual al
performantei, sub forma unui dialog politic Intre autoritatile programului si
Comisie. Performanta programelor va fi evaluatd si cu ocazia evaluarii
intermediare. Din motive de transparentd si pentru ca cetdtenii sd poata
urmari progresele inregistrate, statele membre vor trebui sd raporteze toate
datele de implementare o data la doud luni, iar platforma de date deschise
privind coeziunea va fi actualizatd automat.

Utilizarea mai intensa a instrumentelor financiare

Conform Comisiei Europene, granturile pot fi eficient completate de
instrumentele financiare, care au efect potentator si sunt mai apropiate de
piata. In mod voluntar, statele membre vor putea si transfere o parte din
resursele politicii lor de coeziune cétre noul fond InvestEU gestionat la nivel
central, ca s acceseze garantia furnizata de bugetul UE. Va fi mai usor sa se
combine granturile si instrumentele financiare. Noul cadru include si
dispozitii speciale pentru a atrage mai mult capital privat.

Tintele Strategiei Europa 2020 asumate de Roménia



In ceea ce priveste tintele Strategiei Europa 2020 asumate de
Romania, acestea sunt:

Acordul de parteneriat 2014-2020

Pentru a contribui la atingerea tintelor Strategiei Europa 2020
asumate de Romania, a fost creat instrumentul strategic Acordul de
parteneriat 2014-2020 care asigura cadrul strategic pentru programele
operationale ale Romaniei finantate din cinci fonduri structurale si de
investitii europene (fonduri ESI):

1. Fondul european de dezvoltare regionald (FEDR);

2. Fondul de coeziune (FC);

3. Fondul social european (FSE);

4. Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR);

5. Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime
(FEPAM).

Acordul de parteneriat vizeaza urmatoarele provocdri si prioritatile
aferente:

. promovarea competitivitatii si a dezvoltarii locale, in vederea
consolidarii sustenabilitatii operatorilor economici si a imbunatatirii
atractivitatii regionale;

. dezvoltarea capitalului uman, prin cresterea ratei de ocupare
a fortei de munca si a numarului de absolventi din invatamantul tertiar,
oferind totodatd solutii pentru provocarile sociale severe si combaterea
sdraciei, in special la nivelul comunitatilor defavorizate sau marginalizate
ori in zonele rurale;

= dezvoltarea infrastructurii fizice, atat n sectorul TIC, cat si in
sectorul transporturilor, in vederea sporirii accesibilitatii regiunilor din
Romania si a atractivitatii acestora pentru investitori;

= incurajarea utilizarii durabile si eficiente a resurselor
naturale, prin promovarea eficientei energetice, a unei economii cu emisii
reduse de carbon, a protectiei mediului si a adaptarii la schimbarile
climatice;

. consolidarea unei administratii publice moderne si
profesioniste, prin intermediul unei reforme sistemice, orientatd catre
solutionarea erorilor structurale de guvernanta.

In functie de potentialul identificat si luand in considerare
disparitatile teritoriale constatate la nivel de analizd, au fost stabilite
urmatoarele prioritati de dezvoltare teritoriald pentru perioada 2014-2020:

= imbunititirea calititii vietii pentru comunitatile locale si
regionale, pentru ca regiunile Roméaniei sd devind mai atractive pentru
locuit, pentru petrecerea timpului liber, pentru investitii $i munca;

= consolidarea retelei urbane, prin dezvoltare policentricd si
specializare teritoriala;

= promovarea parteneriatelor rural-urbane;



= cresterea accesibilititii si conectivitifii prin: cresterea
intre aglomeratiile urbane majore, acces echitabil la servicii de interes
general si conectarea zonelor rurale la reteaua majord de transport si la
utilitatile publice de nivel mai inalt (urban).

Pentru asigurarea unei aborddri integrate pentru dezvoltarea
teritoriald a anumitor zone subregionale specifice, sunt definite urmatoarele
sisteme:

" Dezvoltarea locala asiguratd de comunitate/ dezvoltarea
locala de tip Leader (DLRC) — care in zonele urbane urmareste sa creasca
nivelul de incluziune sociald si sd reducd saracia in randul comunitatilor
marginalizate din orasele romanesti. Acest instrument va fi utilizat in special
in orase (orase mici cu o populatie de pana la 20.000 locuitori) si in zonele
rurale invecinate, zonele rurale fara centre urbane, zonele costiere de-a
lungul Dunarii si Deltei Dunarii, zonele de rauri si lacuri mari in care exista
ferme de acvacultura, zone defavorizate din centrele urbane.

. Investitii teritoriale integrate (ITT) — un instrument utilizat
pentru stimularea credrii de zone urbane functionale, care pot oferi o
organizare teritoriala mai eficientd si un acces mai bun la servicii de interes
general. Acest instrument va fi utilizat in urmatoarele tipuri de teritorii: zone
urbane functionale si Rezervatia Biosferei Delta Dunarii. Utilizarea ITI in
zonele urbane functionale se va axa pe doud obiective principale:
dezvoltarea zonelor majore de dezvoltare (ex. concentrarea pe inovare,
cercetare-dezvoltare, accesul la retele europene) si dezvoltarea teritoriald
echilibrata.

. Dezvoltarea urbana durabilda are ca masuri prioritare:
sustinerea dezvoltdrii economiei oraselor, Tmbunatatirea calitatii mediului in
zonele urbane, sustinerea dezvoltarii infrastructurii de baza si a mobilitatii
urbane in orasele Romaniei.

= Cooperare teritoriald: Strategia UE pentru regiunea Dunarii,
cooperare teritoriald europeana.

Aceastd dezinstitutionalizare a serviciilor trebuie sd produca ca
efecte comunitati locale puternice si autonome care, pe langd exercitarea
atributiilor ce le revin, sa aiba instrumentele si capacitatea necesare de a
incuraja dezvoltarea locala sub toate aspectele sale.

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Regionala 2014-2020
(versiune disponibild la data realizarii Strategiei Judetului Neamt)

Aceasta strategie are ca si obiectiv general imbunatatirea continua a
calitatii vietii, prin asigurarea bunastarii, protectiei mediului si coeziunii
economice $i sociale pentru comunitdti sustenabile capabile sa gestioneze
resursele in mod eficient si sa valorifice potentialul de inovare si dezvoltare
echilibrata, economica si sociala a regiunilor.

Obiectivele specifice ale acestei strategii sunt:



. Cresterea rolului si functiilor oraselor si municipiilor in
dezvoltarea regiunilor, prin investitii care sa sprijine cresterea economica,
protejarea mediului, imbunatatirea infrastructurii edilitare urbane si
coeziunea sociala;

. Cresterea eficientei energetice in sectorul public si/ sau
rezidential pentru a contribui la reducerea cu 20% a emisiilor de CO2, in
conformitate cu Strategia Europa 2020;

. Cresterea gradului de accesibilitate a regiunilor prin
imbunatatirea mobilitatii regionale si asigurarea serviciilor esentiale pentru
o dezvoltare economica sustenabila si inclusiva;

. Regenerarea zonelor defavorizate si stimularea incluziunii
sociale a comunitatilor marginalizate, prin crearea premiselor necesare
pentru asigurarea serviciilor esentiale si conditiilor decente de trai;

. Cresterea  economiilor  regionale, prin  dezvoltarea
infrastructurii  specifice inovdrii si cercetdrii, precum si stimularea
competitivitatii IMM-urilor;

. Stimularea dezvoltarii competitive si durabile a turismului la
nivel regional si local, prin valorificarea durabild a patrimoniului cultural cu
potential turistic si crearea/ modernizarea infrastructurii specifice de turism;

. Protectia si Tmbunititirea mediului prin cresterea calitatii
serviciilor de apa, reabilitarea siturilor industriale poluate si abandonate,
luarea unor masuri de prevenire a riscurilor si cresterea capacititii de
interventie 1n situatii de urgenta.

Strategia de Dezvoltare Regionala Nord-Est 2014-2020

Aceasta strategie isi propune ca obiectiv general derularea n
Regiunea Nord-Est a unui proces de crestere economica durabila, favorabil
o diminuare a decalajelor existente fatd de celelalte regiuni ale Romaniei.

Tn ceea ce priveste priorititile tematice ale strategiei de dezvoltare
regionala acestea se prezintd dupa cum urmeaza:

Tabelul 2.1: Prioritati Strategia de Dezvoltare Regionald Nord-Est 2014 —
2020

Prioritate Obiectiv specific

Cresterea ocuparii in randul tinerilor si a
grupurilor vulnerabile

Imbunatitirea accesului si a participarii la
1.Imbunitatirea capitalului | educatie si instruire de calitate

uman Cresterea accesului la servicii de sdnatate de
calitate

Promovarea incluziunii sociale, prin regenerarea
zonelor rurale si urbane aflate in declin




Cresterea  accesibilitatii, conectivitdtii  si
mobilitdtii, prin realizarea de investitii In
infrastructura de transport

2.Dezvoltarea unei

; . Stimularea atractivitatii si economiei locale, prin
infrastructuri moderne

cresterea accesului la infrastructura TIC de
calitate

economic, promovarea rezultatelor obtinute

Impulsionarea sectorului de cercetare-dezvoltare,
n special a celui aplicat

Imbunatatirea accesului firmelor la servicii de

3. Sprljlnlrea unelr economil afaceri de calitate

competitive si a dezvoltarii P - - —
K Sprijinirea exporturilor si a competitivitatii

locale produselor locale la export
Sprijinirea dezvoltarii urbane
Sprijinirea dezvoltarii zonelor rurale
Sprijinirea  valorificarii potentialului turistic
existent
4. Optimizarea utilizirii si | Promovarea eficientei energetice
protejarea resurselor | Protejarea mediului si a biodiversitdtii, prin
naturale realizarea de investitii

Pentru a asigura continuitatea cu perioada anterioard de programare
(2007-2013) si a capitaliza rezultatele programelor si proiectelor
implementate 1n acest cadru, viziunea si obiectivele generale pentru
perioada 2014-2023 pleacd de la concluziile unei analize a obiectivelor si
rezultatelor perioadei 2007-2013. Astfel, asemeni Agendei Locale 21
(Strategia judetului pentru perioada 2007-2013) si Strategia de dezvoltare
pentru perioada 2014-2020 tinteste marile domenii ale dezvoltarii durabile:
social, economic si mediu. Obiectivele anterioare sunt preluate si
reformulate/ structurate astfel incat sd fie mai adaptate competentelor
principalilor actori institutionali (Consilii Judetene, Primarii, structuri
deconcentrate) activi la nivelul teritoriului judetean, dar si capacitatii lor
institutionale si spatiului lor bugetar.

In acest fel, prezenta Strategie incearca sa asigure un cadru pentru o
mai mare eficacitate si eficientd a politicilor si programelor publice locale,
avand in vedere ca Fondurile Structurale si de Investitii Europene (FSIE)
alocate Romaniei vizeaza obtinerea de rezultate concrete la nivel macro (nu
doar la nivel de livrabil de proiect) socio-economic si reprezinta principala
sursa de finantare pentru dezvoltarea judetului in perioada 2014-2020.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Regionala 2014-2020
Aceasta strategie are ca si obiectiv general Imbunatatirea continua a
calitatii vietii, prin asigurarea bundstérii, protectiei mediului si coeziunii




economice si sociale pentru comunititi sustenabile capabile sa gestioneze
resursele in mod eficient si sa valorifice potentialul de inovare si dezvoltare
echilibrata, economica si sociala a regiunilor.

Obiectivele specifice ale acestei strategii sunt:

= Cresterea rolului si functiilor oraselor si municipiilor n
dezvoltarea regiunilor, prin investitii care sa sprijine cresterea economica,
protejarea mediului, imbunatatirea infrastructurii edilitare urbane si
coeziunea sociala;

= Cresterea eficientei energetice 1n sectorul public si/ sau
rezidential pentru a contribui la reducerea cu 20% a emisiilor de CO2, in
conformitate cu Strategia Europa 2020;

. Cresterea gradului de accesibilitate a regiunilor prin
imbunatatirea mobilitatii regionale si asigurarea serviciilor esentiale pentru
o dezvoltare economica sustenabild si inclusiva;

. Regenerarea zonelor defavorizate si stimularea incluziunii
sociale a comunitatilor marginalizate, prin crearea premiselor necesare
pentru asigurarea serviciilor esentiale si conditiilor decente de trai;

" Cresterea  economiilor regionale, prin  dezvoltarea
infrastructurii  specifice inovarii §i cercetdrii, precum si stimularea

. Stimularea dezvoltérii competitive si durabile a turismului
la nivel regional si local, prin valorificarea durabila a patrimoniului cultural
cu potential turistic si crearea/ modernizarea infrastructurii specifice de
turism.



CAPITOLUL 111 - CONTEXTUL ISTORIC

Municipiul Suceava se numdird printre cele mai vechi §i mai
importante asezari ale Romaniei. Timp de peste patru secole (1359 — 1775)
a facut parte din Principatul Moldova, din care peste doua secole a fost
resedintd principald (capitald) iar intre anii 1775 — 1918, in urma raptului
teritorial Austriac, a devenit orag al Imperiul Austriac (pdméanturile coroanei
Regatului Galitiei, Lodomeriei si Ducatul Bucovinei).

Bucovina a constituit nucleul Tarii Moldovei intre secolele XIV —
XVI, aici fiind situate vechile capitale domnesti, Siret si Suceava, unele
dintre cele mai importante manastiri ctitorite de voievozii din dinastia
Musatinilor (Putna, Voronet, Sucevita, Moldovita si Humor).

Chiar si dupad mutarea capitalei la lasi, partea de nord-vest a
Moldovei a continuat sd detind un rol strategic si economic important in
cadrul tarii. Pe aici treceau drumurile comerciale spre Polonia gi nordul
Transilvaniei si tot aici activa una dintre cele mai vechi gi bogate eparhii ale
Bisericii Ortodoxe din Moldova, Episcopia de Radauti.

Istoria Bucovinei ca entitate distinctd incepe in anul 1774, odata cu
anexarea celei mai mari parti a tinuturilor Cernauti si Suceava si a fostelor
ocoale, devenite tinuturi, Campulung — Cernauti (sau Campulung Rusesc) si
Campulung — Suceava, de catre Imperiul Habsburgic.

in hartile secolului al XVIII-lea, toponimul ,,Bucovina” (Bukowina
Wald, Bois de Bukawina etc.) desemna zona impadurita aflata la nord-est de
Cernauti, intre Sadagura si Hotin. Ulterior, in timpul administratiei
austriece, numele a ajuns sa fie folosit pentru Intregul teritoriu moldovenesc
alipit.

Din luna martie 1849, Bucovina a devenit provincie autonoma cu
statut special, depinzand direct de coroana imperiald austriaca. Bucovina era
impartita in doua tinuturi — Suceava si Cernauti.

Orasul Suceava era resedinta tinutului cu acelasi nume, cuprinzand
mai multe ocoale.

Unirea Bucovinei cu Roménia a creat cadrul national propice
dezvoltarii mai rapide a societdtii romanesti contemporane si din acest punct
de vedere se poate aprecia faptul ca unirea din anul 1918 a deschis si un nou
capitol 1n istoria tinuturilor Sucevei.

Tn ajunul celui de-al doilea rizboi mondial, orasul Suceava era mai
mult un centru negustoresc, unde se ficea schimbul produselor din zona de
munte si de cAmpie, industria orasului fiind reprezentatd doar de doud mori,
o fabrica de mezeluri, o mica fabricd de zahar, una de vopsele minerale, o
presa de ulei, doua tabacarii si mai multe ateliere mestesugaresti.

Dupa cel de-al doilea razboi mondial, Suceava cunoastea 0
dezvoltare economico-sociala, la inceput ca regiune cuprinzand si zona
Botosani, apoi ca judet din anul 1968 (fara judetul Botosani), astfel ca in



partea de nord-est a orasului, pe malul Sucevei si in vest, in zona Scheia, s-
au concentrat cele mai importante obiective industriale ce prelucrau materii
prime din aceastd parte a tarii (fabrici de hartie, de prelucrare a lemnului,
piese de schimb pentru masini si utilaje, sticlarie, industrie alimentara,
industrie usoara).

Cadrul natural deosebit al comunei Slatina, prin bogatiile solului,
paduri, locuri de pasunat, a favorizat aparitia unor agezari omenesti din cele
mai vechi timpuri.

Cercetdrile efectuate 1n aceasta zona de catre arheologi ai Muzeului
Judetean Suceava au idetificat materiale datand inca din secolele XI — XIV.
Urme de culturd materiala apartinand secolelor XVI — XVII au fost
descoperite in punctul numit Plostina situat pe paraul Malina.

Aceasta zond ar fi apartinut satului Malini, iar mai tarziu ar fi
devenit prima asezare a satului de azi Herla, considerat a fi cel mai vechi de
pe aceasta vale. Satul Gainesti este o asezare veche, intemeiatd de cétre
Simion Gdind, venit pe aceste meleaguri cu turma sa din Bucovina. Acest
sat apare mentionat inca din anul 1498. Localitatea Draceni (Slatina) a fost
atestata ca asezare inca din secolul XV, din data de 15 septembrie 1498, in
manuscrisul ,,Codicele Humorului” aflat la Manastirea Humorului. Aici sunt
mentionate cele trei localitdti de pe valea Suha Mare si Suha Mica: Malini,
Gainesti si Draceni, ca sate.

Cea mai veche asezare mentionatd documentar in aceastd zond este
satul Todiresti — anul 1438 (M.D. Matei si E. Emandi), asezat in partea de
est a comunei, pe partea dreaptd a Suhdi Mici, pe terasele acesteia care
asigurau cele mai bune conditii pentru activitatile agricole. Satul Todiresti a
disparut iar terenul este cuprins de satul Slatina.

Denumirea veche a satului Slatina, pana in anul 1968, a fost
Draceni. Asa a aparut mentionat intr-un hrisov de la Stefan cel Mare din
data de 15 septembrie 1498, (Academia Roména, Codicele Humorului, fila
90), unde se gaseste mentionata asezarea Malini cu catunele ei, Draceni si
Gainesti, intinse in munte. in anul 1561, cand domnitorul Alexandru
Lapusneanu construieste Manastirea Slatina, doneazd manastirii satele
Malini, Draceni si Gainesti, ce au fost luate de la mitropolitul Grigorie Tn
schimbul altor sate. Astfel, satele Draceni, Gainesti si Malini raman in
stapanirea Manastirii Slatina pana in anul 1863, cand are loc secularizarea
averilor mandstiresti, satele Gainesti si Draceni trec in proprietatea Statului
ca asezari componente ale comunei Malini.

Prin legea din anul 1884, comuna Milini a fost cedatd Domeniului
Coroanei, odata cu toate satele componente si cu veniturile lor.

Cele trei sate, Gainesti, Draceni si Herla, ramanand in componenta
comunei Malini pand in anul 1908, cand se despart de aceasta si formeaza
comuna Géinesti cu centrul de comund in satul Draceni. Aceastd forma



administrativa s-a pastrat pana in anul 1926, cand s-a produs o noua
despartire: satele Draceni si Herla formau comuna Draceni, iar satul
Gainesti forma o comuna aparte.

Comunele Draceni si Géinesti au evoluat separat din anul 1926 pana
n anul 1943, cand s-au contopit din nou, formand comuna Driceni. In anul
1945 cele doua comune s-au despartit si au ramas separate pand in anul
1968 cand s-au unit si au format comuna Slatina, cu centrul de comuna in
satul Draceni, care si-a schimbat numele in Slatina dupd denumirea
Manastirii Slatina, care se afla la jumatatea distantei dintre cele doua sate.

Intre biserica si curtina de sud se afla fosta resedinti voievodald a
domnitorului construitd in anul 1561. Cladirea era initial mult mai spatioasa,
avand fatada principala cu o lungime de 40 m. Casa Domneascé pastreaza
usi si ferestre in stilul Renasterii. Intrarea in casele domnesti se facea printr-
un portal, marcat de o frumoasa rama de piatrd, de pe latura dinspre biserica.
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Imaginea 3.1: Casa domneascd a Manastirii Slatina

Manastirea detine in patrimoniu Pisania datata inca din 1582. Piatra
care contine pisania are forma pdatratd, avand in centru stema Moldovei
(bourul). Inscriptia in limba slavond este sdpatd pe marginea pietrei si are
urmédtorul text: ,,Cu voia Tatalui si cu ajutorul fiului §i cu savdrsirea
Sfutului Duh, adica eu robul lui Dumnezeu, raposatul intru credinta
Alexandru Voievod cu Doamna sa Ruxandra si cu de Dumnezeu daruitele
lui odrasle: Bogdan, loan, Petru si Constantin, a inceput a zidi hram intru
numele Schimbarii la Fata a Domnului, in anul 7069" (1561). Pe scutul
stemei, sta scris cu litere mai mici urmatoarele: ,, Aceasta piatra s-a pus in
zilele egumenului Nil, in (anul) 7090 luna aprilie 8 (1582).
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Imaglnea 3.2: Pisania Manastlrll Slatlna




CAPITOLUL IV - CONTEXTUL CULTURAL

Analizand contextul cultural al judetului Suceava, ne putem da
seama ca acesta se remarca prin traditii, obiceiuri si monumente.

Un rol important in viata culturald il au si celelalte institutii de
culturd, pe raza judetului fiind incluse 29 muzee si colectii publice. De
asemenea, se remarcd si Complexul Muzeal Bucovina, Muzeul Satului
Bucovinean, Muzeul de Stiintele Naturii din Suceava, Muzeul Etnografic
din Vatra Dornei, Muzeul ,,Arta Lemnului” din Campulung Moldovenesc,
Muzeul Etnografic ,,Tehnici populare bucovinene” din Radauti, Centrul de
ceramica neagrd de la Marginea, precum si muzeele mandstirilor Putna,
Sucevita, Moldovita, Dragomirna.

Manastirile pictate, oudle incondeiate, portul popular, bucatiria
traditionald si traditiile folclorice, precum si ornamentele astronomice
bucovinene care se regasesc pe casele din zona, constituie comori de
patrimoniu romanesc.

Manastirile ortodoxe pictate au fost incluse de UNESCO printre
capodoperele de artd ale lumii: Moldovita, Sucevita, Humor, Voronet,
Arbore, Probota. Alaturi de acestea sunt casele memoriale Nicolae Labis,
Ciprian Porumbescu, Ion Irimescu ce constituie o bogatd zestre literara,
etnografica si muzicald precum si principalele atractii turistice ale judetului
care au fost vizitate in anul 2018 de 806,8 mii vizitatori.

Péadurea a avut un rol insemnat in inchegarea culturii materiale si
spirituale si a influentat iIn mod hotarator arhitectura populara bucovineana.
Mineritul, pastoritul, valorificarea importantului potential hidroenergetic si
muncile forestiere sunt cateva dintre activitatile economice ale arealului. De
asemenea, ramurile agricole cum sunt cultivarea terenurilor, pomicultura,
cresterea animalelor sau apicultura si valorificarea produselor astfel
obtinute, au 1Indelungate traditii in zona de munte. Stravechile mici
mestesuguri din sfera prelucrarii lemnului, din industria textild sau cea a
pielariei, a ceramicii, a articolelor de artizanat sau a produselor alimentare
cu specific local, sunt activitati cu vechi traditii Tn aceastd zona.

Judetul Suceava se poate mandri si cu o serie de festivaluri de
Succes:

Suceava Jazz Festival — proiect desfasurat in parteneriat cu
Fundatia Sibiu Jazz Festival si o oportunitate de a realiza o conexiune cu o
fostd Capitala Europeana a Culturii. Festivalul urmareste racordarea
spectatorului sucevean la cele mai noi curente ale muzicii de jazz si
pozitionarea municipiului Suceava ca un punct de reper pe harta festivaliera
a Romaniei, avand in vedere faptul ca in prezent nu exista Th Moldova un
festival de jazz reprezentativ.

Festivalul FUSION de Muzica Stradald este un eveniment
international care se desfisoara pe strazile Sucevei, in locuri neasteptate. In



programul festivalului se regasesc genuri muzicale precum Jazz, Blues,
Reggae, Pop, Rock, Folk, Swing, Flamenco, Salsa, Hip-Hop si multe altele.
De asemenea, festivalul are o bogata oferta de evenimente nainte si dupa
manifestarea in sine. Este un eveniment intercultural. Muzica este un limbaj
universal, nu doar artistic si de cultura traditionald la nivel mondial, dar care
fortifica de asemenea valorile etice precum respectul, socializarea si
participarea cetatenilor.

Caravana filmului European. Este un parteneriat intre Uniunea
Cineastilor din Romania, Centrul National al Cinematografiei, MDV Studio.

Evenimente desfisurate in parteneriat cu Regiunea Cernauti, pe
culturd traditionald, spectacole, targuri de mesteri populari, festivaluri
stradale, campionat european si mondial de motocross, turism pe
evenimente, festival international de folclor, de poezie, de umor.

Demystifying Bucovina — proiect desfasurat in parteneriat cu La
Casa Amarilla din Barcelona. Proiectul isi propune sa promoveze bogatia
artistica si culturala a Bucovinei, modul romanului de a fi si de a gandi prin
artd. Evenimentele constau 1in variate interventii artistice (filme,
documentare, pictura, fotografii, texte literare, poezie, dans etc.).

Personalititi bucovinene

Punctele prin care publicul poate sa descopere personalitatile din
judefful Suceava (case memoriale, muzee, monumente):
Filticeni (lon Irimescu, Lovinescu etc.);

Malini (Nicolae Labis);
Udesti (Haralambie Mihaescu, Eusebiu Camilar, Magda Isanos
etc.);
Stupca (Ciprian Porumbescu);
Putna (Mihai Eminescu, Zoe Dumitrescu Busulenga);
Vatra Dornei (Lucian Blaga, lon Luca etc.):
Radauti (Matei Visniec);
Gura Humorului (Olga Kobileanska);
Cernauti (Paul Celan etc.).

Prelucarea lemnului

Tn Bucovina — ,,Tara Fagilor”, binecunoscuti pentru intinderile
vaste de paduri, mestesugul prelucrarii lemnului a prins contur incd din
vremuri arhaice. Factorii istorico-geografici si-au pus accentul pe
dezvoltarea culturii lemnului pe aceste meleaguri. Mestesugul prelucrarii
lemnului in Bucovina diferad de la o zona la alta, prezentand particularitati in
special datorita influentelor aduse de etnicii germani, polonezi sau slovaci
colonizati imediat dupa anexarea acestei regiuni la imperiul Austro-Ungar
(anul 1774) pe linia tehnicilor de lucru specifice.



In prezent se poate vorbi de o adevirati civilizatie a lemnului Tn
Bucovina, atat prin varietatea tehnicilor folosite la prelucrare, dar si prin
importanta pe care o0 aveau obiectele confectionate din lemn in gospodaria
bucovineana.

Imbindnd utilul cu frumosul, din lemn se ficeau casele, sura,
grajdul, poarta si gardul, mobilierul din interiorul caselor (lada de zestre,
masa, patul, lavita, blidarul), coveti, poloboace, lingurele, razboiul de tesut,
roata, fusul si furca pentru tors.

Tn prelucrarea lemnului s-au specializat dulgherii in constructia
caselor, surelor, grajdului, tamplarii care faceau usi, ferestre si mobilier,
dogarii care confectionau poloboace, ciubere, cofe.

De remarcat sunt decoratiunile de pe toate aceste obiecte avand
diverse forme geometrice sau florale.

Tn anul 1940 s-a infiintat biblioteca comunei Slatina ce avea 200 de
volume si purta denumirea ,,Domnita Ruxandra”. Dupa anul 1949, numarul
de volume a crescut la 900, pentru ca, la sfarsitul anului 1969, acestea sa
depaseasca numdarul de 3.000 de volume. Conform datelor furnizate de
INSSE in anul 2019 pe raza comunei functionau 2 biblioteci ce detineau
29.906 de volume.

Un important centru cultural si religios este Manastirea Slatina care
a fost construitd de catre domnitorul Alexandru Lipusneanu. Lucrarile au
fost Tncepute Tn prima domnie (perioada 1552 — 1561) si au fost definitivate
in a doua domnie (perioada 1564 — 1568). La acea datd manastirea era cea
mai mare, mai frumoasa si mai bine dotata din toata Moldova. Nicolae Iorga
a scris despre Manastirea Slatina urmatoarele: ,,Ctitorul Alexandru
Lapusneanu a vrut sa intreaca pe toti naintasii $i stramosii sai prin cladirea
acestel manastiri. Niciodatd Stefan cel Mare sau Petru Rares nu au avut
indrazneala si darnicia ce trebuie pentru a dura o cladire asa de mare, asa de
bogata si asa de felurita”.

Manastirea a avut perioade de inflorire dar si perioade cand asupra
ei s-au abatut mari nenorociri. Cea mai mare nenorocire a avut loc Tn anul
1821 cand s-a infaptuit lupta dintre eteristi si turci si cind s-a dat foc
manastirii, distrugdndu-se cladirile anexe si jefuindu-se odoarele bisericesti.
Manastirea s-a refacut In timpul mitropolitului Veniamin Costachi care s-a
retras la Slatina Tntre anii 1842 — 1846 si care este considerat al 1l-lea ctitor.
Prin grija a lui a fost refacerea gospodariei ménastirii si tot el a suportat
cheltuielile refacerii picturii si a mobilierului bisericii. O altd nenorocire s-a
abatut asupra manastirii la data de 9 februarie 1939 cand ministirea a ars. In
urma incendiului au fost distruse 57 de chilii gospodaresti, staretia si
clopotnita, pierzandu-se in acelasi timp si toatd arhiva manastirii. Alte
distrugeri au avut loc in anul 1944 cand in aceasta zona s-au purtat lupte
intre armatele germane si cele ruse care au jefuit pe rand mandastirea.



Dupa razboi, manastirea se refacea greu datorita lipsurilor, dar in
anul 1949 vine ca staret la Slatina parintele Ilie Cleopa, aducand de la
Sihastria 30 de célugari si luand masuri urgente de redresare economica si
de imbunatatire a vietii monahale.

Manastirea a functionat cu calugiri pana in anul 1960, cand acestia
au fost trimisi la alte manastiri, lasand la Slatina doar cativa care sa asigure
paza bunurilor ramase. Averea mobild a fost repartizatd altor unitati
bisericesti.

Tn anul 1962, la ordinul Mitropolitului lustin Moisescu, la Slatina au
fost trimise 6 maicute, staretd fiind maica Evelina Chirilescu.

Manastirea Incepea sa se refaca, s-a restaurat turnul clopotnita, s-a
introdus energie electrica Tn anul 1974, s-a introdus conducta de apa si s-au
refacut anexele gospodaresti.

Tn anul 1977 la conducerea manistirii a venit Evelina Tanase care a
inceput restaurari importante cu ajutorul mitopolitului Teoctist Arapasu. S-a
refdcut pictura, s-au inlocuit geamurile, acoperisul cu tabld de cupru, in anul
1992 s-a montat incalzirea centrald in biserica mare iar in anul 1998 s-a
construit casa de oaspeti si alte imbunatatiri.

Pe la Manastirea Slatina au trecut si au poposit o serie de
personalitati ale bisericii care si-au pus amprenta asupra dezvoltarii vietii
monahale: Mitropolitul Veniamin Costachi, Sofronie Miclescu, Calinic
Miclescu, Ilie Cleopa, Antonie Plaméadeald, Ciopron Stefan-Partenie, Aurel-
Adrian Hritcu, Murariu Dumitru-Dosoftei, Udisteanu Dumitru-Dionisie,
Olaru llie-Emilian, Tanase Petru-Petroniu, Papacioc Anghel-Arsenie,
Campanu Gheorghe-Gherasim, Flocea Gavril Gherantie, Gavrild Vasile-
Paisie, Morarescu Neculai-Haralambie, stareta Tanase Ioana-Evelina.

Manastirea este o necropola clasica polifunctionald care astazi
imbraca haind de sarbatoare, incantand si induhovnicind credinciosii care
viziteaza aceastd oaza de spiritualitate. Aceasta se datoreaza spiritului
gospodiaresc dezvoltat al maicii starete, care s-a dovedit a fi un bun
administrator, dar si colabordrii ei permanente cu duhovnicii si personalul
monahal.

In decursul timpului, Manistirea Slatina a fost un mare centru de
cultura si artd medievala romaneasca. Ctitorul a infiintat aici o biblioteca cu
carti tiparite si manuscrise, precum si o scoald de muzica, la care au invatat
si tineri din Galitia. Aici s-au lucrat cu multa maiestrie tesaturi, broderii,
miniaturi si S-au copiat cronici.

Manastirea Slatina a reprezentat un centru de cultura slavona. Aici a
vietuit cronicarul Isaia, devenit apoi egumen al manastirii si apoi episcop al
Radautilor (perioada 1572 — 1580). El a copiat Letopisetul de la Putna (SCris
in limba slavona Tnainte de anul 1561 si considerat cea mai veche cronica
din Moldova), un cronograf pana la anul 1425, o cronica bulgareasca si una


https://ro.wikipedia.org/wiki/Gali%C8%9Bia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Letopise%C8%9Bul_de_la_Putna
https://ro.wikipedia.org/wiki/Limba_slavon%C4%83

sarbeascd. Cand a devenit episcop la Radauti, el a lisat la Slatina o
adevdrata scoala de caligrafi si miniaturisti.

Manastirea Slatina se afld pe lista monumentelor istorice din judetul
Suceava, fiind compusa din sapte obiective: Biserica ,,Schimbarea la Fata”,
paraclisele cu hramurile ,,Sfintii Trei lerarhi” si ,,Sfantul Nicolae”, trapeza,
fantana, turnurile si zidul de incinta. Biserica mare are un plan in forma
triconicd, fiind impartitd in pronaos, naos si altar. Turla naosului este
decorata cu ocnite, iar ferestrele prezintd elemente gotice.

Alte lacase de cult din comuna Slatina sunt:

Biserica Sfintii Voievozi din Slatina;

Biserica Ortodoxa rasariteana Sfantul Prooroc llie — Slatina;
Biserica Ortodoxa pe Stil Nou Sfantul Petru din Herla;
Biserica Gainesti.

"Imaginea 4.1: Manstirea Slatina

Evenimentul important pentru comunitate este Hramul Manistirii
Slatina de pe 6 august. Este 0 zi importantd pentru una dintre cele mai
vechi asezari monahale din zona Falticeni. Praznicul Schimbarii la Fata 1i
reuneste deopotriva pe clerici si mireni la ctitoria domnitorului Alexandru
Lapusneanu.

In fiecare an pe 6 august, curtea manastirii este plind de oameni. La
evenimentul religios sunt prezenti egumeni si starete de la mai multe
mandstiri din judetul Suceava.



Festivalului de Datini si Obiceiuri de iarna

Sarbatorile de iarnd din comuna Slatina readuc in atentie frumusetea
s unicitatea traditiilor strdbune. Pentru cd nu vor sa fie date uitdrii si, mai cu
seama sa le cunoasca si tdndra generatie, in localitate are loc un spectacol de
datini si obiceiuri. Comuna Slatina este gazda acestor manifestarii ce se
desfasoara pe data de 27 decembrie.

Evenimentul este organizat in Lunca Manastirii, la iesirea din satul
Slatina. Spectacolul de datini si obiceiuri are in program momente sustinute
de grupurile locale de elevi ,,Domnita Ruxandra” din Herla si ,,Mitic” din
Gdinesti, coordonate de profesori inimosi, iubitori de traditii.

In cadrul manifestarii este prezentat si un obicei specific acestor
locuri numit ,,Jocul cel Mare”.

La eveniment sunt invitati si oaspeti de seama din zona folclorului.
Strajerii din Dolhestii Mici prezintd o suitd de dansuri populare si jocuri de
pe Valea Somuzului, in timp ce Ceata din Boroaia aduce ursii, caprele,
ofiterul, fanfara si un suflator de flacari. Programul include si reprezentatia
Caprelor din Malini.

GRUPUL
»DOMNITA RUXANDRA” JIANUL DE LA GAINESTI +IZVOR DE SLATINA”
HERLA

GRUPUL PSALTIC o ' GRUPUL

JACOV PROTOPSALTUL” J""‘g‘l: g;‘l'gf:"kff DOR DE DRAGUSENI”

Imaginea 4.2: Festival de datini si obiceiuri



CAPITOLUL V — CONTEXTUL ADMINISTRATIV

Judetul Suceava este situat in partea de nord-est a Romaniei,
invecinat la nord cu Ucraina, la est cu Judetul Botosani, la sud-est cu judetul
Iasi, la sud cu judetele Neamt si Harghita, la sud-vest cu judetul Mures iar la
vest cu judetele Bistrita Nasaud si Maramures.

Judetul Suceava are in componentd urmatoarele unitati
administrativ-teritoriale:

e 5 municipii: Suceava — municipiu resedintd de judet, Falticeni,

Raédauti, Campulung Moldovenesc si Vatra Dornei;

e 11 orase: Gura Humorului, Siret, Solca, Brosteni, Cajvana,

Dolhasca, Frasin, Liteni, Milisauti, Salcea si Vicovu de Sus;

e 98 comune, cu 379 sate.
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Figura 5.1: Judetul Suceava in contextul Regiunii Nord — Est




ORGANIGRAMA

APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI SLATINA, JUDETUL SUCEAVA
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Figura 5.2: Organigrama comunei Slatina pentru aparatul de specialitate al primarului, 2019




Tabelul 5.1: Suprafata fondului funciar dupd modul de folosinta din comuna
Slatina (ha) (Sursa: INSSE)

Modul de folosintd pentru| )4, | 5519 2012 2013 | 2014
suprafata agricola

Total 11.958| 11.958 11.958| 11.958| 11.958
Agricola 3.399 3.399 3.399 3.399] 3.399
Arabila 910 910 910 910 910
Pisuni 1.365 1.365 1.365 1.365| 1.365
Fanete 1.121 1.121 1.121 1121 1.121
lee_11 si pepiniere 3 3 3 3 3
pomicole

Terenuri neagricole total 8.559 8.559 8.559 8.559| 8.559
Piduri si alti vegetatie 8212| 8212 8212| 8212| 8212

forestiera

Ocupati cu ape, balti 242 242 242 242 242
Ocupata cu constructii 64 64 64 64 64
Caii de comunicatii si cai 36 36 36 36 36
ferate

Terenuri degradate si 5 5 5 5 5

neproductive

Suprafata fondului funciar a comunei Slatina nu a Tnregistrat
modificari in decursul celor 5 ani, 2010 - 2014. Valorile cele mai mari se
inregistreaza pentru suprafetele ocupate cu paduri si alta vegetatie forestiera
ocupénd 68,7% din UAT Slatina, urmata de Suprafata agricola care ocupa
29,4%.

Avand in vedere ca suprafata cea mai mare este detinutd de paduri si
alte vegetatii forestiere, in detrimentul celor agricole, deducem ca principala
activitate economica pe care o intreprind locuitorii din comuna este industria
si prelucrarea lemnului.

In Uniunea Europeani - spatiul rural este definit prin recomandarea
1296 din anul 1926, in care un teritoriu de interior sau de coasta (continental
sau litoral) caracterizat prin sate si orase mici, principalele activitati sunt
agricole si silvice, activitati de agro-cultura si pescuit, activitati de agrement
si petrecere a timpului liber, activitati de mica industrie.

La nivelul Uniunii Europene, spatiul rural ocupd aproximativ 90%
din suprafata si 27% din populatie.

Existd tari care nu au populatie rurald si tiri in care ponderea
populatiei rurale este de 45% (Roménia, Slovenia, Slovacia, Polonia, etc)

Din punct de vedere economic, exista:

Spatiul rural intermediar este amplasat intr-o zona in care forta de
atractie a urbanului este foarte scazuta (15 — 50 km). Se caracterizeaza prin:

- Spatiul rural periurban;

- Spatiul rural intermediar;



- Spatiul rural periferic marginalizat sau defavorizat.

Spatiul rural periurban sau preorasanesc

Geografic este amplasat In imediata vecindtate a centrelor urbane si
se Intinde pe o distantd egald cu forta de atractie sau de contaminare a
centrului urban (1 — 5 km).

Aceste spatii se caracterizeaza prin:

- veniturile populatiei sunt preponderent non-agricole;

- arhitectura este domninata de volumetria urbana;

- economia este dezvoltatd si dominatd de infrastructura
comerciald si industriald a urbanului;

- aici sunt amplasate centrele comerciale mari si majoritatea
industriilor; migratia este pozitiva;

- aceste spatii au scop rezidential pentru locuitorii din urban.

Spatiul rural intermediar

Aceste spatii sunt principalul atractor al investitiilor din economie
pentru ca pretul factorilor de productie este redus (pretul muncii, pretul
pamantului, pretul timpului).

- economia este dominata de agricultura;

- veniturile populatiei sunt agricole;

- arhitectura este specifica ruralului national;

- samburii de dezvoltare economica sunt dati de industriile de
depozitare si procesare a materiilor prime agricole;

- migratia este negativa;

- populatia se caracterizeaza prin imbatranire.

Spatiul rural periferic sau defavorizat

Economia este dominata de serviciile publice (Invatamant, sanatate,
securitate personala, sustinere sociald).

Resursele economice sunt putine si greu de pus in valoare (altitudini
mari, zone secetoase sau cu inundatii, zone cu terenuri degradate, zone fara
infrastructura tehnica).

Procesul de depopulare este accentuat in lipsa activitatilor
economice. Veniturile populatiei sunt mai mici cu peste 25% fatd de media
nationala.

Infrastructura din spatiul urban actioneazd ca un magnet pentru
populatia din spatiul rural. Aici sunt atrase principalele resurse: fortd de
munca, personal calificat, tineri, resurse naturale, s.a..
aloca principalele resurse in mediul urban:

- efectueaza cumpararuri — produse de alimentatie, produse
de intretinere, Imbracaminte, s.a.;

- frecventeaza unitatile de alimentatie publica;

- utilizeaza servicii din mediul urban, s.a..



Prin posibilitatea accesdrii unei game vaste de servicii si produse,
populatia din mediul rural este atrasd de spatiul urban, contribuind la
cresterea economiei locale. Principala resursa atrasa catre mediul urban este
resursa umand.

Din punct de vedere administrativ, comuna Slatina se invecineaza
la:

La Nord — comuna Valea Moldovei;

La Sud-Est — comuna Malini;

La Sud-Vest — comuna Stulpicani;

La Nord-Vest — comuna Frasin,

La Nord — orasul Gura Humorului — Voronet.

Figura 5.3: Amplasarea comunei Slatina in judetul Suceava

Satul Slatina este satul de resedintd si centru administrativ al
comunei, avand o suprafata a intravilanului de 196,46 ha dintre care 26,2 ha
sunt ocupate de curti si constructii.

Satul Herla este situat Tn partea de sud-est de Slatina, la o distanta
de 1 km, avand o suprafatd a intravilanului de 199,3 ha din care 20,29 ha
ocupata de curti si constructii.

Satul Géinesti este situat Tn partea de vest de Slatina la o distanta de
3 km cu o suprafata a intravilanului de 223,84 ha, 47,36 ha fiind ocupata de
curti si constructii.

Comuna Slatina se situeaza pe o razd de 50 km fatd de doud centre
urbane importante ale judetului Suceava, la 27 km distantd fata de
municipiul Falticeni si 45 km distantd fatd de municipiul Suceava.



Tabelul 5.2: Numarul locuintelor existente in comuna Slatina (numar) (Sursa: INSSE)

Anul

1990

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Comuna Slatina

1.368

1.856

1.969

1.981

1.999

1.998

1.996

2.006

2.011

2.014

Locuinta (apartamentul) este constructia formata din una sau mai multe camere de locuit situate la acelasi nivel al
cladirii sau la niveluri diferite, prevazutd in general cu dependinte (bucatirie, baie etc.) sau alte spatii de deservire,
independenta din punct de vedere functional, avand intrare separatd din casa scarii, curte sau strada si care a fost construita,
transformata sau amenajatd in scopul de a fi folosita, in principiu, de o singura gospodarie.

Conform datelor furnizate de INSSE in anul 1990, pe teritoriul comunei Slatina existau 1.368 locuinte, in anul 2012
numirul acestora a atins valoarea de 1.856, iar in anul 2020 numarul acestora a crescut pana la 2.014 locuinte. Inregistrandu-
se 0 majorare de 47,22% in anul 2020 comparativ cu anul 1990.

Tabelul 5.3: Autorizatii de construire in comua Slatina ( Sursa: INSSE)

Anul 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Cladiri rezidentiale (exclusiv cele pentru colectivititi) 28 25 25 26 23 16 12 12 13
Cladiri pentru comert cu ridicata si cu amanuntul - 1 - 2 - - - - -
Alte cladiri 16 17 6 20 9 - 7 6 9

In ceea ce priveste autorizatiile de construire, cele mai multe au fost emise in anul 2015 (48) iar cele mai putine in
anul 2017 (16), se constata astfel o tendinta descendenta a numarului de autorizatii emise, cauza fiind emigrarea localnicilor
in tarile strdine sau in zonele mai dezvoltate. Majoritatea autorizatiilor au fost eliberate pentru construirea cladirilor

rezidentiale.




Tabelul 5.4: Situatia unitatilor medico-sanitare (Sursa: INSSE)

Anul 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Cabinete
medicale de - - 1 1 1 1 1 1
familie
Cabinete i ) ) ) i i 1 i
stomatologice
Farmacii - 1 1 1 1 1 1 1
Puncte 1 2 2 2 1 1 1 1
farmaceutice

In ceea ce priveste situatia sistemului medical din comuna Slatina
n anul 2019, se constata ca isi desfasoard activitatea un singur cabinet
medical, o farmacie si un punct farmaceutic in anul 2019.

Tabelul 5.5: Situatia personalului medico-sanitar (Sursa: INSSE)

Anul 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Medici 1 1 1 1 1 1 1 1
din total
medici:
medici de 1 1 1 1 1 1 1 1
familie
Stomatologi - - - 1 - - 1
Farmacisti - 1 1 1 1 1 1 2
Personal |, 2 3 5 3 2 2 4
sanitar mediu

Numarul personalului medico-sanitar este constant, cu un singur
medic de familie Tn perioada analizata.

Conform informatiilor disponibile pe site-ul Institutului National de
Statistica numarul farmacistilor se modificd in anul 2019, activand doi
farmacisti in comuna.

Personalul sanitar mediu fluctueaza in perioada analizata, fiind
angajate intre 2 si 5 persoane, maximul Tnregistrandu-se in anul 2015.




Potrivit sondajului de opinie realizat in randul comunitatii Slatina
privind satisfactia fatd de retelele edilitare, utilitati/servicii publice, au
reiesit urmatoarele raspunsuri:
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Figura 5.4: Nivelul de satisfactie pentru infrastructura comunei Slatina

In ceea ce priveste multumirea locuitorilor fata de serviciile de
transport , se constatd faptul ca 32,2% dintre respondenti au acordat nota 5,
30,87% nota 2, iar pentru notele 2 si 4 ponderile sunt egale, de 16,1%, ceea
ce rezultd o satisfactie medie spre ridicata la nivelul comunei Slatina. Din
acest punct reiese necesitatea unei investitii/ atragerea de investitori
pentru serviciile de transport, imbunétatirea/ extinderea parcului auto,
reducerea timpilor de asteptare al autobuzelor/ microbuzelor,
imbunitétirea infrastructurii rutiere pentru transportul public pentru
a reduce timpul petrecut n trafic.

Multumirea fata de serviciile de postd si curierat se remarcd prin
notele majoritare acordate ca fiind 3 si 5, fiecare reprezentdnd 25,64%,
urmate de nota 2 cu o pondere de 24,35%. Sunt recomandate maisuri de



imbunatatire/ modernizare/ digitalizare pentru a reduce timpul de
livrare si cresterea gradului de precautie privind produsele livrate,
pentru a reduce numairul pachetelor deteriorate precum si cresterea
nivelului de acoperire pentru ca livrarile sa poata fi realizate pe un
areal mai mare.

Aprecierea apei potabile si a canalizarii a scos la iveald faptul ca
locuitorii comunei Slatina sunt nemultumiti de aceasta componenta. Astfel,
34,62% respondentilor au atribuit nota 1 pentru reteaua de apa potabila si
48,72% pentru reteaua de canalizare. Sunt necesare masuri de extindere/
modernizare pentru a satisface nevoile locuitorilor privind serviciile
tehnico-utilitare.
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Figura 5.5: Nivelul de satisfactie pentru infrastructura comunei Slatina

In ceea ce priveste multumirea locuitorilor fati de serviciile de
salubritate, constatam ca 32% dintre respondenti au acordat nota 3, 28,2%
nota 5, ceea ce rezulta o satisfactie medie spre ridicata la nivelul comunei



Slatina. Sunt necesare investitii pentru imbunititirea sistemului de
salubritate, cresterea gradului de colectare selectiva, reciclare.

Multumirea fatd de iluminatul public se remarca prin nota
majoritara acordata ca fiind 5 (36,23%), urmata de nota 3 cu o0 pondere de
28,98%. Se pot realiza masuri de imbunatatire a retelei de iluminat
public Tn viitorul apropiat, extinderea cat si modernizarea stalpilor de
iluminat cu panouri fotovoltaice.

Privind starea drumurilor comunale, locuitorii respondenti din
comuna Slatina au acordat Tn majoritate nota 1 (32%), urméand notele 2 si 3
fiecare in proportie de 19,23%. Concluzionam faptul cd sunt necesare
masuri pentru a creste gradul de multumire al populatiei prind
modernizarea drumurilor comunale.

Potrivit analizei starii drumurilor judetene, cele mai multe voturi au
fost obtinute de nota 1 (37,18%), urmata de nota 3 in proportie de 21,79%.
Concluzionim ca sunt necesare investitii in ceea ce priveste
imbunitéatirea stirii drumurilor judetene in perioada urmitoare.

Potrivit sondajului de opinie realizat in randul comunitatii Slatina
privind nivelul de multumire fata de serviciile medicale/ sociale oferite, au
rezultat urmatoarele raspunsuri:
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Figura 5.6: Nivelul de multumire fatd de medici



Privitor la numarul medicilor, raspunsul preponderent al populatiei
este de “Nemulfumit” reprezentand 42,3% din radspunsuri, raspunsul de
“Multumit” reprezinta doar 35,89%.

In ceea ce priveste competenta medicilor, reiese faptul ci populatia
respondentd de la nivelul comunei este in cea mai mare parte multumitd de
acest aspect, 65,38% dintre respondenti oferind un raspuns pozitiv.
Atragerea de medici si personal medical este 0 necesitate pentru
comunitate, cresterea satisfactiei locuitorilor ar putea spori prin
realizarea unor cursuri de specialitate de catre medici, cresterea
interesului fatd de bunistarea pacientilor, accesul la aparatura/
echipamente necesare pentru consultatii/ operatii.
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Figura 5.7: Nivelul de multumire privind farmaciile

In ceea ce priveste satisfactia fati de farmacii, majoritatea
respondentilor se considera multumiti si foarte multumiti de acestea. Insd,
pentru a creste nivelul de multumire s-ar putea imbogiti gama de
medicamente disponibile in farmacii si infiintarea de farmacii in zonele
lipsite de acestea sau cu o densitate mult mai redusa fata de alte zone
ale comunei.
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Figura 5.8: Nivelul de multumire privind cabinetele medicale

Analizdnd raspunsurile locuitorilor cu privire la numarului
cabinetelor medicale, majoritatea (37,18%) au acordat raspunsul
“Multumit”, urmand ca 34,61% dintre respondenti s fie nemultumiti de
acest factor, creAndu-se un nivel de satisfactie mediu.

Pe de alta parte, in privinta conditiilor acestora situatia este mai
pozitiva, astfel 47,43% dintre respondenti au acordat raspunsul ,,Multumit”.
Sunt necesare investitii pentru imbunétitirea conditiilor oferite de
cabinetele medicale precum si numarul acestora, dotarea cu noi
echipamente, reabilitarea cabinetelor daca este cazul si cresterea
numarului acestora pentru a reduce gradul de nemultumire.
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Figura 5.9: Nivelul de multumire privind serviciile medicale veterinare

Serviciile medicale veterinare, in opinia locuitorilor din comuna
Slatina, sunt vazute ca fiind multumitoare de catre aproximativ 66,67%
dintre acestia.

Concluzionam faptul cd se poate interveni pentru a creste
gradul de multumire al populatiei, prin realizarea unor investitii
suplimentare si dotarea cu noi echipamente.
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Figura 5.10: Nivelul de multumire privind cabinetele stomatologice

In ceea ce priveste conditiile oferite n cabintele stomatologice,
majoritatea respondentilor (60,25%) ofera un raspuns pozitiv.

Se recomanda investitii Tn perioada urmaitoare pentru a
mentine/ imbunitati conditiile oferite de cabinetele stomatologice,
dotarea cu noi echipamente, reabilitarea cabinetelor daca este cazul.
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Figura 5.11: Nivelul de multumire privind serviciile sociale

Privind asupra celor trei tipuri de asistente sociale, ponderea

majoritard este in favoarea rdspunsului “Nemultumit” (cu exceptia
,Asistentei sociale pentru copii”’). Se obserrva necesitatea de investitii
pentru dezvoltarea asistentei sociale pentru cele trei categorii de
persoane analizate, respectiv realizarea de centre sociale.



4 In opinia dumneavoastra, principalele probleme ale comunei
Slatina sunt (maxim 3 nominalizari):
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Figura 5.12: Opinia publicului privind problemele comunei Slatina

Opinia locuitorilor scoate in evidentda faptul ca, cea mai mare
problema a comunitatii este starea precard a infrastructurii rutiere (22,89%),
urmata de lipsa locurilor de munca si lipsa retelelor tehnico-edilitare.

4 N

Actiuni propuse pentru rezolvarea principalelor probleme (maxim
3 nominalizari):

Renovare unitati culturale existente
Construire camin de batrani, cantina..

Construire piata agroalimentara
Infiintarea/modernizarea/extinderea. .

Accesarea fondurilor europene

Atragerea investitiilor

Acordarea unor facilitati investitorilor

Modernizarea/refacerea. . 96

\_ 0 50 100 150 /
Figura 5.13: Actiuni propuse de public pentru rezolvarea principalelor
probleme




Ca principale actiuni propuse de respondenfi se regasesc:
modernizarea/ refacerea infrastructurii rutiere, atragerea investitiilor,
construirea de centre pentru asistentd sociala, infiintarea/ modernizarea/
extinderea retelelor tehnico-utilitare precum si alte actiuni expuse in graficul
5.13.

In opinia dumneavoastra, principalele fenomene sociale negative
cu care se confruntd comunitatea sunt (maxim 3 nominalizari):

17% 17%

= Somajul
= Saracia

Abandonul scolar 22%

= Migrarea fortei de 33%

munca

= Scaderea natalitatii

11%

Figura 5.14: Fenomene sociale negative din comuna Slatina

In ceea ce priveste fenomenele sociale negative (figura 5.14),
constatam faptul cd pe primele doud locuri se afld migrarea fortei de munca
si sdracia. Lipsa unor locuri de munca suficient remunerate poate influenta
decizia locuitorilor de a pardsi comuna. Sustinerea antreprenoriatului
local si atragerea unor investitori externi pot fi cheile de pastrare a
fortei de munci si dezvoltare a comunei Slatina.



CAPITOLUL VI - SISTEMUL DE EDUCATIE

Sistemul de educatie este administrat:

e La nivel national de Ministerul Educatiei Nationale (MEN);

o La nivel central, in cooperare, cu alte ministere (de ex. Ministerul
Finantelor Publice pentru finantarea institutiilor scolare) si structuri
institutionale subordonate Guvernului;

e Lanivel local, de catre inspectoratele scolare judetene, ca institutii
locale subordonate.

Ministerul Educatiei Nationale organizeaza si conduce sistemul
national de educatie, invatamant, cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica
si inovare avand ca parteneri atat institutiile subordonate, cat si institutiile
aflate Tn coordonare.

Ministerul Educatiei Nationale asigurd relatia cu Parlamentul,
Consiliul Economic si Social si exponenti ai societatii civile in probleme
specifice domeniului sau de activitate.

Legislatie
Cadrul legal general pentru organizarea, administrarea si
functionarea educatiei in Romania este stabilit prin:
e Constitutie (cap.2, art.32);
e Legea Educatiei Nationale — lege organica;
e Legi ordinare si ordonante de guvern.
Procedurile si regulamentele specifice sunt stabilite prin hotarari ale
guvernului si ordine ale Ministerul Educatiei Nationale.

Sistemul de educatie national

e Areun caracter deschis, permitdnd mobilitatea elevilor, prin transfer
de la o unitate scolara la alta, de la o clasa la alta, de la un profil la
altul si de la o filiera la alta;

e Are un caracter pluralist (scoli publice sau private, in sistem de
alternativa educationald) si asigurd modalitdti de scolarizare in
limba oficiala a statului (limba roméand), in limbile materne ale
elevilor apartindnd minoritatilor nationale sau in limbi de circulatie
internationala.

in Romania invatamantul constituie prioritate nationala.

Sistemul educativ national cuprinde unitati de Invatdmant de stat,
particulare si confesionale, autorizate sau acreditate. Institutiile de
invatamant sunt administrate de autoritatile locale.



Statul asigura cetatenilor Romaniei, precum si cetdtenilor celorlalte
state membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, drepturi egale de acces la
toate nivelurile si formele de invatimant preuniversitar si superior, precum
si la invatarea pe tot parcursul vietii, fara nicio forma de discriminare.

Tn Romania sunt valabile numai diplomele recunoscute de statul
roméan, conform legislatiei in vigoare.

Invataimantul general obligatoriu este de 11 clase si cuprinde
invatamantul primar, invatdmantul secundar inferior si primii 2 ani ai
invatamantului secundar superior.

Invatamantul de stat este gratuit.

Formele de organizare a Invatimantului preuniversitar sunt:
invatamant cu frecventd si invitimant cu frecventi redusi. Invitimantul
obligatoriu este invatamant cu frecventa.

Nivelurile sistemului de educatie
Educatia timpurie (0 — 6 ani) formata din:

e nivelul anteprescolar (0 — 3 ani);

e invatamantul prescolar (3 — 6 ani), care cuprinde grupa mica, grupa
mijlocie si grupa mare. In institutiile de stat educatia timpurie este
gratuita.

invitimantul primar (ISCED 1) cuprinde:
e clasa pregatitoare;
o claselel -1V.

invz’ttz’tmz‘mtul secundar inferior sau gimnazial (ISCED 2)

Invatimantul secundar inferior sau gimnazial, care cuprinde clasele
V—VIII. Accesul la nivelul superior se realizeaza prin examen de evaluare
nationald si de repartizare in unitéti de invitdmant secundar superior.

invitimantul secundar superior (ISCED 3) poate fi:

e invatamant liceal, care cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIII, cu
urmatoarele filiere: teoretica, vocationald si tehnologica;

e invatimant profesional cu durata de minimum 3 ani. Absolventii
invatdmantului profesional care promoveaza examenul de certificare
a calificarii profesionale pot urma cursurile invatamantului liceal.

invitimantul tertiar nonuniversitar (ISCED 4)
e invatimant profesional;
¢ Invidtdmant tehnic;
¢ Invatdmant postliceal.



invitimantul superior (ISCED 5 — 8)

Invatamantul superior este organizat in universitati, academii de
studii, institute, scoli de studii superioare, denumite institutii de invatamant
superior sau universitdti, autorizate provizorii sau acreditate. Pot sd se
inscrie in invatamantul superior absolventii de liceu cu diploma de
bacalaureat. Conditiile de admitere sunt diferite de la o institutie la alta.

Structura invatdmantului superior reflectd principiile procesului
Bologna:
e studii de licenta,
o studii de master;
o doctorat.
Educatia adultilor cuprinde programe de formare la toate nivelurile
de calificare, organizate n sectorul public sau privat.

Invatamantul pentru populatia din comuna Slatina a inceput in anul
1858, cand s-a infiintat o scoala pe langd Manastirea Slatina, pe baza unui
»asezimant al domniei Moldovei”. In anul 1865 cetitenii din Gainesti au
solicitat mutarea scolii de la manastire in satul lor, lucru care a fost acceptat,
dar mult mai greu a fost pentru copiii din Draceni din cauza distantei. Scoala
din Draceni (Slatina) a fost infiintatd in anul 1890 de cétre organele
administratiei locale cu sprijinul Administratiei Domeniului Coroanei din
Malini. Cursurile au inceput la data de 17 decembrie 1890 cu 47 de scolari
(32 de baieti si 15 fete). Cel dintai invatator a fost Constantin Lates.

Numarul mare de scolari a determinat administratia locald sa ia
masuri de extindere a spatiului cu 5 sali de clasa in anul 1909 si o anexa
pentru atelier.

Scoala din Herla a fost construitd in anul 1934, invatatori fiind
Grigoriu Ioan si Grigoriu Aura. Intre anii 1962 — 1963 s-a construit un local
de scoala sin catunul Lupoaia, ce a functionat cu clase simultane pana in
anul scolar 2010/2011 inclusiv.

La Gainesti, prima scoald a luat fiinta in anul 1865 iar la
deschiderea acesteia a luat parte revizorul scolar N. Vicol. Mai mult decat
atat, sufletul invatamantului gainestean a fost dat de renumitul invatator
Pavel Herescu, presedinte al Asociatiei Invatatorilor din judetul Suceava, in
perioada 1912 — 1913.

Timp de 30 de ani (1888 — 1918), acesta si-a demonstrat maiestria
nu numai de dascal ci si ca un eficient organizator, culegator de folclor
local, bun colaborator al lui Artur Gorovei la revista ,,Sezéitoarea” si autor
de manuale scolare. Ca metodist, s-a facut remarcat prin Monografia Scolii
Gainesti, In care explica cum se practica pe atunci invatamantul si pe care a
publicat-o Tn anul 1910. Tot el a cules multe ghicitori, inmanunchiate in



volumul ,,Bulgare de aur in piele de taur”, intr-o editie ingrijita de Radu

Nicolescu, la Ed. Minerva, Bucuresti, anul 1975.

Pentru toate faptele sale, a fost primul invatator din judet caruia
ministrul Spiru Haret i-a acordat o medalie intitulata ,,Rasplata muncii

pentru invatamantul primar” n anul 1898.
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Imaginea 6.1: Vedere istorica cu scoala din Gainesti

Populatia scolard a crescut mult in perioada anilor 1970 — 1980, la
scoald existau clase paralele, iar dupa anul 1990 a inceput sa scada constant
din cauza politicii in domeniul natalitatii cat si plecarii familiilor tinere in
striindtate la munca, ludndu-si copiii cu ei. In prezent s-a ajuns la un singur

rand de clase, dar si efectivul elevilor pe clase a scazut.

Tabelul 6.1: Unitatile scolare din comuna Slatina ( 2012-2019) (Sursa:

INSSE)

Nivel de educatie 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Total 2 2 2 2 2 2
lfrlmal: si guvnl}azial 2 2 2 2 2 2
(inclusiv inviatimantul




| special) | | | I I | |

Comuna Slatina are in dotarea sistemului educational doud scoli
pentru invatamantul gimnazial si primar, iar numarul acestora a ramas
constant Tn perioada 2014-20109.

Imaginea 6.2: Scoala giazlé Alexandru Lapusneanu, Slatina

Tabelul 6.2: Populatia scolara pe niveluri de educatie la nivelul comunei
Slatina (Sursa: INSSE)

Nivel de educatie 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |2018| 2019
Total 735 686 692 699| 660| 664
Copii inscrisi in gradinite 169 159 180 192| 176| 168

Elevi inscrisi in inviataméantul
primar si gimnazial

Elevi inscrisi in inviataméantul
primar

Elevi inscrisi in inviatiméantul 326
gimnazial

566 527 512 507| 484| 496

240 260 284 307| 299| 306

267 228 200 185| 190

Conform datelor furnizate de INSSE, constatam ca exista o tendinta
descedenta cu privire la numarul populatiei scolare, prezentdnd o diminuare
n anul 2019 de 9,66% comparativ cu anul 2014.

Tn ceea ce priveste elevii inscrisi in invatiméantul primar, observim
faptul ca numarul acestora a crescut de-a lungul anilor dar s-a diminuat cel
al elevilor inscrisi in invatamantul gimnazial.

Tabelul 6.3: Personal didactic pe niveluri de instruire, in perioada 2013 —
2019 la nivelul comunei Slatina (Sursa: INSSE)



Nivel de educatie 2013 | 2014 |2015|2016|2017|2018|2019
Total 47 50| 48| 47| 48| 47| 45
Invitimant prescolar 7 7 7 7 8 8 8
Invitimant primar si gimnazial 39 43| 42| 40| 40| 39| 37
Invitimant primar 14 14| 15| 16| 17| 17| 16
Invitimant gimnazial 25 29| 26| 24| 23| 22| 21

Cadrele didactice sunt un factor decisiv in ceea ce priveste cresterea
si implicarea tinerilor in activitatea scolara, de aceea s-a constatat faptul ca
relatiile profesor — elev contribuie enorm la bunastarea, aptitudinile sociale,
emotionale si Comportamentale a acestora. Se asteapta din ce in ce mai mult
de la profesori sa devina facilitatori ai procesului de invatare prin motivarea,
indrumarea  si sprijinirea continud a elevilor ca acestia sd devind
responsabili.

Numarul de profesori este unul dintre indicatorii care arata nivelul
educatiei la care se situeaza o localitate.

Observam faptul ca in comuna Slatina, cadrele didactice formatoare
nu inregistreaza scaderi mari in anul 2019 fata de anul de referintd. Numarul
profesorilor fluctueaza constant.

Tabelul 6.4: Sali de clasa pe niveluri de educatie (Sursa: INSSE)

Nivel de educatie 2013]2014|2015|2016|2017 | 2018|2019
Total 39| 45| 45| 45| 46| 42| 42
Invitimant prescolar - 7 7 7 8 8 8
Inviitimant primar si gimnazial 39| 38| 38| 38| 38| 34| 34

Sala de clasa reprezinta Tncaperea din cadrul unei unitati de
Tnvatamant destinata procesului de educatie si instruire scolara. Poate fi
utilizata de doua sau cel mult trei clase de elevi in mod succesiv, Tn decursul
unei zile.

Numairul salilor de clasa a atins maximul Tn anul 2017, fiind
functionale 46 sili de clasa. Tn anul 2019 au riamas 42 de sili de clasa, cu 3
mai multe comparativ cu anul 2013.

Tabelul 6.5: Laboratoare scolare pe niveluri de educatie (Sursa: INSSE)

Nivel de educatie 2013 [2014 [2015 2016 |2017 [2018 [2019
Total 4 4 4 3 4 4 4
invitiméant primar si gimnazial 4 4 4 4 4 4 4

Laboratorul scolar reprezinta incaperea din cadrul unei unitati de
invatamant fnzestratd cu instalatii, aparatura, instrumente, substante,
materiale didactice in care se efectueaza experiente didactice si lucrari
practice.



Privind asupra evolutiei numarului de laboratoare, putem deduce
faptul ca elevii utilizeaza aceleasi laboratoarea din ultimii 8 ani,
neaducéndu-se imbunatatiri infrastructurale.

Infrastructura de invatdmant dispune de un atelier scolar, poate fi
un avantaj pentru populatia scolara deoarece activitatea atelierului constituie
un mijloc important de largire a orizontului cultural, de dezvoltare a
abilitatilor motrice, a interesului pentru lectura si pentru lucrul manual.
Acesta contribuie la rezolvarea noilor sarcini instructiv — educative,
completand volumul de cunostinte asimilate dupa programul scolar si pune
la dispozitie spre lecturd informatii mai ample. Pe langd rezolvarea unor
sarcini instructiv — intelectuale aceste activitati dezvolta gustul utilizatorului
pentru frumos, totodata satisfacandu-i si curiozitatea.

Tabelul 6.6: Situatia unitatilor bibliotecare la nivelul comunei Slatina (Sursa:

INSSE
Anul 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Biblioteci 2 1 1 2 2 2 2 2

Volume existente [28.700 [23.937 |23.937 |29.906 |29.906 |29.906 |29.906 |29.906
Volume eliberate| 1.480| 1.016| 1.016| 1.563| 2.130| 2.301| 2.208| 2.214
Cititori activi 730 326] 326] 201| 317 318] 295| 257

Tn ceea ce priveste bibliotecile si numirul de volume existente,
putem observa o tendinta de crestere in intervalul perioadei 2012 — 2019 cat
si 0 majorare a numarului de volumelor eliberate.

Numarul cititorilor activi se diminueaza alarmant, de la valoare de
730 in anul 2012 la 257 in anul 2019.

Cititorii ramasi sunt dispusi sa invete, sa isi largeasca orizonturile si
de aceea investitiile Tn infrastructura educationalda sunt necesare in
dezvoltarea rurala. Satele si comunele cat si zonele din mediul urban ar
trebui sd pund accentul pe cantitatea si calitatea cartilor dintr-o unitate
scolard deoarece bibliotecile au rolul de a conserva, gestiona si participa la
construirea unei societdti moderne, dinamice si bine informate, deschizand
n general o cale citre cunoastere si Tn special catre cunoasterea culturii si
spiritualitdtii romanesti.

Tabelul 6.7: PC-uri pe niveluri de educatie in comuna Slatina in perioada
2012 — 2019 (Sursa: INSSE)

Nivel de educatie 2013]2014|2015|2016(2017|2018|2019
Total 59| 62| 62| 62| 64| 73| 74
Invitimént prescolar - - - - - - 1
Invitimant primar si gimnazial 59| 62| 62| 62| 64| 73| 73




In ceea priveste PC-urile disponibile in unitatile scolare din comuna
Slatina observam faptul ca numarul acestora a crescut in intervalul perioadei
2012 — 2019 de la 59 de unitati la 74, ceea ce ne arata faptul ca s-au facut
investiti in aceastd componenta datorita aprecierii folosirii tehnologiei n
educatie, apreciere datd atat de cresterea gradului de tehnologizare cat si
acumularea de cunostinte.

Tabelul 6.8: Ponderea gospodariilor care au acces la un computer acasd — pe
medii de rezidenta (%) (Sursa: INSSE)

Medii de rezidentd | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2015 | 2017

Urban 46| 49,4| 56,2| 59,2| 61,7 66,4| 69,8 722| 759

Rural 119] 161 23| 23,7| 26,6] 31,7| 37,5] 484| 519

Conform tabelului 6.8 privind gospodariile cu acces la un computer,
la nivel national, incd existd discrepante majore intre cele doud medii de
rezidenta, tinerii din mediul urban avand avantaj comparativ cu cei din
mediul rural. Analizdnd datele dispuse de platforma INSSE, se constata
faptul ci s-a Tnregistrat un trend pozitiv la nivelul ambelor medii. Tn mediul
rural cresterea a fost mai puternicd comparativ cu mediul urban, fiind o
crestere de 40% din anul 2007 panad in anul 2017 in mediul rural, desi
mediul urban este n avantaj cu 24% fata de cel rural in anul 2017.

Tabelul 6.9: Ponderea gospodariilor care au acces la internet acasi — pe medii
de rezidentd (%) (Sursa: INSSE

Medii de rezidenti2007 | 2012| 2013| 2014 | 2015| 2016| 2017| 2018| 2019 2020

Urban 33,6| 64,6| 68,3| 68,3| 71,9 745| 775 81| 825| 84,8

Rural 3| 27,7] 32,8] 36,3] 46,6 52,3| 56,9| 61,5| 66,7| 69,7

Conform datelor din tabelul 6.9 in anul 2007 doar 3% din populatia
mediului rural aveau acces la internet in timp ce in mediul urban 33,6%
dintre acestea aveau posibilitatea de a se conecta la internet. Ponderile s-au
majorat treptat de la an la an ajungand in anul 2020 ca 69,7% din populatia
rurald sa aiba acces la internet , de aproximativ 23 ori mai multe persoane
fata de anul 2007. Aceastd crestere este datd de avansul tehnologiei, de
tarifele scazute pentru serviciile de internet si de modernizarea
infrastructurii digitale.

Cresterea nivelului de tehnologizare fiind un necesar pentru
sistemul educational si nu numai observand efectele cauzate de pandemia
COVID - 19.



Evolutia populatiei cuprinse intre 0 - 14 ani comparativ cu
populatia scolard in comuna Slatina
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Figura 6.1: Evolutia populatiei cuprinse intre 0 — 14 ani comparativ cu
populatia scolara in comuna Slatina (Sursa: INSSE)

Analizénd ,,Figura 6.1”, se constata faptul ca populatia cu varsta
cuprinsa intre 0 — 14 ani reprezintd 19,58% din populatia totald la data de 1
iulie 2019. Populatia scolara a suferit un declin ajungand in anul 2019 la 664
de elevi inscrisi in ciclul scolar, reprezentand o diminuare de 9,66% fata de
anul 2014 unde numarul elevilor era de 735.

Considerand faptul ca populatia scolard (prescolari, ciclu primar si
gimnazial) au pana in varsta de 14 ani, in anul 2019, 60,1% dintre acestia
dispun de o educatie in comuna Slatina.

Tabelul 6.10: Absolventii din comuna Slatina (Sursa: INSSE)

Anul 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Absolventi 78 62 61 61 80 80 75 58 45

Absolventul este elevul/ studentul care a promovat ultimul an de
studiu al unei scoli/ facultati, indiferent daca a reusit sau nu la examenul de
absolvire, bacalaureat, licentd etc., numarul absolventilor se refera la
sfarsitul anului scolar/ universitar (dupa examenul de corigenta).

Privind asupra numarului de absolventi, se poate constata faptul ca
s-a inregistrat o diminuare a acestora. Tn anul 2018 numarul de absolventi s-
a redus cu 42,31% fata de anul 2010.




Tabelul 6.11: Rata abandonului scolar in invatamantul preuniversitar, pe niveluri de educatie ( %) (Sursa: INSSE)

Nivel de agregare a

Nivel de instruire 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

datelor
TOTAL 1,8 1,8 1,4 15 2 1,8 1,6 1,7 1,6
PCTRA . . . . Regiunea NORD-
Invataméantul primar si gimnazial EST 15 1,3 1,3 1,2 15 14 1,3 1,3 1,4
Suceava 0,9 1 1 0,9 1,4 1,1 1 0,5 0,9
TOTAL 1,6 1,6 1,1 1,3 1,8 1,7 15 1,6 1,6
invitimantul primar Eg%'“”ea NORD- | 3 1] 09 1 13] 12] 11| 12| 12
Suceava 09| 08 0,7 0,7 1,1 1,1 0,8 0,7 0,7
TOTAL 2 1,9 1,7 1,9 2,1 2 1,8 1,8 1,7
fnvitimantul gimnazial Eg%'“”ea NORD-| 171 15| 17| 15| 18| 17| 15| 15| 17
Suceava 0,9 1,3 1,3 1,1 1,7 1,1 1,2 0,3 1,3
TOTAL - 4,2 2,9 2,9 3,5 3,6 2,6 2,6 2,6
Regunea NORD-1 .| 48| 31| 32| 37| 33| 24| 27| 25
invitimantul secundar ciclul 2 (liceal si Suceava N 53 12 28 32 23 17 24 19
profesional) Regiunea NORD- ' ' , , , , , ,
EST 181 - ) ) ) ) ) ) )
Suceava 19 - - - - - - - -
b seimancul sostliceal st de maistri | |LOTAE 63| 61| 89| 79| 107] 97| 10| 92| 97
nvatamantul postliceal si de maistri ; N
Regunea NORD-1 711 62| 78| 74| 16| 96| 107| 85| 112

Suceava 6,1 4,9 6,2 6,8 9,4 7,3 9,2 5,3 9,7




Rata abandonului scolar este definit ca diferenta intre numarul
elevilor inscrisi la inceputul anului scolar si cel aflat in evidenta la sfarsitul
aceluiasi an scolar, exprimata ca raport procentual fatd de numarul elevilor
inscrigi la Inceputul anului scolar.

Conform INSSE, rata abandonului scolar in judetul Suceava
inregistreaza valori mai reduse decdt ratele Tnregistrate la nivelul Regiunii
Nord — Est precum si la nivel national pentru majoritatea nivelurilor de
instruire analizate. Cea mai mare ratd a abandonului s-a Tnregistrat in
invatamantul postliceal si de maistri n anul 2014, 9,4%. Conform tabelului
6.11, pentru majoritatea nivelurilor de instruire analizate, ratele fluctueaza
pe toata perioada analizata.

Potrivit sondajului de opinie realizat in randul comunitatii Slatina
privind infrastructura educationala, au reiesit urmatoarele raspunsuri:
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Figura 6.2: Nivelul de multumire privind dotarea unitatilor educationale

In ceea ce priveste satisfactia respondentilor in legitura cu dotarea
unitdtilor educationale se remarca raspunsul majoritar “Multumit” si ,,Foarte
Multumit” in privinta scolilor, gradinitelor, bazei sportive si a bibliotecilor,
urmand ca aproximativ 15% dintre respondenti sa prezinte un grad de
nemultumire.

Pentru a creste gradul de multumire sunt recomandate investitii
pentru dotarea cu echipamente, instrumente, maculaturi noua,
achizitionarea de calculatoare si cresterea gradului de digitalizare.
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Figura 6.3: Aprecierea gradului de multumire fata de cadrele didactice

Multumirea fata de cadrele didactice este una pozitiva in cea mai
mare proportie (83,54%). Se constata faptul ca sunt necesare masuri de



dotare a infrastructurii de educatie in perioada urmatoare astfel incat sa
ramana un mediu atractiv pentru cadrele didactice. Cu cét scolile vor fi mai
dotate si vor asigura conditii optime pentru desfasurarea activitatii, cadrele
didactice isi vor dori sd ramana si sd performeze in comuna Slatina.






CAPITOLUL VII - CONTEXTUL GEOGRAFIC

Judetul Suceava face parte din Regiunea de dezvoltare Nord — Est,
cea mai mare regiune sub aspectul numarului de locuitori si a suprafetei
detinute. Beneficiind de o bogata traditie istorica, culturala si spirituala,
judetul Tmbind in mod armonios traditionalul cu modernul si trecutul cu
prezentul, potentialul acestuia putdnd fi folosit pentru dezvoltarea
infrastructurii, a zonelor rurale, a turismului si a resurselor umane.

Suprafata judetului este de 8.553 km? (3,6% din suprafata tarii),
fiind al doilea ca marime din tard. Din suprafata totald, 3.548,2
km? reprezintd suprafati agricold si 4.419,7 km? reprezintd paduri si alte
terenuri cu vegetatie forestiera.

Relieful judetului Suceava se caracterizeaza printr-0 mare varietate
si bogatie a formelor, respectiv munti, depresiuni intramontane, dealuri,
podisuri, vai terasate si lunci, cu o diferentd de nivel intre cotele extreme de
1.875m (de la 225m la Dolhasca, in albia raului Siret, la 2.100m in Muntii
Calimani — Vf. Pietrosu).

Suprafata judetului se imparte pe forme de relief, astfel:

e zona de munte 53%;
e zona de podis 30%;
e zona de lunca 17%.

Zona montana, care este preponderentd, se caracterizeaza prin forme
de relief deosebit de pitoresti, printr-un grad ridicat de acoperire cu paduri
ce addpostesc un bogat fond cinegetic si prin prezenta in numeroase zone a
unor valoroase resurse balneare.

Regiunea muntoasa cuprinde masivele Suhard si Calimani, Obcina
Mestecanis, masivele Giumalau — Rarau, Obcina Feredeului, Obcina Mare,
Muntii Stanisoarei, Depresiunea Dornelor.

Raportat la marile unitati geografice ale tarii, teritoriul judetului
Suceava se suprapune partial Carpatilor Orientali si Podisului Sucevei,
asezarea sa geografica determinand caracterul racoros al climei.

Spatiul geografic al judetului apartine aproape In egald masurda
sectorului cu clima continentala (partea de est) si celui cu climd continental
moderata (partea de vest).

Judetul Suceava ocupd un loc distinct I1n economia roméaneasca
datorita diversitatii si, In unele cazuri, bogatiei resurselor sale naturale.

Fondul forestier reprezintda peste 53% din suprafata judetului,
insemnand 6,9% din Intregul potential silvic al Romaniei, ocupand din acest
punct de vedere locul | pe tara.

in subsol se gisesc ziciminte de mangan, minereuri cuprifere, sulf,
baritd, sare, gaze naturale, ape minerale, minereu uranifer, etc. Tn zona de
contact cu wvulcanitele neogene apar numeroase izvoare minerale
carbogazoase, iar din masivele calcaroase se extrag materiale de constructii.



Ca forma de relief, comuna Slatina este situata in zona de podis a
judetului, facand parte din podisul Falticeni. Altitudinile semnificative
intalnite sunt: Dealul Maguricei — 978m, Dealul Mare — 883m, Dealul
Blidiresei — 899m.

Media anuali a precipitatiilor este de 635 mm/m? cu limitele
minime si maxime intre 550 — 900 mm/m?. Cantitatea cea mai mare a
precipitatiilor se inregistreaza in perioada mai — iulie intr-un procent de 58%
din totalul precipitatiilor anuale.

Vanturile dominante sunt pe directia nord — nord-est (70%) si sud -
est pe directia cursului raului.

Zona 1n care este situata comuna Slatina se Tncadreaza in gradul de
seismicitate maxima 6,5.

Reteaua hidrografica

Teritoriul comunei este strabatut de raul Suha Mica. Principalele
paraie care sunt colectate de raul Suha Mica sunt: Suvarata, Valea Cucalea,
Ciumarna, Maghernita, Blidireasa si Lupoaia. Raul Suha Mica se varsa in
raul Moldova pe raza comunei Milini.



CAPITOLUL VIII - PROFILUL SOCIO - DEMOGRAFIC

La 1 ianuarie 2019, populatia Roméaniei dupa domiciliu a fost de
22,17 milioane de persoane, in scadere fata de anul precedent cu 43 mii
persoane. Populatia feminind este mai numeroasda (51,2%) decat cea
masculina.

Masculin == Feminin

250 200 150 100 50 0 50 100 150 200 250
mii persoane mii persoane
M 2000 — 2019

Figura 8.1: Populatia dupa domiciliu, pe sexe si varste, la 1 ianuarie 2000 si
2019 (Sursa: INSSE)

Raportul de masculinitate la 1 ianuarie 2019 a fost de 95 barbati la
100 femei, in scadere fatd de 1 ianuarie 2000 (96 barbati la 100 femei). Pana
la varsta de 50 ani, numarul barbatilor a fost mai mare decit numarul
femeilor. Incepand cu aceasta varsta, numarul femeilor I-a depasit pe cel al
barbatilor (cu exceptia varstei de 52 ani). La 1 ianuarie 2000, aceasta
inversare s-a produs la varsta de 44 ani. La 1 ianuarie 2019, 56,4% din
populatia Romaniei avea domiciliul in mediul urban, in crestere fatd de
aceeasi data a anului 2000 (55%).



Comuna Slatina prezintd o populatie de 5.647 locuitori la data de 1
ianuarie 2020 cu o densitate de 47,45 loc/km?.

Evolutia demograficd a comunei Slatina in perioada 2010 - 2020
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Figura 8.2: Populatia dupa domiciliu in comuna Slatina (Sursa: INSSE)

Conform datelor din figura 8.2 populatia comunei Slatina
inregistreazd o crestere a numarului locuitorilor in decursul celor 11 ani,
respectiv in anul 2020 populatia a crescut cu 3,9% fatd de anul de referinta,
cand se Tnregistrau 5.435 locuitori. O crestere data atat de cresterea nivelului
de trai al locuitorilor cat si bunastarea sociala.

Tabelul 8.1: Numarul nascutilor vii in perioada 2010 — 2020 (Sursa: INSSE)

Anul 2010|2011 |2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017 | 2018 | 2019 |2020

NO“\‘/‘ﬁSC“ﬁ 66| 85| 78| 91| 76| 66| 88| 62| 68 70| 52

In ceea ce priveste numarul de nascuti vii in perioada 2010 — 2020,
putem observa faptul ci s-au Tnregistrat valori fluctuante de la an la an. n
anul 2013 s-a inregistrat cel mai ridicat numar de nou nascuti vii (91), iar in
anul 2020 se observa cea mai mica valoare de 52 nou nascuti vii.

Tabelul 8.2: Sporul natural al populatiei din comuna Slatina (Sursa: INSSE)

Anul 2010 2011 2012 |2013 |2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019 |2020

Sporul natural 0| 41| 21| 33 5 4| 32| 4 8| 24| -15

Sporul natural reprezinta diferenta dintre numarul nascutilor vii si
numarul persoanelor decedate, in anul de referintd — INSSE.



In ceea ce priveste sporul natural la nivelul comunei Slatina, acesta
a inregistrat valori pozitive din anul 2011 pana in anul 2016, cea mai mare
valoare pozitivd fiind inregistrata in anul 2011. Tn anul 2020 a fost
inregistratd cea mai ridicata valoare negativa. Cauzele sporului negativ pot
fi cresterea cazurilor de deces si numarul redus de noi nascuti vii anual.



Tabelul 8.3: Populatia dupa domiciliu pe grupe de varsta (Sursa: INSSE)

Anul 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 5435| 5.436| 5513| 5540 5570| 5598| 5606 | 5635| 5.629| 5.637| 5.647
0-9ani 752 716 713 700 710 742 748 776 780 777 764
10-19 ani 812 819 837 840 827 797 795 768 760 755 751
20 -29 ani 877 905 918 926 905 903 880 859 827 814 795
30 - 39 ani 850 834 844 838 854 831 840 850 854 850 856
40 - 49 ani 653 659 668 675 711 769 784 817 832 819 832
50 - 59 ani 488 505 508 544 550 571 563 579 593 629 642
60 - 69 ani 384 389 413 415 408 399 428 431 452 452 457
70 - 79 ani 456 441 427 402 390 374 354 335 306 307 307
80 de ani si peste 163 168 185 200 215 212 214 220 225 234 243

La nivelul strategiei, se impune gruparea populatiei pe varste pentru a identifica directiile de actiune. Comuna
Slatina isi propune sa raspunda nevoilor populatiei, indiferent de grupa de varsta si sa le asigure facilitati in mod egal.

Un aspect foarte important de care trebuie sa se tind cont este reprezentat de necesitatea gasirii unor mijloace de
obtinere a unui raspuns din partea populatiei. Aflandu-ne ntr-o intensd si continud evolutie informationala, perceptia
populatiei asupra unui anumit produs sau serviciu se schimbad In mod constant. Astfel, este necesara actualizarea continud a
facilitatilor, pe care comuna Slatina le acorda populatiei.

S-a analizat structura populatiei pe grupe de varsta in perioada 2010 — 2020, rezultatele au scos in evidenta faptul ca
cele mai ridicate ponderi sunt detinute de urmatoarele grupe de varsta: 30 — 39 ani, 40 — 49 ani, 20 — 29 urmate de catre
grupele persoanelor intre 0 — 9 ani ceea ce denotd o populatie tanara a comunei. Cea mai mare pondere la nivelul anului
2020 fiind Tn intervalul varstei de 30 — 39 ani reprezentand 15,15%, urmata de populatia cu varsta intre 40 — 49 ani insumata
la 14,73% din totalul populatiei.
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Figura 8.3: Repartitia populatiei pe sexe, anul 2020 (pe grupe de varsta) (Surse: INSSE)

Populatia comunei Slatina prezintd valori majoritate pentru barbati de la categoria de 0 — 9 ani pana la cea de 60 —
69 ani, urmand ca populatia majoritard pentru grupele de varsta de peste 70 de ani sa fie cea feminina, statistic avand o
sperantd de viatd mai ridicata fata de cea a barbatilor.



Tabelul 8.4: Numarul casatoriilor la nivelul comunei Slatina (Sursa: INSSE)

Anul

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Slatina

35

39

33

31

35

26

42

37

35

36

33

Numarul casatoriilor de la nivelul comunei Slatina prezintd valori fluctuante pe intreaga perioada 2010-2020.
Numarul maxim de casatorii (42) s-a regasit la nivelul anului 2016 iar numarul minim (31) in anul 2013.

Tabelul 8.5: Numarul divorturilor la nivelul comunei Slatina (Sursa: INSSE)

Anul

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Slatina

8

10

8

6

6

7

5

8

4

13

3

Accesand datele de pe platforma online a Institutului National de Statistica, constatam faptul ca in perioada analizata
divorturile au inregistrat o evolutie fluctuanta, cu valori mai reduse comparativ cu numarul casatoriilor. La nivelul comunei
Slatina, cea mai mare valoare s-a inregistrat in anul 2019, fiind desfacute 13 casatorii, minimul Tnregistrat a fost in anul
2020, de 3 divorturi.




Tabelul 8.6: Divorturi dupa numarul copiilor minori ramasi dupa desfacerea casatoriei, la nivelul judetului Suceava, in
perioada 2010 — 2020 (Sursa: INSSE)

Suceava 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 1.173 1.076 1.272 971 960 1.084 1.028 1.029 957 1.020 774
Fara copii 629 559 646 505 505 531 503 490 465 563 387
Cu 1 copil 355 376 428 317 299 354 332 336 307 278 240
Cu 2 copii 149 108 161 108 124 159 164 158 143 145 122
Cu 3 copii 29 25 29 29 20 26 23 34 21 22 16
Cu 4 copii 4 4 3 7 6 11 5 7 10 5 7

Conform datelor INSSE, la nivel judetean se inregistreaza o diminuare a numarului total de divorturi, valorile fiind

cu 34,02% mai mici in anul 2020 comparativ cu anul luat ca baza de referinta.

In ceea ce priveste numarul de copii din familie, numarul de divorturi scade invers proportional cu numarul de copii.
Asadar cele mai multe cazuri de divort sunt regasite la familiile fard copii (sesizdm ca acestea inregistreaza jumatate din

numarul total de divorturi).




Evolutia emigrantilor si imigrantilor definitivi din comuna Slatina, perioada 2010 - 2020

100
80
60
40
20

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=@==Plecari cu domiciliul  ==®=Sosiri cu domiciliul

Figura 8.4: Evolutia emigrantilor si imigrantilor definitivi din comuna Slatina (Sursa: INSSE)

Migratia umana reprezintd mutarea oamenilor dintr-un loc in altul cu intentia de a ramane permanent sau temporar
in noua locatie. De obicei, mutarea se face pe distante lungi si prin parasirea tarii.

Migratia populatiei este data atat de lipsa locurilor de munca, nivelul de trai scazut cat si ponderea somajului
ridicata. Romania majoreaza lunar procentele migratiei inca din 1989, dupa caderea regimului comunist si deschiderea
granitelor.

La nivel comunal, putem constata faptul ca se inregistreaza o majorare a populatiei care pleaca din tara sau catre
centre urbane, fapt ingrijorator pentru economia locala si factorii sociologici.

Astfel la nivelul comunei Slatina in perioada 2011 — 2014 numarul sosirilor cu domiciliul a fost mai ridicat
comparativ cu cel al plecarilor, urmand ca din anul 2016 numarul emigrarilor sa creascd rezultand un deficit in perioada
2016 - 2020.



CAPITOLUL IX - PROFILUL SOCIO - ECONOMIC

Analiza privind identificarea rolului educatiei 1n activitatea

antreprenoriald in Romania comparativ cu UE ne arata faptul ca:

+

Romania se apropie foarte mult de media europeana: un procent de
22,1% dintre respondenti afirmd cd au participat la cursuri si
activitati educationale despre antreprenoriat in timp ce un procent
de 77,1 % afirma faptul ca nu au participat la astfel de cursuri.

In Roménia, populatia de sex masculin a participat intr-o proportie
mai mare la cursuri de antreprenoriat decat populatia de sex
feminin. Acest element se apropie foarte mult de media din Uniunea
Europeana.

Respondentii tineri participa mai mult la cursuri de antreprenoriat
decat celelalte grupe de varsta. Aceeasi evolutie se remarca si in
cazul Uniunii Europene.

Persoanele care si-au incheiat studiile la peste 20 de ani precum si
cele care incd studiaza, sunt mult mai interesante de a participa la
cursuri de antreprenoriat decat cele care si-au finalizat studiile la 15
ani sau intre 16 — 19 ani. Aceeasi tendinta este si in cazul Uniunii
Europene.

Tn timp ce 24,6% dintre liberii profesionisti si 26,3% dintre angajati
au participat la cursuri antreprenoriale, doar 13,6% dintre munictorii
manuali si 20,4% dintre someri au participat la astfel de cursuri.
Proportia este similarad cu cea din Uniunea Europeana.

In U.E. jumitate dintre cei intervievati (50%) sunt de acord ca
educatia scolara i-a ajutat sa aiba/ sa-si dezvolte o atitudine
antreprenoriala, in timp ce in Romania, 72,5 % sunt de acord ca
educatia scolard i-a ajutat sa aiba/ sa-si dezvolte o atitudine
antreprenoriala.

Comparativ cu celelalte tiri europene, Romania se situeaza alaturi
de Portugalia in topul tarilor care considera faptul ca educatia
scolard i-a ajutat sd inteleagd mai bine rolul antreprenorilor in
societate;

Comparativ cu media UE (28%), 59% dintre roméanii intervievati
sunt convingi cd educatia scolard a avut un rol decisiv in cresterea
interesului acestora de a deveni antreprenori.

sursa:http://sesyr.feaa.uaic.ro/activities/Documents/Teach material2 EIEYRE%20

IACATE).pdf
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Produsul intern brut al judetului Suceava se situeaza pe locul 3 din
regiunea Nord — Est, dupi judetele Bacau si lasi. In anul 2018 PIB-ul
judetului Suceava a crescut cu 73,19% fata de anul 2010. in anul 2018 PIB-
ul total al regiunii Nord — Est a ajuns la 98.762,8 milioane lei, judetul
Suceava reprezentand 17,83% din acesta.
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Figura 10.1: Produsul intern brut la nivelul regiunii Nord - Est, pe judete,
perioada 2010 - 2018 (milioane lei) (Sursa: INSSE)

La nivel general, judetul Suceava este caracterizat printr-o crestere
usoara a dimensiunii resurselor de muncd pentru perioada 1990 — 2017,
nregistrand un nivel mai ridicat al acestora cu 0,47% pentru perioada
recentd (383.900 persoane) in comparatie cu inceputul etapei post socialiste
(382.100 persoane).



CIFRA DE AFACERI
LA NIVELUL JUDETULUI
RORO SUCEAVA (2016)
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Figura 9.2: Cifra dé afaceri la nivelul judetului Suceava

Conform figurii 9.2, cifra de afaceri la nivelul comunei Slatina se
situeaza intre 10.000 — 99.999 mii lei. Tot intre aceste valori se situeaza
majoritatea unitatilor administrativ teritoriale, respectiv 62 dintre acestea.

Dinamica ratei somajului 1n judetul Suceava evidentiaza o evolutie
ascendentd si o Inrautdtire a nivelului de ocupare a resurselor de munca, in
perioada 2010-2018, pentru 18,42% dintre unitatile administrativ-teritoriale.
Cele mai semnificative cresteri ale ratei somajului sunt inregistrate in anul
2018 in comparatie cu anul 2010, de catre 7 localitati rurale, ce ajung pana
la diferente de 11% (comuna Burla). Insi, perioada mentionata reprezinti o
etapa de dezvoltare la nivelul general al judetului Suceava, prin sustinerea
unei evolutii descendente a ratei somajului In cazul a 93 (81,57%) de unitati
administrativ-teritoriale. Situatia cea mai pozitiva poate fi observata in cazul
a 21 de localitati rurale si a municipiului Falticeni, ce inregistreaza valori de
peste 3% ale scdderii ratei somajului.
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care marcheazd importante diferentieri in spatiu.

urmatoarele activitdti economice:

Taierea si rindeluirea lemnului;
Exploatare forestiera;

Intretinerea si repararea autovehiculelor;

Figura 9.3: Tipologii zonale

Distributia teritoriald a resurselor naturale gi umane, precum si a
modului de valorificare a acestora constituie baza unor zonari care pot fi
utile in procesul de proiectare a dezvoltarii judetului Suceava in perspectiva
urmatorului deceniu. La baza individualizarii acestor zone functionale
teritoriale au stat mai multe inputuri venite din domeniul utilizarii
terenurilor, al localizarii activitatilor economice si al dinamicii populatiei,

In ceea ce priveste situatia la nivelul comunei Slatina sunt prezente

Agricultura;

Cresterea animalelor;
Comert cu amanuntul;

Constructii;
Transporturi;
Silvicultura.



Tabelul 9.1: Numarul de firme infiintate in comuna Slatina

Anul Numar de firme
1990-1999 4
2000-2005 6
2005-2010 18
2010-2015 13
2015-2019 18

Comuna Slatina a inregistrat o crestere anuala a numarului de firme
ce activeaza si in prezent. Cele mai multe firme s-au infiintat in perioada
2015 — 2019, cu 22,22% mai multe fata de perioada 1990-1999.

Cumulat, 1n toatd perioada analizata, la nivelul comunei Slatina au
fost infiintate 59 firme, ce sunt active si astazi.

Tabelul 9.2: Firme active pe domenii de activitate la nivelul anului 2019

. Nr. firme
Domenii -
active
A. Agriculturd, silvicultura si pescuit 7
B. Industria prelucritoare a lemnului 20
13

C. Constructii

D. Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor 14
si_motocicletelor

E. Transport si depozitare

F. Hoteluri si restaurante

sector,

Domeniile de activitate de la nivelul comunei Slatina sunt relativ
diversificate, cea mai mare pondere este inregistratd in domeniul Industriei
prelucratoare a lemnului, activind 20 de firme Tn cadrul acestui domeniu,
deoarece comuna are ample resurse naturale pentru dezvoltarea acestui

urmat de domeniul comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea

autovehiculelor si motocicletelor, unde sunt Tnregistrate 14 intreprinderi.

Tabelul 9.3: Domeniile de activitate economica din comuna Slatina,

(N::t Domeniu Cifra de afaceri 2020
1 |Taierea si rindeluirea lemnului 35.4
2 |Exploatare forestiera 14.7
3 |Intretinerea si repararea autovehiculelor 11.6

Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu
4 |vanzare predominantd de produse alimentare, bauturi 7.1
si tutun
5 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si 6.8
nerezidentiale '
6 | Transporturi rutiere de marfuri 5
7 |Silvicultura si alte activitati forestiere 3.3




Sortand firmele dupa cifra de afaceri/domeniu de activitate in 2020,
la nivelul comunei Slatina au fost inregistrate urmatoarele:

- 16 agenti economici in domeniul Tdierea si rindeluirea lemnului;

- 9 agenti economici in domeniul Exploatare forestiera;

- 2 firme in domeniul Intretinerea si repararea autovehiculelor;

- 6 firme in domeniul Comert cu amanuntul Tn magazine
nespecializate, cu vanzare predominantd de produse alimentare,
bauturi si tutun;

- 13 agenti economici Tn domeniul Lucrari de constructii a cladirilor
rezidentiale si nerezidentiale;

- 4 agenti economici in domeniul Transporturi rutiere de marfuri.

Cea mai mare medie a cifrei de afaceri din cele 59 de intreprinderi
de la nivelul comunei Slatina este detinutd de firmele a caror domeniu de
activitate este Taierea si rindeluirea lemnului.

Pentru a reusi sa evidentiem tendinta mediului economic din
comuna Slatina am intocmit o analizd a evolutiei principalelor firme,
ierarhizate dupa cifra de afaceri. La nivelul comunei Slatina exista 24 firme
cu cifra de afaceri peste 1.000.000 lei, ceea ce reprezinta 41% din totalul
firmelor existente Tn acest areal.

Privind asupra datelor inregistrate in tabel se poate observa ca 4 din
cele 10 intreprinderi au o diminuare a cifrei de afaceri insa, in ce priveste
numarul angajatilor, 4 din cele 10 firme au avut o sciddere a numarului de
angajati in cei 6 ani, respectiv 2015 — 2020.

Scdderea numarului de angajati conduce la o crestere a ratei
somajului, scaderea nivelului de trai cat si tendinta spre emigrare a
locuitorilor. Aceasta reducere a personalului poate fi datoratd folosirii unor
tehnologii moderne ce finlocuiesc forta de muncd manuald, cat si a
specializarii personalului pentru efectuarea unor sarcini mai complexe.



Tabelul 9.4: Evolutia principalelor firme din comuna Slatina, dupa cifra de afaceri, numarul de angajati si productivitatea

muncii

Cifra de afaceri

Numar angajati

Productivitatea

Nr. Nume firmi infiintare| CAEN Re Re muncii Re
crt. time firmd niintare 2015 2020 2015 | 2020 2015 | 2019
lei lei % Nr. Nr. % lei lei %
VG TRANSPORTER
1 SVG SPO 2012 4520 | 4.691.992 11.518.465 | 245,49 | 16 27 ]168,75
S.R.L. 293.249,5 |426.609,8| 145,47
LUMBERMAN SR.L. 2012 | 220 | 6516482 | 7.101.404 | 108,97 | 19 | 16 |84.21|340 972 74443837 8 1294
EURO-VASKOMIH S.R.L. 2005 1610 | 14.945.369 | 6.985.357 46,73 21 4 19,04 711.684,24(1.746.339| 245,38
EURO SOFTWOOD S.R.L. | 2012 1610 - 6.357.899 - 0 - ; 794.737.4| -
5 MADRAS PRODCOM 1993 | 4711 | 4.945.765 6.038.497 | 122,09 | 27 30 |111,11
SR.L 183.176,48/201.283,2| 109,88
6 | VORLAZS.R.L. 2005 1610 | 6.237.086 | 4.915978 | 78,81 | 18 0 - |346.50478 i} )
7 | VLADCOST S.R.L. 2005 1610 | 6.644.325 4.561.300 | 68,64 | 14 16 |114,28|474.594 64/285.081.3 60.06
8 | TISAVERDE S.R.L. 2011 1610 274.844 3.520.543 |1280.92| O 13 - _ 270811 | -
9 | VEXEL BREBU S.R.L. 2007 220 4.092.977 3.396.315 82,97 7 4 57,14 | 584.711 1849.078 8| 145.21
10 | KONKLAU SR.L. 2013 | 4120 | 134721 | 3134269 |232648| 2 | 14 | 700 | 673605 |223.876.4| 332 3




Tabelul 9.5: Numarul mediu al salariatilor din comuna Slatina in perioada
2013 — 2019 (Sursa: INSSE)

Anul 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Salariati 167 164 170 172 200 209 215 221

Conform tabelului 9.5 se constatd faptul ca numarul mediu al
salariatilor s-a majorat pe parcursul anilor de la 167 la inceputul perioadei
de analiza la 221 in anul 2019.

Majorarea se datoreazd numarului tot mai mare de intreprinderi care
s-au infiintat Tn perioada 2015 — 2019 si duce la o crestere a veniturilor
familiale cat si la bunastarea populatiei.

Tabelul 9.6: Numarul mediu al somerilor din comuna Slatina in perioada
2013 — 2020 (Sursa: INSSE)

Anul 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Someri 136 133 143 143 113 124 90 97

Se observa faptul ca numarul somerilor inregistrati prezinta o
diminuare, favorabila pentru nivelul economic al comunei care este
influentat de nivelul de trai al cetdtenilor. Numarul maxim de someri de-a
lungul perioadei analizate (2013 — 2020) s-a inregistrat in anii 2015 si 2016,
respectiv 143 de someri iar cel mai redus numar in anul 2019, o scadere fata
de anul 2013 de 39%.

Aceasta tendintd de sciadere a numarului de someri duce la evitarea
emigrarii populatiei, a scaderii veniturilor familiale si locale cat si progresul
societatii.




Potrivit sondajului de opinie realizat in randul comunei Slatina
privind dezvoltarea diferitelor sectoare economice, au reiesit urmatoarele
raspunsuri:
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Figura 9.4: Opinia fata de nivelul de dezvoltare a sectorului agricol si
zootehnic

Analizand figura 9.4, se poate observa faptul ca cele doud sectoare
prezinta un grad asemanator de dezvoltare conform respondentilor, sectorul
agricol si zootehnic avand o dezvoltare medie. Activitatea agricola cat si
cea zootehnica prezinta un potential ridicat si sunt necesare investitii de
sustinere a acesteia, prin imbunatitirea fluxului de lucru, dotarea cu
noi utilaje/ masinarii, echipamente, promovarea produselor locale.
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Figura 9.5: Opinia fata de nivelul de dezvoltare a sectorului de industrie si
comert

Sectorul industrial se prezinta conform respondentilor ca fiind deloc
dezvoltat (29,48%).

Sectorul comertului prezintd un grad mai ridicat de dezvoltare,
39,74% dintre respondenti considerand acest sector ca fiind dezvoltat mediu
iar 28,2% 1l considera ca fiind dezvoltat. Rispunsurile acordate de
respondenti scot in evidentd necesitatea ludrii unui set de maésuri,
respectiv realizarea de investitii intr-un parc industrial, Tn vederea
atragerii de investitori in zona. Atragerea investitorilor va conduce si la
dezvoltarea celorlalte sectoare
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Figura 9.6: Opinia fatd de nivelul de dezvoltare a sectorului turism

Sectorul turismului se prezinta ca fiind subdezvoltat in opinia
respondentilor. Acest aspect arata necesitatea realizarii unei investitii/
atragerea de investitori in vederea dezvoltarii activitatii de turism si
implicit a economiei locale.

Personal, in ce domeniu ati investi dac ati dispune de resurse
financiare?

= Turism = Agriculturd/ zootehnie Mica industrie/ artizanat
= Domeniul alimentar = Transporturi

Figura 9.7: Oportunitati de investitii pentru populatia comunei Slatina

Majoritatea respondentilor (66%) considerd ca este necesar sa Se
investeasca in domeniul turism, deoarece este o zona cu potential turistic
ridicat, cat si in domeniul alimentar daca ar dispune de resursele necesare.






CAPITOLUL X - TURISMUL

Judetul Suceava se constituie intr-o straveche si densa vatra de
civilizatie si culturd romaneasca. Un rol decisiv pentru istoria romanilor 1-au
avut inaintasii de aici la Tnceputurile evului mediu prin infiintarea si
afirmarea primelor targuri si formatiuni politice prestatale, in organizarea si
finalizarea luptei impotriva stapanirii tatarilor si ungurilor, dar mai ales in
inchegarea, dezvoltarea si consolidarea statului feudal romanesc de la rasarit
de Carpati.

Aici s-au ridicat primele trei capitale ale Moldovei: Baia, Siret si
Suceava, cetatile Scheia si Cetatea de Scaun a Sucevei, 0 durabila si
impresionant de bogata salba de ctitorii si necropole voievodale si boieresti:
Putna, Voronet, Moldovita, Sucevita, Humor, Dragomirna, Arbore,
monumente si centre de artda si cultura cu inestimabile valori ale
patrimoniului national si universal. Formele de relief accesibile si armonios
imbinate pe intreg teritoriul, clima favorabild practicarii turismului in tot
cursul anului, potentialul hidrografic, faunistic si floristic bogat, patrimoniul
cultural-istoric si arhitectural apreciat pe plan national si international,
precum si bine-cunoscuta ospitalitate bucovineana, traditiile si obiceiurile
populare, specificul gastronomiei fac din judetul Suceava o adevarata
destinatie turistica.

JUDETUL SUCEAVA

HARTA TURISTICA

Figura 10.1: Harta turistica a judetului Suceava



Vorbind despre turismul din comuna Slatina, cel mai important
punct turistic este Manastirea Slatina.

Manastirea Slatina din comuna Slatina

Manastirea a fost construitd intre anii 1553 — 1564 de catre
domnitorul Alexandru Lapusneanu, ca necropolda domneasca a familiei sale.
Biserica manastirii poartd hramul ,,Schimbarea la Fatd”, se sarbatoreste in
fiecare an pe 6 august.

Manastirea a fost sfintitd de mitropolitul Grigorie pe data de 14
octombrie, 1558.

Complexul manastiresc este alcdtuit din biserica propriu-zisa,
trapezarie, casa domneascd, fantdna arteziand, zidul Inconjuritor, gros de
peste 2 m si inalt de 6 — 7 m, cu turnuri pentru aparare. A fost un centru de
cultura si artd medievald, unde s-au lucrat cu maiestrie tesaturi, broderii,
miniaturi, s-au copiat cronici.

Constructia imbind elemente de arhitecturda medievald traditionala
cu elemente ale timpului nou, constituind cea mai importantd operd de
arhitectura moldoveneasca de la mijlocul secolului XVI si o pretioasa veriga
de legatura intre constructiile lui Stefan cel Mare si cele ale Movilestilor,
dintre care cea mai importantd este Manastirea Sucevita.

Imaginea 10.1: Manastirea Slatina

In comuna Slatina mai au loc diferite activitati culturale si turistice
cum ar fi:
- Festivalul de datini si obiceiuri de iarna — 27 decembrie;



Drumetiile.

e e

Imaginea 10.2: Binecuvantare arhiereasca la hramul Manastirii Slatina

Sateni dar si pelerini din localitétile invecinate cat si din tara vin sa
ia parte la evenimentul religios. Aproximativ 2.000 de persoane asistata
anual la Sfanta Liturghie, sdvarsitd 1n incinta chinoviei.

Turistii care ajung 1n zona se pot caza la pensiunea Somara situata
in satul Gainesti. Aceasta oferd numeroase facilitati pentru turisti cum ar fi
bar, internet, bai cu hidromasaj/ jacuzzi, gratar, parcare.

Comuna Slatina nu prezintd o paleta diversificatd de pensiuni,
localuri, statiuni sau cabane pentru a gazdui turistii veniti In zond pentru a
vizita obiectivele traditionale.




Imaginea 10.3: Pensiunea Somara

=== |I[ll. DR twdl § 0

Imaginea 10.4: Festivalului de Datini si Obiceiuri de jarna

Turismul din zona poate fi clasificat n:
e turism cultural;

turism religios;
e turism rural (agroturism).

Drumetiile

Expunerea geografica a muntilor Bucovinei permite realizarea unor
trasee turistice de o zi sau de mai multe zile, care pot fi efectuate Tn circuit
sau cu revenire in acelasi loc din care s-a plecat. Drumetiile sunt n
majoritate de dificultate medie sau redusa, sunt legate de statiunile Vatra
Dornei si Campulung Moldovenesc si sunt favorizate de inaltimile moderate
ale Muntilor Calimani, Rarau, Giumalau, Suhard si Bistritei.

Se recomandd dezvoltarea turismului in comuna Slatina deoarece
are un potential natural bogat, prin construirea de noi penisuni/ restaurante,
zone de camping, realizare de noi trasee montane (de parcurs la picior sau
pe biciclete, ATV-uri, dirt bike-uri, buggy-uri, etc.), elaborarea unui parc de
aventura.



SLATINA

CAPITOLUL XI - ANALIZA TOWS A DOMENIILOR
STRATEGICE PENTRU DEZVOLTAREA COMUNEI

Tabel 11.1: Analiza TOWS a profilului cultural

Puncte tari - S

Slabiciuni - W

1. Existenta lacaselor
decultcuo
indelungata istorie.
2. Prezenta unei
biblioteci locale

1. Lipsa unor ateliere cu
activitati de mestesug.
2. Slaba promovare a

CONTEXTUL dotata. ortului traditional
CULTURAL 3. Activitati p ,
L ; cultural.
religioase L . .
recunoscute la nivel 3. Diminuarea interesului
national fata de traditii n randul
4. Existenga unor zile tinerilor.
festive de
comemorare locala.
1. Obtinerea unor Strategii SO Strategii WO

fonduri nerambursabile
pentru modernizarea
unitatilor culturale
locale.

S1-O1: Lucrari de
reabilitare pentru
mentinerea si

W1/2-O2: Crearea unor
muzee n care sunt
prezentate piese de artd cu

@ conservarea vechime indelungata

L | 2. Posibilitatea patrimoniului local. W2/3-03: Im Ii%areé unui

2 | organizarii unor noi S4-02: Exploatarea > Imp N

= e . . consilier local care sa

£ | festivitati locale pentru | potentialului cultural SRS

= o 8 L propuna idei pentru

£ | apunein evidentd prin promovarea . h ..

= S o mentinerea vie a culturii si

2. | cultura locala. culturii existente. tra dftiei locale (atat in ’

O | 3. Infiintarea unor $4-O3: Promovarea | (-1
organizatii a produselor locale prin portutul,

. . N . mestesugului cat si
producitorilor locali de | crearea unor targuri culfna}) ’
mestesuguri. de expozitie. '

Strategii ST Strategii WT
. .. .. W3-T1: Promovarea
1. Disparitia datinilor . . . .
= locale ésirate din S1-T2: Crearea unor | importantei culturii in
- bétrénip festivitati pentru randul tinerilor.
LE» 2 De r'a darea obtinerea de fonduri W?1/2-T2: Crearea unor
‘= uﬁi tét?lor culturale din pentru modernizarea | organizatii ale consatenilor
g ca eril comunei locatiilor deja in care sunt evidentiate
< ' existente. lipsurile si problemele cat

si solutiile acestora.




Tabel 11.2: Analiza TOWS a profilului administrativ

CONTEXTUL
ADMINISTRATIV

Puncte tari - S

Slabiciuni - W

1. Delimitarea eficienta
a trupurilor teritoriului
comunal.

2. Cresterea numarului
de locuinte.

3. Cai rutiere de acces
numeroase.

4. Distanta relativ
redusa fata de centre
urbane ale judetului
Suceava.

1. Putine spatii verzi
amenajate.

2. Insuficiente unitati
sanitare.

3. Insuficiente cadre
medicale.

4. Starea precard a
infrastructurii rutiere.

1. Infiintarea unor
unitati medicale a
caror proprietari sa fie

Strategii SO

Strategii WO

S1-01/2: Donarea unui
spatiu local al primariei

W2/3-0O2: Crearea unor
centre medicale care
implicit vor creste si
nivelul de trai al

o pentru infiintarea unui locuitorilor prin crearea
.| locuitorii zonei. complex medical. unor locuri de munca.
>3 | 2. Formarea unor S2-02/3: W3-03: Oferirea unor
5 centru medical Constientizarea venituri suplimentare
£ | complex (tip necesitatii lipsurilor din | cadrelor medicale
2. | policlinica). domeniul medical pentru a mentine
S Obtinerea unor pentru a sprijinii tinerii echilibrul local.
fonduri de la CAS. localnici sa nu-si W1-01: Extinderea
schimbe domiciliul. spatiilor verzi si la
nivelul unititilor
medicale.
1. Slaba extindere a Strategii ST Strategii WT
?iﬁ;ﬁi;? potabild S1-T1/2: Mentinerea
— 2 Imigrarea locuitorilor in comuna
| locuitorilor citre zona prin cresterea gradului W1/2/3-T1/2/3:
,E“ ordseneasci pentru de deZVC_)ItAare a Obtinerea unor fonduri
g (unitdti medicale, retea SA-T3 Obfi ) 9 -
2 | tehnico-edilitar). -T3: Obtinerea unor baza ale comunei.

3. Lipsa alimentarii cu
gaz in comuna.

surse de finantare de
catre comuna.




Tabel 11.3: Analiza TOWS a profilului educational

CONTEXTUL
EDUCATIONAL

Puncte tari - S

Slabiciuni - W

1. Prezenta unor unitati
scolare in care se pot
desfasura activitatile
educationale.

2. Existenta unor
laboratoare scolare.

3. Personal didactic
bine instruit.

1. Fluctuatii a
numarului de cadre
didactice

2. Fluctuatii
descendente a
numarului de
absolventi.

3. Fluctuatii
descendente in randul
populatiei scolare.

Oportunitati - O

1. Infiintarea unor
locuri de joaca
amenajate
corespunzator.

2. Crearea unor crese.
3. Infiintarea unor
programe after-school.

Strategii SO

Strategii WO

S1-01/2: Extinderea
unitatilor deja existente
pentru formarea unor
programe mai
complexe.

S2/3-03: Implicarea
profesorilor deja
existenti In sustinerea
infiintarii programelor
prelungite pentru a

W1-0O3: Crearea unui
echilibru constant in
randul cadrelor
didactice pentru a oferi
0 imagine de stabilitate
in cadrul unitatilor de
invatamant.

W3-02: Crearea unor
crese pentru a sprijini
familiile unde ambii
parinti au locuri de
munca.

W2-03: Promovarea in

Amenintari - T

instrui elevii. N - .
randul tinerilor elevi
importanta finalizarii
studiilor.

1. Slaba colaborare a Strategii ST Strategii WT

antreprenoriatului local
cu scoala.

2. Slaba implicare a
locuitorilor cu privire la
depunerea unor petitii
cu privire la
nemultumirile
existente. .

S2-T1: Finantarea unor
proiecte pentru
infiintarea unor tabere.
S2/3-T2: Crearea unor
programe de lucru cu
copiii In cadrul
atelierelor.

W1/2/3-T1/2:
Obtinerea unor fonduri
nerambursabile pentru a
investi Th componenta
umana de la nivelul
comunei.




Tabel 11.4: Analiza TOWS a profilului demografic

CONTEXTUL
DEMOGRAFIC

Puncte tari - S

Slabiciuni - W

1. Cresterea numarului
de locuitori.

2. incadrarea populatiei
pe categorii de varsta a
evidentiat o populatie
tanara.

3. Cresterea numarului
de casatorii.

4. Numarul sosirilor cu
domiciliul suntin
detrimentul plecarilor
cu domiciliul.

5. Natalitate ridicata.
6. Sporul natural
pozitiv.

1. Lipsa oportunitatilor
egale pentru persoanele
care sunt supuse
excluziunii sociale.

1. Sprijinirea familiilor
prin consultatii.
2. Crearea unor spatii

Strategii SO

Strategii WO

S2-O1: Oferirea de
sprijin familiilor tinere

O | de petrecere a timpului prin deschiderea unor
= liber In cadrul familiilor gig;r;te;ed?f::t'iile n W1-03: Promovarea
X | cu copii. o egalitatii dintre
g3 inf?intarea unor $3/4-02: Crearea unor %rsoaﬁe de statut social
5 OING-ur’i cu scopul conditii propice pentru (Fj)iferit
2 RS _ .. | dezvoltarea armonioasi :
O | sprijinirii si consultarii . -
persoanelor supuse de la nivelul familiilor
excluziunii sociale. :?(tef’;;fmda bunului
Strategii ST Strategii WT
S4-T1/2: Adaptarea
comunitatii la trendul de W1-T2: Promovarea la
'T . modernizare in p ri\iinga nivelul iécaselor de cult
-= | 1. Fluctuatii ale elementelor de baza At si la nivelul
8. | numarului de divorturi | (pliti online, scanare cat s1 .fl m(‘;eAu <ix A
£ | delanivelul comunei. | etc). unitattlor de Invatamant
by . cu privire la importanta
E S1-T2: Crearea unor familiei unite de-a
< programe de lucru cu

copiii si parintii In
cadrul atelierelor.

lungul vietii.




Tabel 11.5: Analiza TOWS a profilului economic

CONTEXTUL
ECONOMIC

Puncte tari - S

Slabiciuni - W

1. Distanta relativ mica fatd de
un pol economic de
dezvoltare.

2. Cresterea PIB-ului.

3. Judetul Suceava reprezinta
un centru de asigurare cu
materii prime.

4. Zona favorabila pentru
plantatii pomicole.

5. Scaderea numarului de
someri.

1. Domeniu de
activitate slab
dezvoltat.

2. Numarul mediu de
angajati prezinta o
valoare scazuta.

3. Grad ridicat de
saracie.

1. Atragerea unor
noi investitori.

Strategii SO

Strategii WO

S1-O1: Realizarea unor
analize la nivelul potentialului
economic al comunei pentru a

W1-01: Crearea
unor conditii propice

2. Sprijinirea . . L
o prijin identifica directiile de pentru dezvoltarea
. | potentialilor antreprenoriat ’ unor noi domenii de
e H .
] | antreprenori de la . . :
3 _ .
£ | 3. Oferirea de (reprenc e B .
S | consultants privire la importanta activitatii | W2-O2: Sustinerea
g " economice prestate la nivelul angajatilor prin

antreprenorilor . e ’

locali c9munel (1mbunata‘glrea acordar.ea upor )

' nivelului de trai, cresterea venituri mai mari.
veniturilor locale etc.).
Strategii ST Strategii WT

1. Reducerea W1-T1: Infiintarea

numarului de . . unor noi companii cu
T maidena | SOTLEm e comniu e
| nivelul firmelor 9 i pl b _ | activitate mai
2 | analizate. gzr-)'lll';'pz\ln(t:;len(;ga € MUnea- 1 giversificat prin
‘= | 2. Fluctuatii ale T PN asocierea actionarilor
g numarului de persong.lulu[sgzonler |n'n0|le locali.
Z | salariati de la plantatii posibile de la nivelul W2-T2: Oferirea

nivelul comunei.

comunei.

unei stabilitati in
randul angajatilor.




Tabel 11.6: Analiza TOWS a profilului turistic

CONTEXTUL
TURISTIC

Puncte tari - S

Slabiciuni - W

1. Prezenta atractiilor
culturale.

2. Prezenta unui cadru
natural bogat.

1. Numar redus de turisti.
2. Prezenta unei singure
unitdti de primire turistica.

ti-O

>

A

Oportunit:

1. Arondarea
tuturor atractiilor in
circuite de turism.
2. Crearea unor
complexe de
agrement.

3. Obtinerea unor
fonduri
nerambursabile
pentru
modernizarea si
imbunatatirea
turismului local.

Strategii SO

Strategii WO

S1-O1: Crearea unui
circuit turistic propriu.
S2-02: Investitii in
domeniul credrii unui
complex turistic ca
centru de atractie.
S2/4-03: Investitii de
modernizare a
patrimoniului deja
existent.

W1/2-O1: Promovarea
atractiilor locale.
W2-02/3: Realizarea de
noi unitati turistice si
dezvoltarea infrastructurii
turistice.

5

Amenintari- T

1. Degradarea
locatiilor cu
potential turistic.

2. Slaba promovare
onlinea
comunitatii.

Strategii ST

Strategii WT

S2-T1/2: Adaptarea
comunitatii la trendul de
modernizare in privinta
turismului actual.
S1/2-T2: Crearea unor
pagini speciale pentru
evidentierea
potentialului existent.

W1/-T1: Investitii in
modernizarea modului de
primire a turistilor
Tmbinand atat traditionalul
cét si modernul pentru a
oferi experiente noi si de
neuitat.




CAPITOLUL XII — CALITATEA VIETII LA NIVEL
NATIONAL SI EUROPEAN

In urmitoarele pagini se vor analiza nivelurile de satisfactie privind
componentele ce alcatuiesc calitatea vietii la nivel national si european,
precum si raspunsurile primite din partea respondentilor privind chestionarul
cu referire la calitatea vietii Tn comuna Slatina.

Satisfactia generala a vietii

Media nationali | Media comunei Slatina

Figura 12.1 - Aprecierea satisfactiei generale a vietii

Procentele afisate in cercul exterior aratd ponderea persoanelor din
Romania care si-au evaluat satisfactia pe o scara de la 0 (cel mai mic) la 10
(cel mai mare). Rezultatele sunt grupate in 5 categorii Scazuta (0-5), Medie
(6-8) si Ridicata (9-10). Valoarea afisata in cercul interior aratd nivelul
mediu de satisfactie, adicd satisfactia medie a tuturor respondentilor.
Aceasta medie se calculeaza prin insumarea tuturor evaludrilor oferite de
oameni la nivelul lor subiectiv de satisfactie, care variazd intre 0 si 10
puncte, iar ulterior aceastd sumd este Impartitd la numarul total de
respondenti pentru a obtine media.

Romania are aceeasi medie cu cea a UE, respectiv 7.3/10, Finlanda
si Irlanda Tmpartind primul loc cu o medie de 8.1/10 iar la capatul opus se
afla Bulgaria cu doar 5.4/10 privind satisfactia generala a vietii. La nivelul
Comunei Slatina media rezultati este de 7,9/10, situdndu-se peste media
nationala.



Satisfactia financiara

Scazuta
3.9%
Scazuta
25.7%
Media nationali | Media comunei Slatina

Figura 12.2 - Aprecierea satisfactiei financiare

Procentele afisate 1n cercul exterior aratd ponderea respondentilor la
nivel national (stanga), respectiv la nivelul comunei Slatina (dreapta) care
si-au evaluat satisfactia privind conditiile de viatd materiale in urmatoarele
trepte: scazutd, medie si ridicata. Astfel, la nivelul comunei Slatina,
ponderea persoanelor care si-au apreciat satisfactia privind conditiile de
viata in categoria scazuta (3,9%) se situeaza sub media inregistrata la nivel
national (25,7%). lar in ceea ce priveste ponderea persoanelor care si-au
evaluat satisfactia privind conditiile de viatd in categoria ridicata (11,8%) se
situeaza aproximativ la acelasi nivel cu media nationald (12,4%). Romania
se situeaza deasupra mediei Uniunii Europene cu o medie de 6.6/10 privind
satisfactia materiala. Tarile nordice precum Danemarca, Finlanda si Suedia
au cea mai mare ratd de satisfactie privind conditiile materiale, aceasta fiind
de 7.6/10, Bulgaria are o satisfactic monetara scazutd comparativ cu media
UE fiind de 4.3/10.

Satifactia privind conditiile de locuit

Ridicata

Ridicata
43.1%

Scazuta
3.9%

Media nationali | Media comunei Slatina

Figurd 12.3 - Satifactia privind conditiile de locuit



Procentele afisate 1n cercul exterior arata ponderea respondentilor la
nivel national (stanga), respectiv la nivelul comunei Slatina (dreapta) care
si-au evaluat satisfactia privind conditiile de locuit in urmatoarele trepte:
scazutd, medie si ridicatd. Analizdnd ponderea persoanelor care si-au
evaluat satisfactia fatd de conditiile de locuit in categoria medie, la nivel
national (61,9%) ponderea persoanelor care au ales este mai mare decat cea
de la nivelul comunei Slatina (52,9%), se constata faptul ca valorile din
categoria scdzut sunt mai mici la nivelul comunei decat la nivel national.

Romania se situeazd la acelasi nivel de satisfactie privind conditiile
de locuit cu Uniunea Europeand avind media de 7.4/10. Tarile nordice au
cel mai ridicat nivel de satisfactie, acesta fiind de 8.4/10 pentru Danemarca
si Finlanda in timp ce Bulgaria inregistreaza cea mai micd medie europeana

de 6.0/10.

Coeficientul de supraaglomerare

Media nationali | Media comunei Slatina

Figura 12.4 - Rata de supraaglomerare a locuintei

La capitolul supraaglomerare Roméania se situeaza pe ultimul loc cu
un procent de 45,1%, cu 28% mai mult fatd de media UE. Cipru
inregistreaza cele mai bune rezultate la acest capitol cu o valoare de 2,2%.
Conform anchetei sociologice realizate, la nivelul comunei Slatina rata de
supraaglomerare este de 7,8%, situdndu-se sub media nationala.

Ocuparea fortei de munca
Grupararea respondentilor dupa statutul ocupational:

Figura 12.5 - Gruparea respondentilor dupa statutul ocupational



Tn ceea ce priveste statutul ocupational, 70,6% din respondenti au
afirmat la data derularii anchetei sociologice cd sunt angajati. Aceastd
grupare este necesard pentru corelarea informatiilor referitoare la satifactia
privind locul de munca si numarul orelor lucrate pe saptamana.

Gruparea respondentilor dupa numarul de ore lucrate pe saptiméana

®

> 40 ore
49%

<30ore
13.7%

Media nationali | Media comunei Slatina

Figura 12.6 - Numarul de ore lucrate pe saptamana

Numaérul mediu de ore de lucru pe sdptdmana, la nivel national, este
de 39.8h, cu 2.7h mai mult decat media UE. Danemarca are cea mai ridicata
medie a satisfactiei timpului utilizat fiind de 7.8/10, si privind in polul opus
Bulgaria inregistreaza o satisfactie medie de doar 5.7/10. Olanda lucreaza
mai inteligent nu mai greu cu o medie de doar 30.4h pe saptimana, iar
Grecia are cea mai ridicatd medie de ore de lucru pe sdptimand atingdnd
41.7h.

Respondentii din comuna Slatina lucreazd in medie 36,76 ore,
situdndu-se sub media nationala (39,8 ore) in ceea ce priveste numarul de
ore lucrate.

Aprecierea satisfactiei locului de munca

Ridicata
21.6%

Ridicata
58%

Scazuta

LELL Scizuti

14%




Media nationali | Media comunei Slatina

Figura 12.7 - Aprecierea satisfactiei locului de munca

In ceea ce priveste satisfactia la locul de munci Romania se
incadreaza In media Uniunii Europene de 7.2/10, dar are o ratd de angajare
de 65.8% fiind sub media UE de 68.4%. Grecia este pe ultimul loc cu o
satisfactie medie de 6.2/10 si o ratd de angajare de 56.5%. Pe primul loc se
afla Finlanda pentru satisfactia la locul de munca cu o medie de 8.1/10 iar
cea mai mare ratd de angajare o detine Olanda fiind de 78.2%.

La nivelul comunei Slatina, ponderea persoanelor care si-au apreciat
satisfactia privind conditiile de viata in categoria ridicata (58%) se situeaza
peste media Tnregistrata la nivel national (21,6%).

Satisfactia utilizarii timpului

Ridicata
18%
Ridicata
33.3%

Media nationali | Media comunei Slatina

Figura 12.8 - Aprecierea satisfactiei utilizarii timpului

Pentru satisfactia folosirii timpului, Romania se situeaza cu o medie
de 6,8/10, peste cea a UE, iar numarul mediu de ore de lucru pe saptimana
este de 39,8h, cu 2,8h mai mult decat media UE.

Majoritatea respondentilor (56,9%) din comuna Slatina au o
satisfactie medie in privinta utilizarii timpului personal, valoare aproximativ
egald cu cea de la nivelul national.



Educatie

Nivel mediu

(liceu/scoala
profesionala
47.1%

Figura 12.9 - Gruparea respndentilor dupa ultimele studii absolvite

In ceea ce priveste educatia tertiara , la nivelul Romaniei 18,7%
persoane au studii superioare, media UE fiind de 32,5%.

Decalajul satisfactiei vietii intre persoanele cu nivel de studii diferit
este de 1,6 in Romania, cu 0,6 mai mare decat media UE. Bulgaria are cel
mai mare decalaj, acesta fiind de 2,1 iar Danemarca are un decalaj al
satisfactiei vietii de 0,1. Decalajul de satisfactie dintre persoanele cu un
nivel ridicat si scazut de educatie arata diferenta de perceptie in functie de
educatie. Persoanele cu studii reduse se refera la cele care au atins un nivel
de educatie echivalent cu nivelul ISCED 0 — 2 (primar si secundar inferior)
si Invatdmantul superior la cei cu nivel ISCED 5 — 8 (tertiar). Decalajul de
satisfactie in viatd se obtine prin scaderea satisfactiei medii de viatd a celor
cu educatie scizutd din satisfactia medie de viatd a celor cu studii
superioare.

Respondentii comunei Slatina prezintd un Nivel de studii ridicat
(tertiar) in proportie de 47,1%, valoare situatd peste cea de la nivelul
national.

Autoevaluarea starii de sanatate



Rea
2%

Rea
7.194
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Media nationali | Media comunei Slatina |

Figura 12.10 - Autoevaluarea starii de sanatate

persoane au declarat cé isi considerd sanatatea ca fiind “Foarte buna/ Buna”
depdsind media UE de 68,6%, in schimb Roménia se situeazd spre coada
clasamentului privind speranta de viata, avand-o de 74,2 ani, cu aproximativ
7 ani mai micd decat media UE.

In Lituania doar 44% dintre persoane isi considera sinatatea ca fiind
“Foarte bund/ Bund”, iar Irlanda ajunge la o valoare aproape dubld
comparativ cu Lituania, de 84.2%. Cea mai redusa sperantd de viata dintre
tarile UE este in Bulgaria de 73,6 ani, nivelul cel mai ridicat fiind atins de
Irlanda cu numarul de 82,8 ani.

Comparand valorile de la nivel national si cele de la nivelul
comunei Slatina, putem constata ca singura categorie cu valori aproximativ
egale este ’rea”.

Speranta de viata
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Figurd 12.11 - Aprecierea sperantei de viata



Speranta de viatd la nastere aratd numarul mediu de ani In care un
Nou-nascut se poate astepta sa traiasca daca este supus de-a lungul vietii sale
la conditiile actuale de mortalitate.

Media de la nivelul comunei Slatina (68,2 ani) se regiseste sub
media de la nivelul national (74,2 ani).

Relatii sociale
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Figura 12.12 - Aprecierea satisfactiei privind relatiile sociale
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Figura 12.13 - Rata populatiei care considera cd are pe cine se baza la nevoie

Satisfactia fata de relatiile personale in Romania este de 7,6/10, cu
0,3 mai micd comparativ cu media UE, iar 93.7% din persoanele din
Romania au spus ca au pe cineva pe care sa se bazeze la nevoie, depasind



media UE cu 0,5%. Bulgaria precum si in indicatorii anteriori analizati se
situeaza pe ultimul loc cu o medie de 6,6/10, in timp ce Austria, Irlanda,
Malta si Slovenia se lupta pentru primul loc, cu o medie de 8,6/10 in ceea ce
priveste satisfactia fatd de relatiile personale. Doar 84,7% dintre persoanele
din Luxemburg au pe cine se baza la nevoie in timp ce in Slovacia 98,6%
dintre persoane au 1n cine sa isi pund baza la nevoie.

Locuitorii din comuna Slatina prezinta o satisfactie medie (54,9%)
in ceea ce priveste relatiile sociale, care se situeaza peste media nationala.
Raportandu-ne la populatia care considera ca are pe cine se baza la nevoie
putem constata ca 84,3% prezintd un raspuns afirmativ, situdndu-se astfel
sub media nationala (93,7%).
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Figura 12.14 - Aprecierea sigurantei publice

Analizand datele de mai sus reiese ca 24% din respondenti se simt
nesiguri cand se plimba singuri pe Tntuneric, urmand ca 52% sa afirme ca se
simt siguri, iar doar 24% sunt foarte siguri in ceea ce priveste plimbatul pe
intuneric de unul singur, ceea ce denota faptul ca Slatina este o comuna cu
un grad ridicat de sigurantd. La nivel national 22,8% din populatie se simt
nesiguri plimbandu-se singuri pe Tntuneric, in timp de 57,7% se simt in
sigurantd, iar 19,5% foarte in siguranta.

Tncrederea n sistemul juridic
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Figura 12.15 - Aprecierea increderii Tn sistemul juridic

Increderea in sistemul juridic in Roménia reprezinti o medie de
5,8/10, fiind peste media UE de 4,5/10. Increderea cetitenilor din Romania
in Parlamentul European este 67% ceea ce reprezintd ca acelasi procent din
populatie are opinii pozitive despre Parlamentul European, iar media UE
este de 54%.

In ceea ce priveste increderea in sistemul juridic, majoritatea au
acordat nota 7/10, urmat de notele intre 8 si 6. Media comunei este de 6,1/10
pentru increderea in sistemul juridic, in timp ce media la nivel national este
de 5,8/10.
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Figura 12.16 - Aprecierea satisfactiei privind mediul inconjurator

Media in Romania in legatura cu satisfactia cu mediul inconjurator
este de 7,4/10, cu 0,2 mai mare decit media UE. In Romania populatia
urbana este expusa la 25,6pg/m3, in timp ce media UE este de 20,5ug/m3
(micrograme per metru cub).

Austria are cea mai ridicatd medie a satisfactiei cu mediul inconjurator
atingand 8,4/10, In timp ce Bulgaria se situeaza pe ultimul loc cu o medie de
5,2/10.

Cea mai “verde” tard europeana este Finlanda avand o valoare de
10,2pg/m3, Croatia prezintd cel mai ridicat nivel de poluare, avand valoarea
de 30,9ug/m3.

in proportie de 76,9% dintre locuitorii comunei Slatina si-au
exprimat nivelul satisfactiei privind mediul inconjurdtor ca fiind mediu,
valoare aflata peste media de la nivelul national (55,8%).






CAPITOLUL XIIl - TENDINTE INTERNATIONALE -
DEZVOLTAREA RURALA iIN CONTEXT EUROPEAN

Zonele rurale ale UE reprezinta o parte esentiald a modului de viata
european. Acestea gazduiesc 137 de milioane de persoane, reprezentind
aproape 30% din populatia UE si peste 80% din teritoriul sau, avand in
vedere toate comunele si localitatile din Europa cu populatie redusa sau cu
densitate scazutd a populatiei. Aceste zone sunt recunoscute si valorificate
pe scara largd pentru productia de alimente, gestionarea resurselor naturale,
protectia peisajelor naturale, precum si activitatile recreative si turistice.
Multe dintre traditiile si festivalurile noastre, precum si cultura noastra, sunt
ancorate in zonele rurale ale Europei.

Cu toate acestea, schimbdrile sociale si economice din ultimele
decenii, inclusiv globalizarea si urbanizarea, schimba rolul si natura zonelor
rurale, care sunt afectate, de asemenea, de declinul si de imbatranirea
populatiei. Multi europeni sunt ingrijorati de erodarea infrastructurii rurale
si a furnizarii de servicii, inclusiv de accesul la asistentd medicala, servicii
sociale si educatie, precum si la servicii postale si bancare. Altii isi exprima
ingrijorarea cu privire la reducerea oportunitatilor de ocupare a fortei de
muncd gi la posibila scadere a veniturilor in zonele rurale sau la

Se intelege din ce in ce mai mult ca rolul si importanta zonelor
rurale sunt subapreciate si insuficient recompensate.

Prezentul document privind o viziune pe termen lung pentru zonele
rurale ale UE urmareste sd abordeze aceste provocdri si preocupdri,
valorificind oportunitatile emergente ale tranzitiei verzi si ale celei digitale
ale UE si 1nvatamintele desprinse din pandemia de COVID-19 si
identificdnd mijloacele de Imbunatatire a calitétii vietii rurale, de realizare a
unei dezvoltari teritoriale echilibrate si de stimulare a cresterii economice in
zonele rurale, cu ajutorul Atlasului demografiei recent lansat. Acesta se
bazeaza pe analize, activititi prospective, consultdri ample si contributii din
partea comunitatilor. Stabileste viziunea, precum si instrumentele de politica
pentru realizarea acesteia, inclusiv cele mai bune practici care pot fi
reproduse. Promoveaza si contribuie la realizarea Agendei 2030 si a
obiectivelor sale de dezvoltare durabila.

Zonele rurale sunt actori activi in tranzitia verde si in cea digitala
ale UE. Prin productia durabila de alimente, conservarea biodiversitatii si
combaterea schimbarilor climatice, acestea joacd un rol esential in realizarea
obiectivelor Pactului verde al Uniunii Europene, a obiectivelor strategiei
»De la ferma la consumator” si a obiectivelor in materie de biodiversitate. in
paralel, introducerea noilor tehnologii in zonele rurale va fi indispensabild
pentru ca deceniul digital al Europei sa devind realitate. Atingerea
obiectivelor, ambitiilor digitale ale UE pentru 2030 poate oferi, de



asemenea, mai multe oportunitati pentru dezvoltarea durabild a zonelor
rurale dincolo de agriculturda si silviculturd. Aceasta poate contribui la
aparitia unor noi perspective pentru dezvoltarea industriei prelucratoare si,
in special, a serviciilor, precum si pentru o mai buna distributie geografica a
acestora.

Zonele rurale ale Europei sunt foarte diverse. Conditiile naturale si
climatice variate, caracteristicile geografice, evolutiile istorice si culturale,
schimbarile demografice si sociale, particularitatile nationale si regionale si
prosperitatea economica fac sa nu existe doud zone rurale similare. Aceasta
diversitate necesitd raspunsuri si solutii concepute la nivel local, care sa
inseamna, de asemenea, ca strategiile de dezvoltare teritoriala ar trebui sa
abordeze zonele rurale in functie de caracteristicile lor individuale si tinand
cont de mediul lor. Tn acest sens, actiunile trebuie si se concentreze in
special asupra regiunilor rurale indepartate si mai putin dezvoltate.

Schimbarile din societate, inclusiv cele mai recente cauzate de
COVID-19, ar trebui transformate in oportunititi pentru zonele rurale.
Trebuie sa evitam o redresare asimetrica si sd ne asiguram ca toate teritoriile
UE dispun de mijloacele necesare pentru a se redresa in mod egal Tn urma
pandemiei.

In conformitate cu angajamentul siu ferm fati de democratie si
egalitate si tinind seama de impactul schimbarilor demografice, Comisia
Europeand se angajeaza sia nu lase pe nimeni si niciun loc in urma si sa
aduca UE mai aproape de cetdtenii sdi. Comisia are ambitia de a crea un nou
impuls pentru zonele rurale prin schimbarea modului in care acestea sunt
percepute si prin crearea de noi oportunitdti, cu o voce mai puternicd pentru
comunitatile rurale, care fac parte integrantd din construirea viitorului
Europei. Comunitatile rurale joacd, de asemenea, un rol esential in punerea
n aplicare a celor 20 de principii ale Pilonului european al drepturilor
sociale, contribuind la o Europa sociald puternica, echitabild, favorabilad
incluziunii si plina de oportunitati.

Comisia se angajeaza sa reduca disparitatile regionale si sa ajute
zonele rurale sa recupereze decalajul. Acest angajament este consacrat la
articolul 174 din TFUE, care prevede cd o atentie deosebitd ar trebui sa se
acorde ,,zonelor rurale, zonelor afectate de tranzitia industriala, precum si
regiunilor afectate de un handicap natural si demografic grav si permanent,
cum ar fi regiunile cele mai nordice cu densitate foarte scdzuta a populatiei,
precum si regiunile insulare, transfrontaliere si muntoase”. Statutul specific
al regiunilor ultraperiferice si al zonelor rurale ale acestora este recunoscut
la articolul 349 din TFUE.

Aceste principii ale tratatului trebuie respectate si adoptate la toate
nivelurile: nicio politica, actiune sau mdsurd nu ar trebui sd Tmpiedice
convergenta regionald sau sd agraveze decalajul regional.



Tendintele si provocarile zonelor rurale

Populatia UE este afectatd de imbéatranire si va Incepe sa scada incet
in urmatorul deceniu. Populatia din zonele rurale are deja, in medie, o varsta
mai Tnaintatd decat populatia din orase, suburbii si municipii. Regiunile
rurale au inregistrat, in medie, o scadere a populatiei in ultimii ani, in
principal din cauza evolutiei naturale negative a populatiei, care nu este
compensatd de o migratie netd pozitiva suficientd. Anumite state membre
din est si din sud se confrunta chiar cu ambele provocari, deoarece evolutia
naturald a populatiei si migratia netd in regiunile lor rurale au fost negative.
In plus, femeile tinere sunt mai susceptibile de a parasi regiunile rurale decat
barbatii tineri. Aceste tendinte demografice, insotite de lipsa conectivitatii, a
infrastructurii i de provocarile in materie de productivitate si de nivelul
scazut al accesului la serviciile publice, inclusiv la educatie si ingrijire, pot
contribui la scaderea atractivitatii zonelor rurale ca locuri de locuit si de
munca.

Timp de secole, ,,rural” a insemnat ,,agricol”, milioane de fermieri
hranind societatea europeand. Viata In multe zone rurale, in special in cele
mai indepartate si periferice, ramane legatd in mod intrinsec de agricultura -
peste 40% din terenurile din zonele rurale sunt utilizate pentru agricultura.
De-a lungul timpului, contributia agriculturii, a silviculturii gi a pescuitului
in regiunile rurale a scdzut atit din punct de vedere economic, cét si din
punctul de vedere al ocuparii fortei de munca, la 12% din totalul locurilor de
munca si la 4% din valoarea addugatd brutd, mentindnd in acelasi timp, in
mod crucial, securitatea alimentara in UE.

Tn paralel, ponderea serviciilor (de exemplu, turism, recreere) a
crescut si a marcat o schimbare structurald in multe economii rurale, in timp
ce ponderea industriei si a sectorului constructiilor a rimas constanta.

Desi o crestere mai mare a permis reducerea decalajului incepand
din 2000, produsul intern brut (PIB) pe cap de locuitor in regiunile rurale a
fost in continuare considerabil mai mic (75 %) decat media UE Tn 2018.
Recuperarea decalajului economic nu a ajuns 1n regiunile rurale Indepartate
(care raman la aproximativ 70% din PIB-ul UE pe cap de locuitor). Acest
context economic general subliniaza necesitatea de a continua diversificarea
economicd a zonelor rurale, care sd cuprindd toate dimensiunile si
sectoarele, pentru a valorifica la maximum potentialul acestora in ceea ce
priveste serviciile si industria prelucratoare.

Exista un decalaj de 13 puncte procentuale intre ocuparea fortei de
muncd In randul femeilor si al barbatilor in zonele rurale (fatd de 10 puncte
procentuale in municipii), ajungdnd la peste 20 puncte procentuale in
anumite state membre. Acest decalaj a ramas destul de stabil la nivelul UE
incepand din 2012. In peste jumitate dintre statele membre, aceasti
disparitate de gen este mai mare in zonele rurale decat in municipii. Ar



trebui sa se acorde atentie faptului ca multe femei au contracte precare (de
exemplu, lucratori sezonieri) sau joaca un ,rol invizibil” in societatile rurale
(de exemplu, ajutdndu-si sotii), ceea ce le poate expune unor situatii
vulnerabile (cum ar fi lipsa accesului la protectie sociald sau la prestatii de
maternitate, in unele cazuri). In acelasi timp, femeile reprezinta o forta
motrice importantd pentru prosperitate si incluziune sociala in zonele rurale,
n special prin intermediul antreprenoriatului.

Ponderea populatiei cu studii superioare in zonele rurale ramane
scazutd, n pofida unei cresteri de la 18% in 2012 la 22% in 2019. Diferenta
dintre zonele rurale si municipii a crescut, de asemenea, de la 17 puncte
procentuale in 2012 la 19 puncte procentuale in 2019 (fiind stabila sau 1n
crestere in majoritatea statelor membre). In ceea ce priveste competentele de
baza (citire, matematica si stiinte), decalajul de performanta dintre zonele
urbane si cele rurale este, de asemenea, mare In multe tari, astfel cum indica
rezultatele testelor PISA 2018. In ceea ce priveste cel putin competentele
digitale de baza, decalajul s-a ridicat la 14 puncte procentuale (48% pentru
zonele rurale fatd de 62% pentru municipii) in 2019 si este stabil din 2015.
In plus, la nivelul UE, rata de parasire timpurie a sistemului de educatie si
formare este mai ridicatd in zonele rurale si In orase decat in municipii.

Scolile din unele zone rurale se confrunta adesea cu dificultati in a
oferi o educatie de calitate din cauza izolarii lor geografice si a dimensiunii
lor reduse. Acestea se confruntd cu o infrastructura si servicii de sprijin
educational insuficiente, cu o ofertd educationala limitata si cu o lipsa de
profesori experimentati. Acest lucru poate limita utilizarea serviciilor
electronice si potentialul de a studia si lucra de la distantd, ceea ce
influenteaza disponibilitatea locurilor de munca de calitate in zonele rurale.

Viata 1n zonele rurale depinde in mod esential de accesul la servicii
publice si la infrastructura de calitate. Consultarea publicd a identificat
infrastructura, accesul la instalatii si facilitati, conectivitatea digitald si
ocuparea fortei de muncid drept nevoile cele mai urgente. In special,
serviciile esentiale si infrastructura aferenta - cum ar fi apa, salubritatea,
energia, transportul, serviciile financiare si comunicatiile digitale - sunt
esentiale pentru garantarea incluziunii sociale si economice. Acestea
completeaza si faciliteaza accesul la alte servicii care indeplinesc o functie
favorizantd, cum ar fi ingrijirea copiilor, educatia, Ingrijirea pe termen lung,
locuintele, piata fortei de muncd si serviciile sociale si pot constitui, de
asemenea, o sursa importantd de creare de locuri de munca.

Accesul la servicii publice si la infrastructurd este influentat de
densitatea si proximitatea populatiei, care difera intre zonele rurale de la un
stat membru la altul si intre zonele rurale din apropierea municipiilor si
zonele rurale indepartate. Cu cat o zond este mai putin urbanizatd si mai
indepartatd, cu atat este mai mare distanta rutierd medie pana la cel mai
apropiat serviciu.



O treime din populatia regiunilor rurale trdieste intr-0 regiune de
frontiera. In medie, aceste regiuni frontaliere rurale au performante mai
slabe in transportul rutier si feroviar si acces la mai putine zboruri de
pasageri decat alte regiuni rurale. Persoanele din regiunile frontaliere rurale
trebuie sa calatoreasca mai departe pentru a ajunge la o scoald primara sau
secundara sau la un spital, in comparatie cu alte regiuni rurale.

Distantele mai lungi, densitatea mai scdzuta a populatiei si zonele
de captare mai mari Ingreuneaza atat furnizarea, cat si accesul la servicii n
zonele rurale. Cu toate acestea, furnizarea de servicii de interes general in
zonele rurale de o calitate comparabild cu cele din zonele urbane este
esentiald pentru mentinerea unor standarde de viatd echitabile pentru toti
cetitenii si pentru toate teritoriile, inclusiv in zonele rurale cele mai
indepartate si 1n regiunile ultraperiferice.

Comunitatile rurale pot fi expuse, de asemenea, unor costuri mai
mari asociate tranzitiei climatice. Distantele mai lungi pana la spitale, scoli
si magazine, combinate cu o dependentd mai mare de automobilele
personale din cauza serviciilor limitate de transport public, conduc la costuri
de calatorie mai mari. Comertul cu amanuntul, medicii, farmaciile, bancile,
oficiile postale, transportul public, structurile de ingrijire a copiilor si scolile
sunt esentiale pentru viata si locurile de muncéd din mediul rural, precum si
pentru a se asigura ca nimeni §i niciun loc nu este lasat in urma. Absenta
acestor servicii poate duce rapid la sentimente de departare si de excluziune
sociald. Orasele mici pot reprezenta forte motrice pentru atractivitatea si
dezvoltarea rurala si pot asigura accesul la o serie de servicii pentru zonele
rurale inconjurdtoare. Este important sa se reflecteze asupra unor noi
modalititi de organizare a serviciilor publice nationale si regionale si ca
acestea sa fie testate, valorificAnd in acelasi timp digitalizarea.

Modelele si abordarile de afaceri, cum ar fi serviciile electronice,
solutiile de servicii mobile, parteneriatele public-privat, Tntreprinderile
sociale, sectoarele culturale si creative, precum si cooperativele pot
contribui la patrunderea in zonele mai putin populate si reprezintd, in
general, un factor-cheie pentru dezvoltarea socio-economica rurald. Acestea
depind in mod esential de nivelul competentelor digitale si de
disponibilitatea si caracterul abordabil al unei infrastructuri digitale
adecvate, precum si de capacitatile de a implementa In mod eficace
tehnologiile digitale, cum ar fi platformele de servicii digitale. Principala
conditie prealabila pentru transformarea digitald este conectivitatea la
internet. in pofida imbunatitirilor recente ale conectivitatii in banda larga de
mare viteza, numai 59% dintre gospodariile din regiunile rurale au acces In
banda largd de noud generatie (NGA) (>30 Mbps), comparativ cu 87%
dintre gospodariile din UE.

In cele din urmi, zonele rurale se confruntd cu provociri specifice
legate de schimbarile climatice si de degradarea mediului. De exemplu,



agricultura si silvicultura sunt mai vulnerabile decat activitatile economice
urbane in fata unor fenomene climatice adverse mai frecvente, cum ar fi
furtunile, inundatiile si seceta. Aceste sectoare sunt printre primele care
resimt consecintele pierderii biodiversitatii, ceea ce reprezintd o amenintare
pentru perspectivele economice pe termen lung ale comunitatilor rurale care

depind de ele.

Oportunititile din zona rurala

Noile cerinte societale, oportunititile oferite de economia verde,
posibilitatile oferite de tehnologia digitala, impreund cu consecintele
pandemiei de COVID-19 si extinderea telemuncii au atras din nou atentia
asupra zonelor rurale ca locuri de bunistare, securitate, viatd ecologica si

Resursele naturale ale zonelor rurale reprezinta atuuri esentiale
pentru a construi un viitor durabil si prosper. Atunci cidnd sunt bine
gestionate, peisajele rurale acoperite de paduri si zonele naturale contribuie
la reglarea fluxurilor de apd, la captarea carbonului si a poluantilor
atmosferici din atmosferd, la prevenirea eroziunii solului, precum si la
furnizarea de servicii de ecosistem. Agricultura gi gestionarea durabild a
padurilor, care includ durabilitatea economica, sociald si de mediu,
contribuie la protejarea locurilor de munca si a mijloacelor de subzistenta
decente, a sistemelor ecologice si a biodiversitatii si, de asemenea,
consolideaza rezilienta in fata schimbarilor climatice si a riscurilor.

Imbunatitirea calittii productiei si sprijinirea fermierilor,
Silvicultorilor si antreprenorilor din mediul rural, care sunt catalizatori ai
tranzitiei catre o societate si 0 economie mai verzi, sunt esentiale.

Accentul sporit pus pe atenuarea schimbarilor climatice, inclusiv
prin productia de energie din surse regenerabile, reprezintd pentru zonele
rurale o oportunitate de a combate sdracia energeticd, cu conditia ca
serviciile de ecosistem sa fie evaluate in mod corespunzator, iar modelele de
afaceri sa 1si pastreze valoarea in cadrul comunitatilor rurale.

Tn contextul Pactului verde european, noua strategie de crestere a
Europei, zonele rurale vor juca un rol important in transformarea UE in
primul continent neutru din punct de vedere climatic pana in 2050. Tranzitia
verde va necesita dezvoltarea de parteneriate in toate activitatile economice
din zonele rurale, intre intreprinderi din toate sectoarele, autoritati locale,
cercetdtori si servicii bazate pe inovare, schimb de cunostinte si cooperare,
inclusiv in cadrul proceselor de specializare inteligenta.

Bioeconomia este unul dintre cele mai mari sectoare ale Uniunii.
Aceasta cuprinde agricultura, silvicultura, pescuitul, acvacultura, precum si
productia de alimente, hrand pentru animale, bioenergie si bioproduse.
Bioeconomia poate ajuta UE sa accelereze progresele citre o economie
circulard si cu emisii scdzute de dioxid de carbon si va contribui la



modernizarea si consolidarea sectorului alimentar al UE, precum si a bazei
industriale a zonelor rurale. Bioeconomia si economia circulara durabile vor
crea lanturi valorice noi, mai diverse si procese mai verzi, mai eficiente din
punctul de vedere al costurilor, protejand in acelasi timp biodiversitatea si
mediul. In 2017, bioeconomia a generat o valoare adiugati de 614 miliarde
EURO si a angajat aproximativ 17,5 milioane de persoane in UE24. Tn
zonele rurale, bioeconomia poate stimula solutii inovatoare de afaceri si
poate fi sprijinitd prin initiative precum ,,Start-up Villages” si sprijin pentru
IMM-uri.

Pe langa aceste noi oportunitati economice si in vederea crearii de
locuri de munca in zonele afectate, trebuie identificate, de asemenea,
modalitati durabile si inovatoare de utilizare a fostelor mine si situri de
extractie a minereurilor, in special prin refacerea ecosistemelor degradate si
a serviciilor pe care acestea le ofera comunitatilor locale.

Cererea in continud evolutie a consumatorilor de alimente de
calitate mai bune, mai sdnitoase si produse prin metode mai durabile,
inclusiv produse ecologice, poate genera noi oportunitati pentru fermieri si
pentru economia rurald. Tranzitia catre metode de productie ecologica,
dezvoltarea lanturilor scurte de aprovizionare, prelucrarea locald si
produsele inovatoare, in conformitate cu Strategia UE ,,De la ferma la
consumator” si cu Planul de actiune pentru dezvoltarea productiei ecologice,
pot contribui la consolidarea rolului fermierilor si la cresterea veniturilor
acestora.

in mai 2020, Comisia si-a prezentat Strategia ,,De la ferma la
consumator”, care constituie una dintre actiunile-cheie din cadrul Pactului
verde european. Contribuind la Tndeplinirea obiectivului de realizare a
neutralitatii climatice pana 1n 2050, strategia are in vedere evolutia
actualului sistem alimentar al UE cétre un model durabil.

Reafirmand securitatea si siguranta alimentara drept prioritati,
strategia are urmatoarele obiective principale:

=) asigurarea unei oferte de produse alimentare suficiente,
accesibile ca pret si nutritive in limitele planetare;

=) injumatatirea utilizarii pesticidelor, a Ingrasdmintelor si a
vanzarii de antimicrobiene;

=) cresterea suprafetelor de teren destinate agriculturii
ecologice;

=) promovarea unui consum alimentar si a unor diete sianatoase
mai durabile;

=) reducerea pierderilor si a risipei de alimente;

=) combaterea fraudei alimentare de-a lungul lantului de

aprovizionare cu alimente;
=) imbunétatirea bunastarii animalelor;



= reducerea utilizarii pesticidelor pana in 2030 cu pana la
50%.

Strategia prevede o serie de initiative si propuneri legislative
privind:

agricultura ecologica;

etichetarea nutritionald pe partea frontald a ambalajului si
etichetarea alimentelor durabile;

reducerea risipei alimentare.

Tranzitia cétre un sistem alimentar mai ecologic va genera noi
oportunititi de afaceri care au un impact pozitiv asupra veniturilor
operatorilor din sectorul agroalimentar.

Un sistem alimentar mai durabil va contribui, de asemenea, la
protejarea naturii si a biodiversitatii Europei. Strategia ,,De la ferma la
consumator” este aliniatd la Strategia UE privind biodiversitatea pentru
2030, cele doud propuneri fiind prezentate drept complementare.

Sectoare precum turismul beneficiaza, de asemenea, de o ofertd mai
larga de activitati turistice de calitate, inclusiv activitdti in cadrul fermelor,
de productia de produse locale de calitate, de gestionarea adecvata a
peisajelor si de interactiunile dintre uscat si mare in zonele rurale costiere.

,.Eco-districtele” - zone geografice Tn care fermierii, publicul,
operatorii turistici, asociatiile si autoritdtile publice incheie un acord pentru
gestionarea durabild a resurselor locale pe baza principiilor si practicilor
ecologice - reprezintd un concept promititor in acest sens, in special in
combinatie cu reteaua Natura 2000. Prin urmare, este important sd se tind
seama de nevoile fermierilor mici si mijlocii, prin atragerea fermierilor
tineri, fermierilor noi si fermierilor femei si prin prevenirea abandonarii
terenurilor, precum si prin facilitarea accesului la terenuri. Aceasta ar trebui
sd includa, de asemenea, lucrdtorii agricoli, inclusiv lucratorii sezonieri si
cei care provin dintr-un context de migratie. Dezvoltarea si gestionarea
ofertelor turistice, utilizdnd pe deplin tehnologia si serviciile digitale, ar
trebui, de asemenea, sprijinite.

Conectivitatea digitala este un factor esential pentru diversificarea
activitatilor economice 1in zonele rurale. Aceasta va facilita, pentru
antreprenori si pentru startup-uri, stabilirea si dezvoltarea afacerilor, creand
astfel noi oportunititi economice pentru zonele rurale. Dezvoltarea
ecosistemelor de inovare va permite comunitatilor rurale sa creeze locuri de
munca de inalta calitate in zonele rurale in toate sectoarele.

Un alt set important de oportunitati pentru zonele rurale consta in
calitatea vietii si implicarea comunitatilor locale in procesul decizional.
activitatile artistice si culturale, pot influenta, de asemenea, atractivitatea
relativa a zonelor rurale.



Viziunea zonelor rurale din perspectiva anului 2040

Provocarile si oportunitatile cu care se confrunta zonele rurale,
dintre care unele vor continua probabil in viitor, stau la baza exercitiului
intreprins pentru definirea viziunii. Cetatenii si organizatiile din zonele
rurale au fost puternic implicati in elaborarea acestei viziuni care descrie
cum vor sa fie zonele rurale in 2040. In plus, a fost efectuat un exercitiu de
analiza prospectiva dedicat. Acesta a luat in considerare megatendintele care
determina transformari pand in 2040 si a identificat principalii factori
subiacenti ai schimbarii, asa-numitii ,factori determinanti”, care se
preconizeaza ca vor contura viitorul zonelor rurale.

Demografia si guvernanta au fost evidentiate drept factorii
determinanti cu cel mai mare impact si cei mai nesiguri §i au reprezentat
axele pe care au fost elaborate patru scenarii. Fiecare dintre acestea
ilustreazd un posibil viitor pentru zonele rurale in 2040, in functie de
atragerea de noi locuitori sau nu, precum si de calitatea guvernantei pe mai
multe niveluri. Scenariile abordeaza, de asemenea, interdependentele rural-
urban.

Pe baza factorilor determinanti identificati, a scenariilor si a
numeroaselor activititi de consultare, au apdrut patru domenii de actiune
complementare, care inglobeaza o viziune pe termen lung care provine din
zonele rurale mai puternice, conectate, reziliente si prospere pana in 2040,
este realizata prin intermediul acestora si pentru acestea.

Mai puternice Conectate
* Comunitati capacitate E * Conectivitate digitala
* Acces la servicii * Legaturi de transport si

* Inovare sociala noi mobilitati

¥ Reziliente

SIS 4 : * Rezilientd la schimbdrile

- ol climatice

* Rezilienta in materie de
mediu

Prospere
* Diversificarea
activitatiloreconomice
* Productie alimentara durabila

* Rezilienta sociala

Sursa: Comisia Europeana

Figura 14.1 - Principalii factori determinanti care contureaza viitorul zonelor
rurale in 2040 si cele patru domenii de actiune complementare

l. Zone rurale mai puternice



Zonele rurale ar trebui sa gdzduiascd comunitati locale capacitate si
dinamice. Facilitarea participarii active a tuturor cetatenilor la procesele de
elaborare a politicilor si la procesele decizionale, implicand o gama larga de
parti interesate si retele, precum si la toate nivelurile de guvernantd, este
esentiald pentru dezvoltarea unor solutii de politica si investitii adaptate,
a publicului, cum ar fi consultdrile circumscriptiilor rurale sau votul online,
pot face zonele rurale, in special cele indepartate si depopulate, mai
atractive prin implicarea cetatenilor in deciziile privind propriul lor viitor si
prin modul Tn care pot valorifica la maximum atuurile culturale si
economice ale zonei lor.

Desi situatiile variazd de la un stat membru la altul, populatia din
mai multe zone rurale din UE este In mare parte in scddere si in continua
imbatranire, ceea ce poate exercita presiuni asupra furnizarii de servicii
publice si private. Este esentiald asigurarea faptului cd zonele rurale sunt
locuri atractive de locuit si de munci. In acest sens, accesul efectiv la
servicii esentiale de o calitate suficienta, precum apa, salubritate, asistenta
medicald, energie, transport, servicii financiare si comunicatii digitale,
trebuie sa fie garantat pentru toti. Ar trebui dezvoltate, de asemenea, solutii
inovatoare pentru furnizarea de servicii, valorificand la maximum

sociala.

1. Zone rurale conectate

Dezvoltarea n continuare a zonelor rurale depinde de buna
conectare a acestora, intre ele si cu zonele periurbane si urbane. Acest lucru
faciliteaza accesul la acestea, imbunatatind in acelasi timp accesul la o gama
mai largd de servicii pentru comunitatile locale.

In ceea ce priveste transportul, aceasta inseamni mentinerea sau
imbunatatirea serviciilor de transport public la preturi abordabile si a
infrastructurii, cum ar fi cdile ferate, caile navigabile interioare, drumurile,
statiile de incdrcare si de realimentare, pentru a sprijini solutiile de e-
mobilitate, pistele pentru biciclete, conexiunile multimodale, inclusiv cu
mijloacele active de transport, precum si transportul maritim pe distante
scurte si legaturile aeriene, care sunt adesea singurul mijloc de conectare a
insulelor si a anumitor regiuni periferice. De asemenea, ar trebui explorat in
continuare potentialul zonelor rurale de a actiona ca centre de dezvoltare,
testare si implementare a unor solutii de mobilitate durabile si inovatoare.

Infrastructura digitala este un factor favorizant esential pentru ca
zonele rurale sa contribuie la tranzitia digitala si sa o valorifice la maximum.

Dezvoltarea capacitatilor digitale in zonele rurale va imbunatati
atractivitatea acestora. Tehnologiile digitale vor oferi servicii precum
sisteme de transport inteligente multimodale, asistentd de urgenta rapida in



caz de accidente, solutii mai bine orientate de gestionare a deseurilor, solutii
energetice si de iluminat inteligente, optimizarea resurselor si multe altele.

1. Zone rurale reziliente, care favorizeazd bundstarea

Zonele rurale pot si ar trebui sd joace un rol central in cadrul
Pactului verde european. Conservarea resurselor naturale, refacerea
peisajelor, inclusiv a celor culturale, ,,inverzirea” activitatilor agricole si
scurtarea lanturilor de aprovizionare vor spori rezilienta zonelor rurale la
schimbirile climatice, la pericolele naturale si la crizele economice. In
calitate de furnizori de servicii care protejeaza ecosistemele si de solutii
pentru neutralitatea emisiilor de dioxid de carbon, zonele rurale joacad un rol
din ce in ce mai important in atenuarea schimbarilor climatice, in
bioeconomia durabild si in economia circulara. Zonele rurale ar trebui sa se
bazeze pe agricultura durabild, pe silviculturd, pe activititi economice
agroalimentare si pe o gama diversificatd de activititi economice mai verzi
care promoveaza sechestrarea carbonului in solurile agricole si productia
locald de inalta calitate, bazata pe comunitate.

In beneficiul zonelor rurale, ar trebui si poati coexista diferite
activitati durabile. Activitatile agricole familiale ar trebui sa se desfasoare in
armonie cu alte activititi economice, respectdnd si mentinadnd in acelasi
timp autonomia adecvatd a sectoarelor economice prin amenajarea adecvata
a teritoriului si zonare. De asemenea, productia agricold ar trebui sa tind
seama de impactul sau asupra apelor si a ecosistemelor marine.

Tranzitia verde si cea digitald ar trebui sa fie echitabile si sd tina
seama de nevoile tuturor membrilor comunitatii rurale, inclusiv ale celor din
grupuri defavorizate, pentru a consolida rezilienta sociali a zonelor rurale.

Dezvoltarea n continuare a zonelor rurale depinde de buna
conectare a acestora, intre ele si cu zonele periurbane si urbane. Acest lucru
faciliteaza accesul la acestea, Imbunatétind in acelasi timp accesul la o gama
mai largd de servicii pentru comunitatile locale.

In ceea ce priveste transportul, aceasta inseamni mentinerea sau
imbunatatirea serviciilor de transport public la preturi abordabile si a
infrastructurii, cum ar fi cdile ferate, cdile navigabile interioare, drumurile,
statiile de incdrcare si de realimentare, pentru a sprijini solutiile de e-
mobilitate, pistele pentru biciclete, conexiunile multimodale, inclusiv cu
mijloacele active de transport, precum si transportul maritim pe distante
scurte si legaturile aeriene, care sunt adesea singurul mijloc de conectare a
insulelor si a anumitor regiuni periferice. De asemenea, ar trebui explorat in
continuare potentialul zonelor rurale de a actiona ca centre de dezvoltare,
testare si implementare a unor solutii de mobilitate durabile si inovatoare.

Infrastructura digitala este un factor favorizant esential pentru ca
zonele rurale sa contribuie la tranzitia digitala si sa o valorifice la maximum.



Dezvoltarea capacitatilor digitale 1n zonele rurale va Tmbunatati
atractivitatea acestora. Tehnologiile digitale vor oferi servicii precum
sisteme de transport inteligente multimodale, asistenta de urgenta rapida in
caz de accidente, solutii mai bine orientate de gestionare a deseurilor, solutii
energetice si de iluminat inteligente, optimizarea resurselor si multe altele.

Pentru ca zonele rurale sa devind mai reziliente din punct de vedere
social, este necesar si se valorifice intreaga gama de talente si intreaga
diversitate din societatile noastre. Orice persoana ar trebui sa aiba acces la
recalificare si perfectionare, care sd 1i ofere posibilitatea unor locuri de
munca si oportunitati de buna calitate, si ar trebui sa fie reprezentata in mod
egal 1n procesul decizional, la nivel national, regional si local. De asemenea,
ar trebui sd se acorde o atentie deosebita tinerilor, precum si persoanelor in
varstd, persoanelor cu handicap, copiilor, persoanelor LGBTQI+,
persoanelor care provin dintr-un context de migratie si comunitatilor rome
care uneori nu au acces la servicii de baza, cum ar fi servicii sociale si
educationale adecvate si asistentd medicala.

v. Zone rurale prospere

Zonele rurale pot deveni mai prospere prin diversificarea
activitatilor economice cétre noi sectoare, cu efecte pozitive asupra ocuparii
fortei de munca, si prin Tmbunatatirea valorii addugate a activitatilor
agricole si agroalimentare.

Diversificarea activitatilor economice ar trebui si se bazeze pe
strategii economice locale durabile, inclusiv pe masuri care sa facd mediul
lor atractiv pentru intreprinderi. Diversificarea economica necesita, de
asemenea, asigurarea accesului la educatie si formare digitald si hibrida,
astfel incat comunitatile s& dobandeascd noi competente si sd sprijine
spiritul antreprenorial. imbunititirea colaborarii in retea a intreprinderilor
mai mici poate fi o alternativd la consolidare, care conduce adesea la
transferul de putere si profit in afara zonelor rurale.

Ar trebui mentinut rolul economic important al agriculturii, al
silviculturii si al pescuitului. Dezvoltarea lanturilor scurte de aprovizionare,
utilizarea sistemelor de etichetare care recunosc calitatea si varietatea
produselor alimentare locale si traditionale vor avea un impact pozitiv
asupra economiilor locale. Organizatiile de producitori pot contribui la
promovarea produselor si a regiunilor lor prin intermediul unor activitati
precum campaniile publicitare. Acest lucru joaca, de asemenea, un rol in
satisfacerea cererii tot mai mari de produse locale (legate de zonele rurale
specifice din care provin) si contribuie la mentinerea autonomiei si
durabilitatii productiei alimentare europene.

PACTUL RURAL SI PLANUL DE ACTIUNE RURALA AL UE



Un pact rural si un plan de actiune rurald al UE cu proiecte
emblematice concrete si instrumente noi vor contribui la atingerea
obiectivelor viziunii. Acestea vor impulsiona revitalizarea zonelor rurale,
vor atenua impactul tendintelor negative si vor permite monitorizarea si
raportarea cu privire la realizari in perspectiva anului 2040.

Pactul rural - o guvernanta consolidata pentru zonele rurale din UE

Va fi elaborat un pact rural, cu toate nivelurile de guvernantd si
partile interesate sprijinind obiectivele comune ale viziunii propuse in
prezenta sintezd(a se vedea mai jos). Pactul va oferi un cadru comun pentru
implicarea si cooperarea unei game largi de actori la nivelul UE, la nivel
national, regional si local. Acesta va contribui la cresterea sinergiilor, a
complementaritatilor si a coerentei dintre politicile si interventiile UE,
nationale, regionale si teritoriale pentru a atinge obiectivele acestei viziuni
pe termen lung si pentru a raspunde aspiratiilor comune ale comunitatilor
rurale. Interactiunile dintre toate nivelurile de guvernanta si partile interesate
in domeniul dezvoltarii rurale vor fi incurajate prin intermediul retelelor
existente care vor fi mobilizate pentru a implica partile interesate din mediul
rural.

Comisia va actiona ca un catalizator pentru ca pactul sa fie un cadru
de succes. Autoritatile nationale si partile interesate vor putea face schimb
de idei cu privire la modalititile de realizare a obiectivelor comune ale
viziunii. Schimbul de experientd si de bune practici in ceea ce priveste
elaborarea de strategii, planuri de actiune si masuri concrete care au fost
luate va contribui la asigurarea faptului ca toate zonele rurale sunt mai
puternice, conectate, reziliente si prospere pana in 2040. Statele membre,
autoritatile regionale si locale care nu au elaborat inca o strategie si un plan
de actiune pentru a aborda provocdrile cu care se confruntd zonele rurale vor
fi invitate sa faca acest lucru. Se va pune un accent deosebit pe gestionarea
tranzitiilor structurale si pe guvernanta pe mai multe niveluri si participative
pentru a concepe si a pune in aplicare solutii care sa functioneze cel mai
bine pentru zonele rurale.

Cele patru componente - ,,mai puternice”, ,,conectate”, ,reziliente”
si ,,prospere” - sintetizeaza aspiratiile comune ale comunitatilor rurale si ale
partilor interesate ca, In 2040, zonele rurale sd devina:

a. Spatii atractive, dezvoltate in cadrul unei dezvoltari
teritoriale armonioase, deblocand potentialul lor specific, facand din ele
locuri de oportunitati si oferind solutii locale pentru a contribui la abordarea
efectelor locale ale provocarilor globale.

b. Implicate in guvernanta pe mai multe niveluri si bazatd pe
realitatea zonei, dezvoltand strategii integrate utilizind abordari colaborative
si participative, beneficiind de mixuri de politici adaptate si de
interdependentele dintre zonele urbane si cele rurale.



C. Furnizori de securitate alimentard, oportunititi economice,
bunuri si servicii pentru societate in general, cum ar fi furnizori de
biomateriale si energie, dar si de produse locale de inalta calitate, bazate pe
comunitate, de energie din surse regenerabile, pastrand o cota echitabild din
valoarea generata.

d. Comunitati dinamice axate pe bunastare, inclusiv pe
mijloacele de subzistenta, echitate, prosperitate si calitatea vietii, In care toti
oamenii traiesc si lucreaza bine Impreund, cu o capacitate adecvatd de
sprijin reciproc.

e. Comunitati incluzive de solidaritate Intre generatii, echitate
si reinnoire, deschise noilor veniti si promovand egalitatea de sanse pentru
toti.

f. Surse infloritoare de naturd, consolidate de obiectivele
Pactului verde si contribuind la acestea, inclusiv neutralitatea climatica,
precum si gestionarea durabild a resurselor naturale.

g. Beneficiari deplini ai inovarii digitale, cu acces egal la
tehnologiile emergente, la alfabetizarea digitald pe scard largd si la
oportunititi de a dobandi competente mai avansate.

h. Gazde ale unor oameni intreprinzatori, inovatori si
calificati, care creaza impreuna progrese tehnologice, ecologice si sociale.

i. Locuri animate, dotate cu servicii publice si private
eficiente, accesibile si la preturi abordabile, inclusiv servicii transfrontaliere,
care oferd solutii adaptate (cum ar fi transportul, educatia, formarea,
sdnatatea si ingrijirea, inclusiv ingrijirea pe termen lung, viata sociald si
comertul cu amanuntul).

J. Locuri de diversitate, valorificand la maximum atuurile,
talentele si potentialul lor unic.

Planul de actiune rurala al UE

Drept dovada a angajamentului reinnoit al Comisiei fatd de
comunitatile rurale si de dezvoltarea zonelor rurale, prezenta sinteza
propune un plan de actiune rurald articulat in jurul unor initiative
emblematice. Mai multe politici ale UE oferd deja sprijin pentru abordarea
provocarilor si a oportunitatilor din mediul rural si contribuie la dezvoltarea
echilibrata, echitabild, ,,verde” si inovatoare a zonelor rurale.

Politica agricola comuna (PAC) reformatd, in special Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR), este una dintre
principalele surse de finantare din partea UE pentru zonele rurale, prin
promovarea unui sector agricol inteligent, rezilient si diversificat, prin
consolidarea protectiei mediului si a actiunilor climatice si prin consolidarea
tesutului socioeconomic al zonelor rurale.

Politica de coeziune este cealaltd sursd majora de sprijin pentru
zonele rurale, promovand si sprijinind dezvoltarea generalda armonioasd a



statelor membre, a regiunilor si a teritoriilor. Pentru a atinge aceste
obiective, Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR), Fondul de
coeziune si Fondul social european Plus (FSE+) mobilizeaza investitii
semnificative In oameni si infrastructurd in zonele rurale. De asemenea,
permite elaborarea unor strategii adaptate la nevoile fiecarui teritoriu prin
intermediul noilor obiective de politica ale politicii de coeziune in perioada
2021-2027: ,,0 Europa mai aproape de cetateni” si ,,0 Europad mai sociala si
mai favorabild incluziunii”. Aceasta ofera un cadru flexibil si adaptabil
pentru ca statele membre si regiunile sd sprijine dezvoltarea teritoriala
integratd cu guvernantd pe mai multe niveluri. Politica de coeziune ofera, de
asemenea, posibilitatea de a sprijini solutiile bazate pe realitatea zonei,
dezvoltate n zonele rurale si de catre acestea.

Prin urmare, statele membre ar trebui sa profite de oportunitatile
oferite de planurile strategice PAC si de programele politicii de coeziune
pentru perioada 2021-2027 pentru a stimula dezvoltarea rurala durabila si
integrati. In plus, acestea ar trebui si utilizeze potentialul foarte
semnificativ al Mecanismului de redresare si rezilientd, al InvestEU si al
altor programe ale UE, precum si al Bancii Europene de Investitii pentru a
acoperi decalajele existente in materie de investitii in zonele rurale.
Finantarea trebuie mobilizata in mod coerent, in complementaritate cu
interventiile nationale si regionale ale statelor membre, care raman esentiale
pentru acordarea unui sprijin cuprinzator zonelor rurale.

Dincolo de aceste oportunititi de finantare esentiale, Planul de
actiune rurald al UE care std la baza acestei viziuni va articula proiecte si
initiative concrete, bazate pe cele patru directii de actiune si reunind diferite
domenii de politica ale UE pentru a transforma aceasta viziune in realitate.
Pentru ca viziunea sa aiba rezultate, o serie de initiative au fost regrupate in
jurul initiativelor emblematice care lanseaza efortul comun de realizare a
obiectivelor comune ale viziunii si regrupeaza, in general, o serie de actiuni
care conlucreaza. Initiativele emblematice sunt proiecte care pot fi puse n
aplicare, consolidate prin actiuni insotitoare descrise in detaliu.

Pentru a favoriza dinamismul zonelor rurale, sunt propuse
urmatoarele initiative:

» Platforma de revitalizare a zonelor rurale

Comisia va infiinta o platforma de tip ghiseu unic pentru informatii

[

a facilita colaborarea dintre comunitatile rurale, titularii de proiecte rurale si
autoritatile locale. Aceasta va oferi cetdtenilor si comunitatilor rurale ocazia
de a evidentia modul 1n care au reusit sa valorifice specificul teritoriului lor
pentru a crea noi oportunititi economice sau a furniza servicii pentru
populatia lor. Acest lucru va permite, la randul sau, titularilor de proiecte
sau autoritatilor rurale sa adapteze aceste strategii la propria realitate.



Platforma va sprijini in principal zonele rurale afectate de pierderea
populatiei, de imbatranirea populatiei si de lipsa oportunitatilor economice,
zonele rurale vor putea avea acces la informatii si bune practici privind
instrumentele si strategiile.

* Cercetare si inovare pentru comunitétile rurale

Ecosistemele puternice de inovare care reunesc actori publici si
privati reprezintd o oportunitate esentiald pentru ca si comunitatile rurale sa
prospere din nou, pentru ca zonele rurale sa fie locuri atractive in care
cetdtenii inovatori s lucreze si sa traiasca si pentru ca Europa sd mobilizeze
multitudinea de zone de inovare, de talente si spiritul creativ situate n afara
centrelor de cunoastere esentiale. Actiunile intreprinse in cadrul acestei
initiative emblematice vor promova consolidarea unor astfel de ecosisteme.

Activitatile de cercetare si inovare axate pe zonele rurale din cadrul
programului Orizont Europa vor sprijini dezvoltarea inovatiilor de catre si
pentru comunitdtile rurale, formarea, precum si schimbul de cunostinte intre
actorii inovdrii rurale prin intermediul forumului anual al localitdtilor care
au aderat la conceptul ,,Start-up Villages” pentru a accelera raspandirea si
adoptarea inovatiilor.

Aceste initiative emblematice vor fi completate de actiuni
insotitoare. Comisia va evalua cele mai bune modalititi de a stimula
amenajarea optima a teritoriului si zonarea pentru a proteja si a promova
agricultura durabild si alte activititi economice si de a consolida in
continuare colaborarea in retea in jurul LEADER si al satelor inteligente.

Noi programe, cum ar fi Erasmus+ si Corpul european de
solidaritate, vor ajunge, de asemenea, la un numar mai mare de persoane din
zonele rurale prin masuri de incluziune.

Initiative emblematice de incurajare a zonelor rurale conectate

Comisia invita statele membre si regiunile sd elaboreze strategii
durabile de mobilitate rurald. Acestea ar trebui sd se concentreze asupra
provocarilor specifice legate de mobilitatea rurald, tindnd seama de
legaturile transfrontaliere si macroregionale pentru a valorifica la maximum
retelele existente. Acestea ar trebui sa se bazeze pe orientarile europene
privind planificarea mobilitatii urbane durabile (PMUD). Zonele urbane
sunt, de asemenea, incurajate sa adopte planuri de mobilitate durabild care
sd acorde atentie zonelor periurbane si rurale din jurul lor.

Acoperirea In banda larga, inclusiv tehnologia 5G, sunt esentiale
pentru ca intreprinderile si oamenii sa lucreze de la distanta si sa se adapteze
la inovatii si la noi activitati economice. Aceasta permite, de asemenea,
modalitati inovatoare de a dobandi noi competente si este o conditie
prealabila pentru accesibilitatea serviciilor electronice, cum ar fi e-sanatatea,
comertul cu amanuntul, serviciile bancare online, informatiile privind
calatoriile si accesul la administratiile publice. O combinatie de



conectivitate terestra si spatiald, care sd asigure conexiuni in banda larga de
mare viteza peste tot pentru servicii reziliente si eficiente din punctul de
vedere al costurilor, va contribui la realizarea acestui obiectiv. Dezvoltarea
competentelor digitale la scard largd este, de asemenea, esentiald pentru a
asigura accesibilitatea. In cele din urma, datele ar trebui utilizate n
beneficiul zonelor rurale. Acest lucru poate sprijini furnizarea de servicii
imbunatatite si eficiente, implicarea cetitenilor si inovarea in sectoare
precum mobilitatea, energia, aprovizionarea cu alimente si sanatatea.

Pentru a Tncuraja conectivitatea Tn mediul rural, sunt propuse
urmétoarele initiative:

* Bune practici de mobilitate multimodala durabila pentru zonele
rurale

Este imperativ sd se imbunititeascd conexiunile de transport
existente. Tn acest scop, ar trebui optimizate solutiile si conexiunile de
mobilitate multimodald durabild, utilizand digitalizarea. Pe baza experientei
sale in ceea ce priveste retelele de mobilitate urbana, Comisia va sprijini
localitatile rurale sa discute si sa identifice solutii de mobilitate. Prin
prezentarea initiativelor de la nivel local, autoritatile locale vor fi in masura
sd discute aspectele legate de mobilitatea rurald si sd adapteze o astfel de
initiativd pentru a aborda mobilitatea pe teritoriile lor, imbunatitind
durabilitatea transporturilor si accesibilitatea zonelor rurale.

» , Viitorul digital rural”

Zonele si comunitatile rurale trebuie sid se afle in centrul
digitalizarii. ,, Viitorul digital rural” propune un set integrat de actiuni menite
sa stimuleze transformarea digitald durabila a zonelor rurale si sa sporeasca
atractivitatea acestora pentru ca cetatenii si intreprinderile sa ramand sau sa
se Intoarcd. Aceasta va aborda:

1. Conectivitatea digitala: eliminarea decalajului dintre zonele rurale
si cele urbane si facilitarea accesului universal si la preturi abordabile la
conexiuni de mare vitezd. Acest lucru va fi realizat prin mobilizarea
investitiilor din sectorul privat.

2. Tehnologia digitald: inovarea digitald si noile tehnologii, cum ar
fi inteligenta artificiald, robotica, solutiile bazate pe internetul obiectelor si
centrele de inovare digitald care contribuie la dezvoltarea zonelor rurale.

3. Factorul uman: stimularea competentelor necesare pentru
transformarea digitald a zonelor rurale, inclusiv accesul la un ecosistem de
educatie digitala de finaltd performantd si participarea la acesta, in
conformitate cu obiectivele strategice ale Planului de actiune pentru
educatia digitala 2021-2027, si promovarea competentelor digitale si a
antreprenoriatului, astfel Incat toatd lumea sd poatd beneficia de tranzitia
digitala.

4. Masurarea progreselor inregistrate in directia eliminarii
decalajului digital dintre zonele urbane si cele rurale prin reorganizarea




indicatorilor existenti, din indicele economiei si societatii digitale, intr-un
indice al digitalizarii in mediul rural.

Pana in 2030, obiectivul UE este de a se asigura ca viata
democratici si serviciile publice vor fi pe deplin accesibile tuturor online. in
conformitate cu comunicarea intitulatad ,,Busola pentru dimensiunea digitala
catre 2030, 100% din serviciile publice esentiale vor fi disponibile online
pentru cetétenii si intreprinderile din Europa, 100% din cetétenii europeni
vor avea acces la dosare medicale (dosare electronice), iar 80% dintre
cetdteni vor utiliza o solutie de identificare digitala pana in 2030.

Finantarea europeana din FEADR, FEDR, FSE + si Mecanismul
,Conectarea Europei” (MCE), MRR precum si finantarea nationald si
privatd ar trebui combinate pentru a investi in infrastructura, tehnologie si
oameni. Aceste investitii vor contribui la atingerea obiectivului unei
acoperiri de 100% in banda larga rapida in zonele rurale pana in 2025.

Trebuie remarcat faptul ca cel putin 20% din Mecanismul de
redresare si rezilientd ar trebui s@ sprijine tranzitia digitala. Astfel cum se
mentioneazd in Comunicarea privind deceniul digital, toate gospodariile
europene ar trebui sa fie acoperite de o retea gigabit si toate zonele populate
ar trebui sa fie acoperite de tehnologia 5G pana in 2030.

Pe langa aceste actiuni emblematice, Comisia va oferi, de asemenea,
sprijin birourilor cu competente in materie de banda larga pentru a facilita
extinderea benzii largi. Finantarea in cadrul PAC, al politicii de coeziune, al
programului Orizont 2020 si al programului Orizont Europa va permite
continuarea digitalizarii, in special a sectorului agricol. In ceea ce priveste
transporturile, legaturile dintre zonele urbane si cele rurale vor fi abordate in
noul cadru al UE privind mobilitatea urbana, iar nevoile rurale vor fi luate in
considerare n Strategia 2.0 privind dronele.

Initiative emblematice in sprijinul zonelor rurale reziliente

Actiunile din cadrul acestui bloc vor contribui la cresterea
rezilientei de mediu, climatice si sociale a zonelor rurale si se vor concentra
asupra intreprinderilor si autoritatilor, intrucat acestea pot suporta o parte
disproportionatd din costurile tranzitiei. Acestea ar trebui sd asigure
incluziunea cetdtenilor UE expusi riscului de a fi privati de drepturile lor,
promovarea egalitatii de gen, egalitatea si incluziunea persoanelor cu origine
etnicd sau rasiald minoritard care traiesc in zone rurale sau a lucratorilor
sezonieri si sd acorde prioritate In egald masurd progresului economic si
social.

Pentru a contribui la rezilienta zonelor rurale, sunt propuse
urmatoarele initiative:

» Sprijinirea localitatilor rurale 1n tranzitia energeticd si in
combaterea schimbadrilor climatice



Conventia primarilor pentru clima si energie este cea mai mare retea
de localitati din lume. Se va crea un flux de lucru in sectorul rural pentru ca
semnatarii din mediul rural sd facd schimb de bune practici, sa acceseze
fonduri si sa sporeascd gradul de constientizare cu privire la contributia lor
la combaterea schimbarilor climatice.

Fondurile europene pot finanta renovarea cladirilor din zonele
rurale, sprijinind redresarea UE Tn urma pandemiei de COVID-19 prin
crearea de locuri de munca si contribuind la obiectivele Pactului verde prin
cresterea eficientei energetice, productia locald de energie din surse
regenerabile si reducerea sdraciei energetice in UE. Zonele rurale vor fi, de
asemenea, reprezentate pe deplin in noul Bauhaus european, care conecteaza
Pactul verde european la spatiile noastre de locuit, adaptand cladirile si
spatiile publice.

* Actiuni climatice 1n turbarii prin intermediul sechestririi
carbonului Tn solurile agricole

Refacerea, reumidificarea si conservarea zonelor umede si a
turbariilor au un mare potential in ceea ce priveste beneficiile climatice,
deoarece pot aduce imediat reduceri semnificative ale emisiilor intr-o zona
relativ micd, generand, in acelasi timp, mai multe beneficii conexe legate de
gestionarea apei si de biodiversitate.

Aceastd tranzitie ar fi mai eficace printr-o abordare teritoriald, in
special in zonele rurale care gizduiesc turbarii extinse. Aceste regiuni ar
putea beneficia de sprijin din Fondul pentru o tranzitie justd. Initiativele
privind sechestrarea carbonului in solurile agricole ar putea constitui o sursa
suplimentara de venit pentru fermierii si silvicultorii din aceste regiuni,
recompensandu-i pentru sechestrarea carbonului. Astfel cum se prevede in
strategia ,,De la fermd la consumator”, o noud initiativd a UE privind
sechestrarea carbonului Tn solurile agricole va promova acest nou model de
afaceri. PAC, politica de coeziune si programul LIFE pot oferi sprijin pentru
dezvoltarea unor initiative-pilot privind sechestrarea carbonului in solurile
agricole Tn regiunile lor. Asigurarea unui sprijin consultativ puternic pentru
fermieri si silvicultori va fi deosebit de relevanta.

* Propunerea de misiune a UE privind sdnatatea solului si alimentele

Propunerea de misiune in domeniul ,,sanatatii solului si alimentelor”
din cadrul programului Orizont Europa vizeaza punerea in aplicare a unui
program ambitios de cercetare si inovare. Misiunea ar trebui sa contribuie la
abordarea provocarilor legate de sol in zonele rurale, dar si in mediul urban,
crednd conexiuni intre practicile rurale si cele urbane. De asemenea,
misiunea ar trebui sa pund in aplicare activititi de implicare a cetétenilor si
ar trebui sd urméareasca imbundtatirea cunostintelor privind solul.

* Rezilienta sociald si femeile din zonele rurale

Femeile vor beneficia de sprijin in favoarea antreprenoriatului, a
participarii la procesul decizional si a investitiilor in servicii de echilibrare a



vietii profesionale cu cea privata, cum ar fi educatia si ingrijirea timpurie,
precum si in servicii pentru persoanele in varstd. De asemenea, pot exista
oportunitati de sporire a integrarii femeilor pe piata fortei de munca.

Astfel, cum a fost anuntat in Strategia privind egalitatea de gen
2020-2025, Comisia va continua sd sprijine eforturile statelor membre
abordabil ale educatiei si ale unor servicii de ingrijire de calitate pentru copii
si pentru alte persoane dependente in zonele rurale, prin realizarea de
investitii din Fondul social european Plus, Fondul european de dezvoltare
regionald, programul InvestEU si Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurald. De asemenea, se va acorda o atentie deosebitd persoanelor aflate in
situatii vulnerabile.

Aceste patru initiative emblematice vor fi completate de alte actiuni
in sprijinul rezilientei demografice si sociale. Ele includ, printre altele,
actiuni de sprijinire a analizei factorilor determinanti ai declinului
demografic in zonele rurale care suferd de acest fenomen in Europa, precum
si masuri de incluziune si integrare pentru persoanele care provin dintr-un
context de migratie si alte minoritati.

Initiative emblematice pentru promovarea zonelor rurale prospere

Actiunile din acest domeniu ar trebui sd contribuie la diversificarea
economica 1n zonele rurale in jurul transformarii verzi si digitale a societatii
si sa conduci la consolidarea lanturilor valorice in industria prelucratoare si
in sectoarele culturale si creative. Actiunile relevante ar trebui sa fie bine
articulate cu strategiile regionale de specializare inteligenta si ar trebui sa
garanteze ca regiunile rurale raman atractive pentru investitiile industriei si
ale altor activitati economice.

Diversificarea zonelor rurale dincolo de sectorul agricol si alimentar
ar trebui, de asemenea, sprijinita. Sinergiile dintre turism, comercializarea si
prelucrarea produselor in cadrul fermelor, inclusiv promovarea indicatiilor
geografice, vor contribui la dezvoltarea zonelor rurale. Acest lucru ar putea
acoperi comercializarea produselor cu indicatii geografice care reflectd o
asociere puternica intre un produs si originea sa teritoriald. Bunurile produse
n situri Natura 2000 bine gestionate, care demonstreaza compatibilitatea
productiei lor cu conservarea naturii, pot fi, de asemenea, benefice.

Regiunile vor fi sprijinite n elaborarea de strategii care sa valorifice
la maximum punctele lor forte intrinseci, Tn special Tn domeniile legate de
Pactul verde, precum si in sectorul industriei prelucratoare, al serviciilor si
in sectoarele creative, mentindnd in acelasi timp autosuficienta si
durabilitatea productiei alimentare. Dezvoltarea si tranzitia sectoarelor
industriale si de servicii in zonele rurale este, prin urmare, esentiala,
impreuna cu lanturile valorice legate de sectorul materiilor prime si cel al
energiei, dar farda a afecta productia agricolda si utilizarea durabild a



terenurilor agricole. Sectorul industriei prelucratoare, al energiei, precum si
sectoarele culturale si creative au legdturi stranse cu productivitatea si
cresterea ocuparii fortei de muncd in alte sectoare din zonele rurale si
sprijind acest lucru.

Planul de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale
stabileste obiectivul ca 7 % din populatia cu varste cuprinse intre 20 si 64 de
ani sa aiba un loc de muncd pand in 2030. Pentru a realiza acest lucru,
trebuie asigurata participarea pe piata fortei de munca a persoanelor care
traiesc in zone rurale (printre altele). Planul de actiune prevede, de
asemenea, ca pana in 2030, 60% din totalul adultilor ar trebui sa participe la
activitati de formare profesionald in fiecare an. Finantarea din FSE+ va
sprijini formarea persoanelor din zonele rurale pentru a se asigura ca acestea
dispun de instrumentele necesare pentru a fi competitive pe o piata a fortei
de munca in schimbare. Initiativele planificate in cadrul Spatiului european
al educatiei vor contribui la promovarea calitatii si a caracterului incluziv al
sistemelor nationale de educatie si formare, cu impact si asupra zonelor
rurale si indepartate.

Va fi promovata urmatoarea actiune ampla:

* Antreprenoriatul si economia sociald in zonele rurale.

Comisia va intreprinde o serie de actiuni, inclusiv activitati de
finantare a cercetdrii si a inovarii, acordind o atentie deosebitd
intreprinderilor mici si mijlocii deja stabilite sau care intentioneazad sa se
stabileascad in zonele rurale. Acest lucru va permite antreprenorilor si
intreprinderilor mici sa se mute in zonele rurale si va contribui la adaptarea
acestora la mediul economic in schimbare, va oferi oportunitdti pentru
practici de afaceri inovatoare, pentru cooperare si crearea de clustere si va
dezvolta noi sectoare ale economiei. Acest lucru va fi realizat partial prin
finantare din programul Orizont Europa, precum si prin Programul privind
piata unicd al Comisiei, care va aborda in mod specific nevoile
intreprinderilor rurale mici si mijlocii.

Organizatiile economiei sociale au un potential semnificativ de a
spori atractivitatea rezidentiald si de a capacita cetdtenii si comunitatile.

Planul de actiune european privind economia sociala si Platforma de
cooperare a clusterelor europene vor aborda provocdrile si oportunitatile
prin promovarea economiei sociale si a inovarii intreprinderilor sociale si
prin contributia la punerea in comun a resurselor intreprinderilor din zonele
rurale, precum si la sprijinirea partilor interesate din economia sociala in
ceea ce priveste inovarea, crearea de locuri de muncd de calitate si
incluziunea sociald. Colaborarea in retea intre intreprinderile rurale va fi, de
asemenea, consolidatd prin intermediul Retelei intreprinderilor europene,
cea mai mare retea de Intreprinderi mici $i mijlocii din Europa, precum si
prin cereri de cooperare interregionald prin intermediul ,,misiunilor
europene ale economiei sociale”. Se va pune un accent deosebit pe lanturile




scurte de aprovizionare cu produse agroalimentare, care leagd direct
producatorii de consumatori.

Initiativa emblematica va fi completatd de actiuni de sprijinire,
printre altele, a oportunitatilor de ocupare a fortei de munca si de invatare
pentru tineri si a dezvoltarii durabile a bioeconomiei.

Set de instrumente privind oportunititile de finantare din partea UE
pentru zonele rurale

Pentru a atinge obiectivele viziunii, sprijinul existent al politicilor
UE trebuie imbunatatit si consolidat in continuare. Un prim pas va fi
imbunatatirea sinergiilor si a complementaritatilor dintre fondurile care
contribuie la dezvoltarea rurala.

Comisia va elabora un set de instrumente privind accesul la
oportunititile de finantare din partea UE pentru zonele rurale si combinarea
optimd a acestora. Acesta va fi un ghid pentru diferitele oportunitati de
finantare, centralizand informatiile intr-un singur document, care va fi
accesibil autoritatilor locale, partilor interesate, titularilor de proiecte si
autoritdtilor de management. Setul de instrumente va sprijini strategiile
integrate de dezvoltare teritoriald si locala, oferind solutii si exemple de
inspiratie pentru zonele rurale pentru a declansa revitalizarea prin utilizarea
deplina a noilor oportunitati oferite de noul buget pentru perioada 2021-
2027.

Pana la sfarsitul anului 2021, Comisia, Tmpreund cu partile
interesate, va lansa Pactul rural, in colaborare cu Comitetul Regiunilor,
pentru a examina calea citre atingerea obiectivelor viziunii. In acest proces
problemele rurale vor fi discutate Tn cadrul unor evenimente specifice,
inclusiv in retelele din cadrul PAC si in alte retele existente in cadrul
fondurilor politicii de coeziune. Comisia va implica Tn continuare
Parlamentul rural european, care poate actiona ca forumuri de schimb
privind punerea n aplicare a viziunii.

Péana la jumatatea anului 2023, Comisia va trece in revistd actiunile
care au fost intreprinse si programate in cadrul schemelor de sprijin pentru
zonele rurale finantate de UE si de statele membre in perioada de
programare 2021-2027 pentru PAC si fondurile politicii de coeziune si va
evidentia lacunele acolo unde este necesar. Un set de reflectii privind
posibile orientdri pentru consolidarea actiunilor de sprijin si a finantarii
pentru zonele rurale, precum si privind cdile de urmat, va fi inclus intr-un
raport public pana in primul trimestru al anului 2024, pe baza punerii n
aplicare a Planului de actiune rurald al UE. Discutiile din jurul raportului
vor sta la baza reflectiei privind elaborarea propunerilor pentru perioada de
programare 2028-2034.



De asemenea in anul 2017, Comisia Europeanid impreund cu
Parlamentul European au lansat Planul de Actiuni al Uniunii Europene
privind dezvoltarea satelor inteligente.

Satele inteligente sunt comunititi din zonele rurale care folosesc
solutii inovatoare pentru a-si imbunatati conditiile, bazandu-se pe punctele
tari si oportunitatile locale. Ele se bazeaza pe o abordare participativa pentru
dezvoltarea si punerea in aplicare a strategiei lor de Tmbunatatire a
conditiilor economice, sociale si/sau de mediu, Tn special prin utilizarea
solutiilor oferite de tehnologiile digitale. Satele inteligente beneficiaza de
cooperare si alianta cu alte comunitati si actori din zonele rurale si urbane.

Lansarea si implementarea strategiilor Sate inteligente se pot baza
pe initiativele existente si pot fi finantate de o varietate de surse publice si
private.

Comunitatile din zonele rurale pot include una sau mai multe
agezari umane, fara nicio restrictie in ceea ce priveste limitele administrative
sau numarul de locuitori. In ceea ce priveste conditiile de eligibilitate pentru
sprijin, statele membre pot utiliza definitii ale zonelor rurale, astfel cum sunt
prevazute de OCDE, EUROSTAT sau alte definitii.

O abordare participativd inseamnd o participare activd a comunitatii
locale la elaborarea si luarea deciziilor privind strategia Sate Inteligente. Tn
faza de punere in aplicare, abordarea participativd va asigura ca nevoile de
consolidare a capacitatilor si de formare a personalului sunt abordate
corespunzator.

Tehnologiile  digitale includ, de exemplu, tehnologiile
informationale si de comunicare sau inovatiile legate de utilizarea unei
notiuni nou aparute, Internet al lucrurilor (IoT). Ele actioneaza ca o parghie
pentru a permite satelor inteligente sa devind mai mobile, sa utilizeze mai
bine resursele si sd se imbundtiteascd atractivitatea zonelor rurale si
calitatea vietii locuitorilor din mediul rural. Utilizarea tehnologiilor digitale
nu este o conditie prelabild pentru a deveni un Sat Inteligent. Acolo unde
este posibil, Internetul de mare viteza (de banda larga sau broadband) va
facilita implementarea solutiilor digitale.

Conceptul Sate Inteligente raspunde la provocdrile si nevoile
teritoriului, bazdndu-se pe punctele forte si avantajele locale. Strategiile
trebuie sa stabileasca obiective pe termen scurt, mediu si lung. Progresul
trebuie sd fie masurabil prin intermediul indicatorilor de performantd care
vor fi stabiliti intr-0 foaie de pe parcurs. Aceste foi de parcurs trebuie
revizuite la intervale regulate pentru a permite imbunatatirea continua.

Conceptul Sate Inteligente are in vedere identificarea solutiilor
privind problemele actuale cu care se confruntd zonele rurale, 1n special:

- Depopularea;

- Imbatranirea populatiei rurale;

- Declinul serviciilor publice de baz;



- Lipsa locurilor de munca si a dezvoltarii afacerilor.

Conceptul de Sate Inteligente poate viza, de exemplu:

- Imbunititirea accesului la servicii (in diferite domenii
precum sanatatea, instruirea sau transportul);

- Imbunititirea oportunitatilor de afaceri si crearea de locuri
de munca;

- Dezvoltarea lanturilor scurte de aprovizionare cu produse
alimentare si a practicilor agricole;

- Dezvoltarea energiilor regenerabile;

- Dezvoltarea unei economii circulare, pentru o mai buna
exploatare a resurselor naturale, pentru adaptarea la schimbarile climatice,
pentru pastrarea mediului si biodiversitate, pentru o mai buna valorificare a
patrimoniului cultural, pentru o mai mare atractivitate turistica.

Patru exemple de bune practici de sate inteligente:

1. Strategia Locala Internd in Italia — raspunde depopularii
rurale;

2. Contractele de reciprocitate in Franta — crearea legaturilor
rural-urban;

3. Initiativa ,,Zona rurala inteligenta” in Finlanda — adresarea
depopularii si tranzitiei digitale;

4. Initiativa ,,Satele Digitale” in Germania — valorificarea

tranzitiei catre digital.

Grupurile de Lucru Tematice (GLT) analizeaza abordari privind
revitalizarea serviciilor rurale prin inovare digitald si socialda si cum
Programele de Dezvoltare Rurala (PDR-urile) pot fi mai bine folosite pentru
a sprijini satele inteligente.

Munca GLT a scos la iveald cum serviciile rurale importante —
precum sanatatea, serviciile sociale, educatia, energia, transportul, comertul
cu amanuntul — sunt Tmbundtitite pentru a fi mai durabile prin
implementarea instrumentelor privind tehnologia informatiei (TIC) si prin
actiuni si proiecte ale comunitatii. Mai jos sunt regasite exemple despre cum
se dezvoltd durabilitatea si atractivitatea zonelor rurale.

Strategie locala interna in Italia

In perioada de programare 2014 - 2020, Italia a elaborat o noui
politica publica integratd, intitulatd Strategie Nationala Locald Interna
(NSIA). Zonele interioare ale Italiei sunt zone rurale caracterizate prin
departarea fata de principalele centre de servicii.



Aceste zone sunt casa a 23% din populatia tarii (13,5 milioane de
locuitori) si acoperda 60% din teritoriul national (4.261 municipalitati).

NSIA se concentreazd pe zonele interioare cele mai periferice si
ultraperiferice, unde declinul demografic si populatia imbatranitd sunt mai
evidente. Scopul este crearea de locuri de muncad, incluziunea sociala si
inversarea declinului demografic.

Strategia se bazeaza pe patru inovatii principale:

J investitii simultane in imbunatatirea serviciilor (mai ales
prin politici nationale) si dezvoltare economica (implicand fondurile UE);

o dimensiune nationald si administrare multi-nivel (national,
regional, municipal si inter-municipal);

o abordare multi-fond (FEADR, FEDR, FES combinate cu
fonduri nationale);

o abordare participatorie a dezvoltarii locale.

La sfarsitul lunii aprilie 2017, au fost selectate un numar de 71 zone
pilot, respectiv 1.066 municipalitati. Zonele selectate sunt, in medie, destul
de mici, avand in jur de 29.000 locuitori. Bugetul mediu este de 17,4
milioane Euro per zond, adicad mai mare decat bugetul unui Grup de Actiune
Locala (GAL) in Italia. Zonele Interioare si GAL-urile se suprapun adesea.

Lectii cheie:

» PDR-urile pot contribui la Strategia Zonelor Interioare, folosind
LEADER sau alte masuri, sau o combinatie intre cele doud;

» Consolidarea capacitatii preexistente a GAL-urilor este un aspect
esential in structurarea unei strategii de calitate;

» Sinergiile sunt mai bune atunci cAnd GAL-urile participa direct la
elaborarea si implementarea strategiei;

» Un impact mai larg si mai inovator poate fi obtinut prin integrarea
Strategiei si Strategiilor de Dezvoltare Locala (SDL) LEADER, cu
parteneriate, zonele interioare concentrate pe accesul la servicii, iar GAL-
urile pe dezvoltare locala;

» Regulile diferite pentru fonduri europene si nationale diferite pot
complica integrarea LEADER si a strategiilor zonelor interioare.

Contractele de reciprocitate in Franta

In 2015, Franta a lansat schema experimentald pentru promovarea
cooperarii inter-municipale, numitd ,,contract de reciprocitate oras-sate”
(contrat de réciprocité villecampagne). Scopul este de a reduce diferentele
dintre zonele urbane si rurale prin promovarea parteneriatelor avantajoase
de ambele parti, in domenii de interes comun.

Patru parteneriate teritoriale au fost selectate in prima etapd a
schemei, primele care au semnat contractul fiind zona metropolitana Brest si
Pays du Centre Ouest Bretagne. Brest doreste sa stimuleze competitivitatea
pe termen mediu si lung, In timp ce Pays Centre Ouest Bretagne se



concentreazd pe furnizarea serviciilor de sdndtate si identificarea de noi
piete pentru sectorul lemnos aflat in dezvoltare.

Cele doua zone lucreaza acum impreuna pentru a sprijini proiecte
inovatoare din domenii ca: dezvoltare economicd, incluziune sociala,
sdnatate, culturd si servicii, mediu si tranzitie energeticad. Pentru fiecare
domeniu, oficialii guvernamentali locali si localnicii au contribuit la
dezvoltarea unui traseu comun, adoptat oficial in noiembrie 2016. Ulterior,
in cadrul contractului-cadru multi anual au fost prevdzute 2 milioane de
Euro, agreate cu statul si autoritatea regionald a Brittany pana in 2020.

La un an de la semnarea contractului, cooperarea deja a inceput sa
aibd rezultate tangibile, fiind raportate 30 proiecte in derulare. Exemplele
includ un cluster audio-vizual, initiative privind sanatatea si bioenergia (10).

Lectii cheie:

o Pentru asigurarea reusitei a fost necesard o structura
administrativa corectd. Agentia de planificare urbana din Brest gi-a asumat
aceasta responsabilitate;

o Agrearea surselor/mecanismelor de finantare a fost de
asemenea un aspect cheie si a inclus contributii financiare regionale,
nationale si europene;

o Echipa initiald a fost un factor de succes esential, fiind
necesard depdsirea aliantelor politice pentru a include implicarea activa a
comunitatilor locale in elaborarea unei viziuni comune si a unei strategii de
dezvoltare pe termen lung.

Initiativa zona rurala inteligenta in Finlanda

Digitalizarea este un subiect important pe agenda guvernului
finlandez.

in 2016, a fost derulat studiul ,,Zona rurald inteligenta”, pentru
analizarea provocdrilor Intdmpinate de zonele rurale si oportunitatile oferite
diversificarea serviciilor rurale prin digitalizare si experimentare. Studiul a
indicat ca localnicii si afacerile rurale sunt pregititi sa foloseasca serviciile
digitale.

Digitalizarea poate aduce serviciile mai aproape de consumatori,
reduce costurile si are un impact major asupra mediului rural — unde
schimbdrile structurale sunt rapide, iar distantele spre serviciile fizice sunt in
Crestere.

Cu toate acestea, nu toti cetdtenii sau companiile doresc sau detin
aptitudinile necesare pentru a beneficia de oportunititile prezentate de
digitalizare. Astfel, este importanta familiarizarea persoanelor cu
instrumentele digitale si investitii n capacitate si dorinta de a folosi servicii
digitale.



Studiul a oferit o serie de recomandari pentru imbunatatirea inovarii
digitale a serviciilor rurale, care sunt acum folosite pentru a informa asupra
programelor existente si noi, cum ar fi, de exemplu, adaptarea sprijinului
prin masurile 7 (servicii de bazd) si 19 (LEADER/CLLD), strategia
nationala pentru broadband si decizia guvernamentala din 2017 privind
Digitalizarea Rurala.

De exemplu, GAL-ul Pohjoisin Lappi din Lapland, Finlanda, a
realizat un studiu preliminar pentru analizarea furnizarii de servicii medicale
digitale in zone indepartate — printr-un serviciu de sandtate tip kiosk cu
echipament de diagnosticare (ex.: teste de laborator si monitorizare a
tensiunii arteriale) pe care pacientii sd le poata folosi independent. Kioskul
are de asemenea o conexiune video cétre o asistentd sau un doctor.
Rezultatele au fost pozitive, insa este clar ca este necesar un serviciu mai
divers si complex pentru a sprijini utilizarea serviciilor digitale.

»Abilitati pentru a face saltul digital” (Valmiudet digiloikkaan) este
un proiect cu durata de un an, finantat de GAL Jokivarsikumppanit. Scopul
este consolidarea capacitdtii afacerilor locale, ONG-urilor si localnicilor
pentru folosirea serviciilor digitale. Proiectul combina instruirea, informarea
si actiunile demonstrative. Subiectele includ conferinte video privind
afacerile, marketing pe social media, optimizarea motoarelor de cautare,
siguranta informatiilor, folosirea serviciilor digitale de catre persoanele n
varstd, cat si realitatea virtuald ca mijloc de Tmbunititire a muncii la
distanta.

Lectii cheie:

. Reducerea riscului excluziunii digitale (prin zona, varsta,
educatie, venit etc.), sprijin pentru functionarea conexiunilor de date
(broadband) si instruirea persoanelor cu nivel scazut de aptitudini digitale;

o Tn elaborarea serviciilor digitale pentru zonele rurale,
solutiile ar trebui bazate pe cunostinte si nevoi locale. Sectorul public are un
rol crucial in crearea platformelor si oferirea accesului la informatii si bune
practici;

o Masurarea beneficiilor economice ale digitalizarii este
importantd pentru a incuraja cat mai multe afaceri sda isi digitalizeze
serviciile si sa se asigure de culegerea roadelor;

o Consultarile cu localnicii vor duce la descoperirea solutiilor
inovatoare (mobilitate, sanatate etc.).

Initiativa sate digitale in Germania

Proiectul Sate Digitale din regiunea Rhineland-Palatinate -
Germania testeazd o abordare holistica a digitalizarii serviciilor rurale in trei
zone pilot: asociatii ale comunitatilor din Eisenberg, Goéllheimand si
BetzdorfGebhardshain.



Proiectul a fost initiat de Ministerul Afacerilor Interne si Sportului
Rhineland-Palatinate si Institutul Fraunhofer de Inginerie Software
Experimentala (IESE) in 2015, functional pana in 2019, cu un buget total de
aproximativ 4,5 milioane Euro. Crearea unei platforme digitale comune are
ca scop dezvoltarea si testarea de noi solutii pentru furnizarea bunurilor
locale, comunicare, mobilitate si e-guvernare. Proiectul are cinci obiective
principale:

) Inovare intr-un ecosistem rural inteligent;

Dezvoltarea unor solutii transsectoriale;
Crearea unei culturi a colaborarii intre localnici;
Integrarea solutiilor durabile;

Elaborarea solutiilor digitale si accesibile.

Implementarea proiectului Sate Digitale se bazeaza pe abordarea
laboratorul viu (‘living lab’). In prima etapa, conceptele si solutiile concrete
sunt discutate cu localnicii si entitati locale. Ulterior, sunt elaborate
prototipuri dezvoltate mai apoi cu Societatea civild pentru identificarea
solutiilor specifice care vor fi digitalizate, mai ales ca aplicatii mobile sau
servicii digitale web. Exemplele de servicii dezvoltate pana acum includ o
piatd online cu sistem voluntar de livrare si un portal de stiri locale.

Lectii cheie:

o Tn implementarea cu succes a unui proiect de digitalizare,
este necesara crearea unei infrastructuri de inovare, ceea ce implicd echipe
interdisciplinare, cat si localnici din zonele in cauza;

o Creativitatea si ideile bune sunt esentiale. Analizarea
initiativelor si proiectelor existente poate fi o sursa de inspiratie;

. Colaborarea pe prototipuri timpurii care raspund nevoilor
specifice ale localnicilor, conduce la rezultate pozitive;

o Implicarea influencerilor locali, cit si elaborarea de modele
flexibile de participare pentru localnici — reprezinta tot un aspect esential.

O altd serie de state care au facut apel 1n ceea ce priveste
digitalizarea satelor pentru a ameliora diferenta dintre zonele urbane si cele
rurale la accesibilitatea tehnologiei sunt: Franta, Germania

Descriere initiativei:

Proiectul Interreg Europe ERUDITE a organizat o serie de ateliere
multi-parti interesate pentru co-identificare, codificare si lansarea de noi
servicii digitale in sat si orase de piata. Pentru a face acest lucru, s-a bazat
pe o inovatie deschisd proceselor imbunatitite de rentabilitatea sociald a
investitiei metodologie.

In cadrul acestor ateliere, IMM-urile, sprijinul pentru afaceri,
agentii guvernamentale, furnizori de servicii publice, locale autoritatile si



consumatorii din fiecare sat identificd, acorda prioritate si proiecteaza noi
servicii digitale, urmand extinderea retelei de banda larga de mare viteza.

Niévre Numérique sustinutd de Consiliul Judetean doreste sa arate
cum este co-crearea unui nou serviciu digital ce poate dovedi viabilitatea
noilor modele economice sustenabile pentru investitorii publici si operatorii
de telecomunicatii. Proiectul urmareste impactul prin evaluarea sociald si
randamentele economice ale investitiilor pe termen scurt si lung.

Ca si In cazul tuturor actiunilor Intreprinse In contextul unui proiect
Interreg Europe, scopul este de a imbunatati furnizarea instrumentului de
politica selectat de parteneri.

Proiectul vizeaza, de asemenea, identificarea lectiilor cheie pentru
viitor si perfectionarea metodologiei in vederea unei desfasurari mai largi in
zonele rurale din Niévre si in intreaga regiune Burgundia-Franche-Comté Tn
general.

Tn timpul unei sesiuni de consultare, ca parte a unui proiect-pilot
initial n orasul de piatd Lormes, partile interesate locale au identificat sase
servicii cheie si domenii ale proiectului pentru a aborda:

1. Un oras inteligent de lucru care s-a bazat pe centrul de
formare digitala si de afaceri existent al orasului;

2. Un centru e-medical

3. Un centru public multi-functional, video si cinematografic;

4. bibliotecd media si un spatiu de studiu;

5. Un centru de distributie si colectare pentru consumatorii
locali, fermierii si procesatorii de alimente;

6. Un hub de e-turism.

In general, sinitatea si bunistarea seniorilor a fost cea mai
prioritard zond de servicii. Aceasta a inregistrat o serie de rezultate: pana in
prezent, initiativa a permis judetelor si satelor individuale sa co-dezvolte o
metodologie si un plan de actiune pentru a furniza servicii si servicii
electronice individuale.

Metodologia ar trebui sa optimizeze rentabilitatea sociald,
economicd si de mediu investifii pentru toate partile interesate care
contribuie. De exemplu, referitor la sdnatatea si bunastarea persoanelor in
varsta, procesul pilot a identificat o serie de servicii oferite In prezent in
structura fizicd a centrelor rezidentiale si de zi. Se examineaza modul in care
coordonarea Tmbunatatitd si serviciile furnizate la distanta pot fi furnizate
intr-un mod care sd permita ,,independenta” maxima pe termen lung a
seniorilor si contributia lor activd continud la viata sociald, economica si
culturala a comunitatii lor. Pentru a folosi o analogie de la gatit, aceasta este
o reteta ,,deconstruitd” care analizeaza modul in care partile constitutive ale
unui serviciu complex pot fi reconcepute si puse la loc pentru a servi mai
bine nevoile grupului tintd si ale comunitétii mai largi.



Acest proiect a fost finantat din cadrul Fondului European.

La strategia de combatere a depopulatiei a luat initiativa si Austria.
Descrierea initiativei:

Depopularea rurala este o problema in crestere in Austria si unele
regiuni isi simt din ce in ce mai mult efectele negative. Sunt necesare masuri
concrete pentru a contracara aceasta dezvoltare sociald si pentru a se asigura
ca zonele rurale rdman atractive pentru generatiile viitoare. Crearea,
dezvoltarea si extinderea serviciilor de interes general, furnizarea de
infrastructurd si promovarea solutiilor de mobilitate ecologice, precum si
dezvoltarea infrastructurii in banda larga si a retelelor rutiere de nivel scazut
sunt destinate sd contribuie la o Tmbundtatire pe termen lung in calitatea
vietii in zonele rurale.

In PDR austriac, 764 milioane EUR sunt alocate Masurii 7 care are
ca scop sprijinirea serviciilor de baza si reinnoirea satelor in zonele rurale.
Pentru punerea Tn aplicare a sub-mdsurilor sale, Ministerul Agriculturii
coopereazda cu alte ministere, in special cu Ministerul Transporturilor,
Inovarii si Tehnologiei, Ministerul Afacerilor Sociale, Ministerul Sanatatii si
Ministerul Economiei.

In ceea ce priveste conceptul de sate inteligente, urmitoarele sub-
masuri ar putea fi de un interes deosebit:

=) Planuri de reinnoire a satelor (M7.1): Proiectul ofera sprijin
pentru pregitirea si actualizarea planurilor si cerintelor in legiturd cu
serviciile de bazd. De asemenea, oferd asistentd pentru instrumentul
»CommunalAudit”, un instrument care oferd municipalitatilor posibilitatea
de a-si compara finantele, gestionarea si infrastructura. CommunalAudit
consta dintr-un modul de baza pentru a analiza statusul si pentru a compara
eforturile cu cele ale altor municipalitdti. Modulul sdu optional ajuta, de
asemenea, municipalitatile sa adapteze noi strategii.

= Investitii in infrastructura de banda largd (M7.3): Aceasta
finantare va contribui la reducerea decalajului digital dintre zonele urbane si
cele rurale.

= Investitii in servicii sociale (M7.4): Prin extinderea
serviciilor sociale, cum ar fi ingrijirea copiilor, asistenta medicald si
promovarea sanatatii, facilititile de sanatate publica pot fi accesibile mai
multor persoane care traiesc in zonele rurale.

=) Implementarea proiectelor climatice si energetice la nivel
local (M7.2.): Asa-numita initiativd ,regiunile modelului climatului si
energiei” demonstreazd fezabilitatea si impactul utilizarii energiei
regenerabile pentru publicul larg. O regiune model climatica si energetica
cuprinde cel mult 60.000 de locuitori si este formatid din mai multe
municipalitidti. PDR sprijind proiecte in cadrul regiunilor climatice si
energetice, ajutand la finantarea infrastructurii mici care produce energie
regenerabild sau economiseste energie.



= Solutii de mobilitate ecologice (M7.4.): Accentul este pus
pe promovarea investitiilor in solutii de mobilitate ecologica in zonele rurale
pentru a promova ciclismul, gestionarea mobilitdtii ecologice si conversia
sistemelor de transport si a flotelor la motoare si combustibili alternativi , cu
un accent deosebit privind mobilitatea electrica.

=) Implementarea planurilor de reinnoire a satelor si
dezvoltarea comunitatii (M7.6): Acestea includ masuri pentru revitalizarea
centrelor oraselor si crearea sau dezvoltarea facilititilor de agrement,
culturale sau educationale. Strategii integrate: In 2017, ministrul federal
austriac pentru agriculturd, silviculturd, mediu si managementul apei a
stabilit un Master Plan pentru zonele rurale bazat pe un proces participativ.
Include zone de concentrare si masuri pentru a face zonele rurale potrivite
pentru viitor. Acestea se referd la conceptul de sate inteligente pe
urmatoarele domenii de concentrare si masuri: digitalizare/ tehnologii
moderne, 1Ingrijirea sanatatii, aprovizionarea persoanelor in varsta,
extinderea e-sanatatii si a telemedicinei.

Exemple de proiecte:

Inovatie sociala (Leader / CLLD) 3:

= ,Nachbarschaftshilfe PLUS - ajutor de vecinatate PLUS”:
In municipalititile din Burgenland, ca parte a unei comunitati, proiectul de
cooperare numit ,,Nachbarschaftshilfe PLUS” -sunt oferite servicii sociale
(servicii de calatorie si livrare, servicii de vizitare, servicii de mers pe jos,
ingrijire temporara a copiilor, un birou de informare pe probleme sociale).
Biroul este coordonat de lucritori de birou cu jumaitate de norma si
administrat de voluntari. Aceste servicii sunt in esenta gratis.

= ,Engagiert sein - A fi angajat”: angajamentul civic este
fundamental pentru comunitatile sdtesti. A fi acolo unul pentru celalalt este
elementul care tine aceste societati unite. Angajamentul civic voluntar (sau
voluntariatul) poate fi folosit pentru a mobiliza solidaritatea sociala.

Pentru aceasta, sunt necesari ,,coordonatori de voluntari” pentru a-i
induce si instrui pe alti voluntari. Ca parte a proiectului ,,Fiti angajati”, cinci
comunitati au dat un exemplu clar de angajament civic si au folosit
coordonatorii pentru a-si mobiliza angajamentul.

Peste trei ani, coordonatorii de voluntari vor fi introdusi, instruiti si
mobilizati in sate, primind voluntari. Aceste persoane vor urma un program
de seminar pentru a le pregiti pentru sarcina lor.

Proiectul a fost finantat de catre FEADR.

Pe langd cele 4 exemple de bune practici se mai adaugd si
»Magazinul comunitar” abordat de catre Irlanda.

Descrierea planului:

Proiectul a luat nastere din conferinta ,,Contrarevolutie”. Conferinta
S-a axat pe tema promovarii ,,magazinelor comunitare” si a fost condusa de
cinci grupuri de actiune locald (GAL) din sud-estul Irlandei.



Magazinele comunitare au aparut ca raspuns la inchiderea continua
a magazinelor vechi din zonele rurale ale Irlandei.

Scopul proiectului este de a umple golul social lasat de pierderea
lor. Magazinele rurale oferda mai mult decat servicii de vanzare cu
amanuntul. Ele oferd adesea punctul social in jurul cdruia comunititile se
aduna si se identifica.

Counter Revolution a fost finantat atat din LEADER, cat si din
fonduri nationale. La conferintd au participat aproximativ 200 de activisti ai
comunitatii si reprezentanti ai agentiilor.

Dupa succesul sau, partenerii Grupului de actiune locald (GAL) si-
au propus sa dezvolte si sd sustind magazine conduse de comunitate si au
decis ca cooperarea si partajarea experienta si resursele intr-o retea a fost
cea mai bund optiune. Deoarece niciun GAL nu a avut cele 12 magazine
comunitare despre care se crede ca sunt necesare pentru a sustine costurile
grupului, delegatii conferintei au fondat o entitate regionald pentru a
construi o masa criticd mai mare.

Succesul proiectului depinde de dezvoltarea mai multor centre
comunitare de vanzare cu amanuntul in cele cinci regiuni GAL.

Rezultatele au fost concretizate:

- Conferinta a promovat conceptul de magazin comunitar si
potentialul sdu rol socio-economic critic in comunitétile rurale;

- Reteaua va oferi un cadru care sa sustind in mod durabil
dezvoltarea magazinelor individuale si Tmpartirea sarcinii costurilor si
responsabilitatilor.

Acest proiect a fost finantat de catre UE si fondurile nationale.

Cu privire la aceste magazine comunitare si Finlanda s-a integrat cu
Succes.

Descrierea planului:

Tn Finlanda, magazinul satului este un magazin rural, cu un etaj de
vanzare mai mic de 400 de metri patrati. Magazinul vital al satului ajuta la
pastrarea serviciilor importante in zonele slab populate. Acesta adauga
vitalitate si atractie unei comunitati. Magazinul satului poate functiona ca un
canal catre o retea larga de servicii.

Obiectivul principal al proiectului a fost reformarea modelului
operational al magazinului din sat, astfel incat locuitorii locali si alti clienti
(de exemplu, locuitorii de vard) sa poatd beneficia de ,,pachete de servicii”
versatile private si publice.

Au fost vizate in total 12 magazine din satele si municipalitatile
separate. Impreund, au reprezentat patru lanturi de supermarketuri
finlandeze diferite.

Tn multe sate, magazinele ofereau deja servicii suplimentare, cum ar
fi servicii postale, cafenele, bilete de loterie, benzina statii si reparatii auto,
sau farmacii si cabinete medicale. Cu toate acestea, niciunul nu s-a extins in



oferirea de servicii publice (cu exceptia unui punct de reciclare). Proiectul a
implementat inovatii prin cooperarea dintre institutiile private si publice.

Magazinele din proiect au inceput sa ofere servicii precum livrarea
de cumparaturi, servicii de catering si livrarea de catre clienti a alimentelor
municipale. Au furnizat puncte de acces la internet la serviciile municipale
si publice, panouri electronice de informatii despre stirile municipale si
comerciale, farmacie si cabinete medicale, puncte de colectare pentru e-
farmacii, servicii postale si de colete si masini de distractie.

Pentru a ghida aceste evolutii, a fost cerutd mai intdi comerciantilor
din sat asociatiile si municipalitatea ce inseamnd magazinul satului, ce
servicii private si/ sau publice sunt dorite si ce beneficii pot fi valorificate
prin concentrarea serviciilor sub acelasi acoperis sau prin ruperea silozurilor
administrative. Tn functie de rezultate, negocierile au continuat cu furnizorii
de servicii relevanti.

Unele servicii introduse de proiect au ramas in functiune chiar si
dupa incheierea proiectului. Cele mai populare au inclus placi de informatii
electrice la 5 magazine, servicii postale, servicii de caldtorie si colete,
puncte de acces la internet si dulapuri cu medicamente.

Ca rezultat, proiectul a aratat modul de evaluare a nevoilor locale de
servicii si de traducere a acestor nevoi in solutii fezabile din punct de vedere
economic. Experienta poate fi impartita in opt pasi:

1. Identificarea localnicilor care sunt dispusi sa-si dezvolte
propriile servicii locale;

2. Alegerea municipalitatilor pilot care au capacitatea si
dorinta de a vedea proiectul;

3. Estimarea nevoilor de servicii de catre municipalitate si
localnici;

4, Prezentarea serviciilor oferite de consumabilele locale;

5. Tncheierea acordului cu municipalitatea;

6. Acceptarea cererilor de finantare a proiectelor de la

furnizori locali care nu ajung la acorduri de piata pentru a-si indeplini
serviciile cu municipalitatea;

7. Se ajunge la un acord intre municipalititi si furnizorii
locali;

8. Implementarea proiectului.

Proiectul a fost sustinut financiar de catre FEADR.

Pentru a veni in ajutorul populatiei din mediul rural Finlanda s-a
ancorat si in dezvoltarea ,muncii flexibile-regandirea muncii, timpului,
locului cat si a vietii”.

Proiectul a avut ca initiativd regandirea muncii, a spatiului si a
timpului ca o solutie de spatiu de lucru care are ca scop reducerea nevoii de
a face naveta. Initiativa promoveaza o gestionare mai eficientd a timpului,
permite o mai bund concentrare asupra muncii si faciliteazd conditiile de



lucru si de viata. Acesta aduce locul de muncad oamenilor, mai aproape de
casd, pentru un timp periodic sau pentru utilizare permanenta.

In general, solutiile flexibile ale spatiului de lucru pot fi amplasate
ntr-un complex de birouri, o cliddire comerciald, o proprietate slab utilizata
sau intr-o zona rezidentiald cu conexiuni bune de transport. Un mediu de
lucru inteligent bine echipat poate fi combinat cu alte facilitati pentru a spori
bundstarea la locul de munca si pentru a sustine activitatile recreative.

Spatiul de lucru FLEX a combinat munca si bunastarea si a ajutat la
revitalizarea regiunilor rurale. Tn modelul de sat de tara, spatiul de birouri
este impachetat cu cazare si bundstare la locul de muncd si activitati
recreative oferite de furnizorii locali de servicii.

Saptdmana de lucru flexibila ar trebui sa fie petrecutd in conditiile
proprii ale tuturor. Tacerea si linistea, de asemenea, 1n afara muncii pot fi
importante pentru multi oameni.

Lucratorii solicitau adesea contactul cu localnicii si antreprenorii
locali. Dintre serviciile oferite, excursiile cu barca in jurul arhipelagului s-au
dovedit deosebit de populare.

Majoritatea lucratorilor cautau o ambiantd diferitd de ceea ce
obisnuiau acasd. Pentru multi, arhipelagul a oferit o noud experienta.

Munca flexibila are ca scop reducerea Iintreruperilor in ziua
obisnuita de lucru. In experimentul Flex, s-au efectuat lucrari de la birourile
arhipelagului timp de o sdptamana.

Cand au existat mai putine intreruperi, lucritorii au reusit sa se
concentreze mai bine pe sarcini care necesita creativitate gi inovatie.

Sarcinile de lucru implicau crearea de noi produse si idei. Lucratorii
au beneficiat de castiguri in bunastarea la locul de munca si o productivitate
mai mare.

Scopul proiectului a fost sa-i ispiteasca pe mai multi rezidenti
recreativi, lucrdtori, angajati, angajatori, antreprenori si companii sd viziteze
insulele Finish in afara sezonului lor pentru a lucra la distanta de acolo si,
astfel, sa-si stimuleze inovatia si sd-i invite sa interactioneze cu comunitatea
locala.

Un alt scop a fost de a afla modul in care aranjamentele de lucru
flexibile sporesc utilizarea serviciilor locale, modul in care acestea
incurajeaza dezvoltarea de noi concepte de servicii, modul in care fi
incurajeaza pe lucritori sa se mute permanent in municipalitatile rurale, sa
promoveze cresterea corporativa si sd contracareze dezechilibrele in
OCUparea fortei de munca.

Proiectul a gasit locatii adecvate langa sate pentru a-si desfasura
,.Flexperimentele”. In aceste zone, cazarea si locurile de munci, precum si
accesul la alimente si alte servicii erau, de asemenea, disponibile in afara
sezonul vacantelor. Doudsprezece dintre aceste locatii au fost utilizate.

FLEXPERIMENTERI:



- 54 de companii/ organizatii interesate, In principal
microintreprinderi si IMM-uri;

- 52 flexperimentatori de la 25 de companii/ organizatii
vizitate Tn arhipelag;

- Linii de activitate: panificatie, mass-media, social si
sanatate, bunastare, medical, design grafic, amenajarea teritoriului, fitness,
coaching, traducere, publicare, iluminat, publicitate, cercetare, arhitectura;

- In principal din Finlanda de Sud + Mariehamn (Al),
Laulasmaa (Est);

- Informatiile au venit de la Federatia intreprinderilor
finlandeze (infoletter, web), ziare, media, social media, retele personale;

- Raport final disponibil de la Sami Tantarimiki (UTU
Brahea).

Conceptul de ,,Sate inteligente” are ca scop asigurarea unei vieti
echitabile pentru toti locuitorii unui stat, astfel incurajand mediul rural sa-si
depdseasca conditiile si sa egaleze nivelul de trai fatd de cel al locuitorilor
din mediul urban. Pe langa crearea de locuri de muncd, asigurarea unor
servicii de calitate, sanatate si invatamant, scopul acestui concept este de a
scoate in lumina si TURISMUL alaturi de CULTURA societatii, ceea ce-i
apropie pe localnici de natura locului in care 1si duc viata de zi cu zi cit si
atragerea a numerosi turisti.



CAPITOLUL XIV - PLANUL DE ACTIUNE PENTRU
DEZVOLTAREA COMUNEI SLATINA — ORIZONT 2027

Pentru a putea constitui planul de proiecte, s-a realizat o cercetare

sociologica bazatd pe chestionar pentru a scoate in evidentd opinia
locuitorilor asupra necesitatilor comunei.
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Sugestiile locuitorilor comunei Slatina:

cresterea numarului de pubele si colectarea deseurilor la un interval
mai frecvent in comuna Slatina;

amenajarea spatiilor/ parcurilor de joaca pentru copii,

construirea unei sali de sport;

amenajarea spatiilor verzi, trotuarelor, cailor de acces;

demararea cursurilor de educatie civica;

educarea populatiei privind mediul Inconjurdtor si colectarea/
reciclarea deseurilor;

restructurarea beneficiilor banesti si a criteriilor de acordare a
acestora in privinta ajutorului social;

stimularea persoanelor apte de munca;

reabilitarea/ modernizarea drumurilor comunale si judetene de pe
teritoriul comunei Slatina;

instalarea de limitatoare de viteza Tn anumite zone sensibile precum
in vecinatatea scolilor;

construirea unui sediu de politie si pompieri;

dezvoltarea/ dotarea dispensarului;

amenajarea unor spatii pentru agrement/ camping;

construirea unor pensiuni/ cabane;

reabilitarea drumului catre Voronet, crearea unei legaturi catre Gura
Humorului prin Voronet;

construirea unui centru de reciclare;

stimularea tinerilor, 1n special a studentilor pentru a reveni in zona;
construirea unui azil de batrani.

Perspectiva dezvoltarii strategice
Perspectiva dezvoltarii stabileste cu claritate modalitati de

dezvoltare ale comunei Slatina pentru perioada 2021 — 2027 si constituie
diferenta dintre ceea ce reprezinta astdzi comuna Slatina si ceea ce va deveni
ea dupa urmatorii 7 ani.

Conceptul strategic de dezvoltare se traduce astfel — dezvoltare

economica datoratd pozitiei strategice, a valorilor si a resurselor comunei
Slatina — ceea ce determind dezvoltarea activitatilor economice ce Se
desfasoara In momentul actual la nivelul comunei, precum si atragerea de
noi investitori pentru inceperea unor noi businessuri locale.



In acest sens, trebuie urmate urmatoarele principii prioritare:
consolidarea si dezvoltarea situatiei economice a comunei;

cresterea gradului de atractivitate a comunei, prin imbunatatirea
imaginii, a calitatii vietii, prin revitalizare rurala;

v facilitati de atragere a investitorilor, prin investitii in infrastructura,
facilitati fiscale, servicii strategice si oferte pentru terenuri sau
cladiri.

Comuna Slatina, se va dezvolta si mai mult pana in anul 2027,
urméarind urméitoarele directii de dezvoltare principale:

e imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor comunei Slatina, prin:

- asigurarea accesului la utilitatile de baza (apa, canalizare,
energie electrica, energie termica — gaze naturale);

- dezvoltarea infrastructurii — modernizarea drumurilor din
comuna, care incd nu sunt modernizate;

- crearea de noi locuri de munca pentru a reduce la 0 numarul
persoanelor aflate in somaj sau in asistentd sociala;

e dezvoltarea si cresterea economiei comunei prin atragerea de noi
investitori In domeniile care pot conferi oportunitati — agricultura,
silvicultura, industrie, servicii;

e va sprijini procesul de invatare de la nivel local prin:

- mentinerea calitatii actului didactic si a conditiilor de
desfasurare a acestuia, §i prin sprijinirea transformarii
procesului educativ in decursul anilor ce urmeaza;

- prevenirea si combaterea abandonului scolar;

- promovarea conceptului de invatare continua, astfel incat toate
categoriile socio-profesionale si de varsta sa participe si sa se
identifice cu comunitatea;

e oferirea de oportunititi pentru interventia din mediul privat a
investitorilor, n vederea incheierii de parteneriate public-private
pentru investitii in proiecte la nivelul comunei;

e protectia mediului pentru pastrarea bunastarii locuitorilor comunei
si pentru pastrarea cadrului natural optim pentru dezvoltarea
turismului;

e utilizarea eficienta a resurselor naturale ale comunei.

Viziunea de dezvoltare cuprinde si conceptul strategic de formulare
a strategiei si a perspectivelor de dezvoltare.

Conceptul strategic trebuie formulat astfel Tncat transpunerea sa
intr-un plan strategic sa asigure un pachet de actiuni care vor conduce la
cresterea economica, cresterea bazei de impozitare, crearea de noi locuri de
munca si imbunatatirea calititii mediului de viata al comunitatii.

<«



Directiile de dezvoltare
Dezvoltarea comunei Slatina, prin crearea si sustinerea unui mediu

economico-social competitiv, stabil si diversificat, care sa asigure cresterea
economica si cresterea calitatii vietii cetdtenilor constau in:

O
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cresterea gradului de acoperire al utilitatilor de baza la 100% pe
ntreg teritori al comunei;

asigurarea accesului neingradit al populatiei si al agentilor
economici la infrastructura de baza (apa, canalizare, distributia de
gaze, cai de comunicatii, telefonie, internet);

protectia sociald si optimizarea sistemului de sanatate;

directionarea comunei spre dezvoltare economicd cu scopul de a
crea noi locuri de munca;

reabilitarea, modernizarea sau constructia de noi cladiri pentru
sediile institutiilor publice din comuna;

protejarea mediului inconjurator prin aderarea la normele europene
stabilite pentru urmatoarea perioada, 2021 — 2027, si respectarea cu
strictete a acestora;

dezvoltarea unui proces comun de organizare pentru stabilirea
prioritatilor comunitatii locale;

asigurarea de conditii propice pentru antreprenorii din domeniile
agriculturii, silviculturii, horticulturii, industriei si serviciilor din
comund, astfel ca acestia sd poatd realiza o activitate economica
rentabild, care sd aiba ca efect complementar dezvoltarea comunei si
crearea de noi locuri de munca, si totodata cresterea veniturilor la
nivel local din impozite si taxe;

luarea de masuri pentru eliminarea excluderilor sociale, a Inlaturarii
dezechilibrelor sociale si cresterea ratei de ocupare prin crearea de
noi oportunitati investitionale.

Realizarea obiectivelor strategice se intemeiaza prin aplicarea unui

management care sd conduca la dezvoltare si/sau regenerare rurala.

Politicile, planificarea strategica, precum si realizarea programelor

si proiectelor se vor face cu respectarea urmatoarelor principii:

>

modernizare acceleratd a sistemelor de educatie, formare
profesionala gi sdnatate publica, tindnd seama de evolutiile
demografice nefavorabile si de impactul acestora asupra pietei
muncii;

folosirea 1n deciziile investitionale din fonduri publice pe plan local
si stimularea unor asemenea decizii din partea capitalului privat
pentru folosirea celor mai bune tehnologii accesibile, din punct de
vedere economic;



» corelarea obiectivelor de dezvoltare, inclusiv a programelor
investitionale, cu potentialul si capacitatea de sustinere a capitalului
natural,

> valorificarea avantajelor comparative ale comunei Slatina in
privinta dezvoltarii productiei agricole;

> protectia si punerea In valoare a patrimoniului cultural gi natural;

> identificarea unor surse de finantare suplimentare, in conditii de
sustenabilitate, pentru realizarea unor proiecte si programe de
anvergura, in special in domeniile infrastructurii, energiei, protectiei
mediului, educatiei, sanatatii si serviciilor sociale;

> introducerea criteriilor de eco-eficientd in toate activitatile de
productie si Servicii.

Pentru elaborarea SDL Slatina au avut loc intalniri de lucru, unde au
participat:

e Reprezentanti din partea Primariei Slatina — organizatorul intalnirii;

e Reprezentanti din partea prestatorului de servicii contractat: SIA
Teritorial Invest S.R.L.;

o Reprezentanti ai mediului antreprenorial, lacaselor de cult,
unitdtilor de Invatdmant, unititilor medicale, reprezentanti din
diferite domenii.

Tn cadrul Intalnirilor s-a ajuns la urmatoarele concluzii:

v" Dificultati Tn atragerea locuitorilor Tn mediul bisericesc;

v Construirea si renovarea caselor sociale din toate lacasele de cult
din comuna;

v Construirea unor capele mortuare la bisericile din Herla si Gainesti;

v Infiintarea unui club de carte organizat de preot, pentru a-i invita pe
tineri religia crestina;

v" Renovarea casei parohiale la biserica din Slatina (este necesara 0
centrala termica);

v Construirea unui grup sanitar la biserica Slatina;

v" Modernizarea si extinderea casei sociale din Slatina;

v' Extinderea cimitirului de la Slatina;

v" Este necesara imprejmuirea tuturor bisericilor din comuna;

v" Renovarea turnului axion de la biserica Sf. llie Stil VVechi;

v Lucrari de izolare a turnului (se formeaza condens de la incélzirea
in pardoseald);

v" Lipseste mobilierul din unitatile de invatdmant din Slatina si Herla,
dar se vor face donatii;

v" Problema sporului negativ este una grava in satul Gainesti — tot mai
multi localnici pleaca la munca in strdindtate;

v Organizarea unor tabere de vara;
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Necesitatea achizitionarii de laptop-uri pentru laboratorul de
informatica;

Renovarea exteriorului si amenajare caminului cultural;
Achizitionarea costumelor si recuzitei pentru caminul cultural;
Organizarea unui club pentru pensionari;

Infiintarea unui Muzeu al Satului in Slatina;

Construirea unui centru de promovare turistica;

Infiintarea unui muzeu etnografic la scoala din Herla;
Transformarea fostei primarii din Gainesti in muzeu;

Necesitatea infiintarii unei crese in fosta scoala din Herla;
Biblioteca sateasca din Gainesti se poate transforma in muzeu/ sala
de sedinte;

Infiintarea unei scoli de vari;

Construirea unei miniclinici/ dispensar;

Construirea unui centru medico-social/ azil cu 1 — 2 medici si
asistenti medicali;

Primaria Slatina nu dispune de numeroase resurse economice;
Extinderea primariei,

Construirea unui cartier rezidential,

Construirea unei platforme industriale/ parc industrial;
Implementarea unei platforme digitale;

Construirea unor saivane pe pasuni pentru a fi scoase la licitatie;
Construirea unei piete agroalimentare;

Infiintarea unei piete industriale;

Amenajarea de foisoare, spatii de agrement si izvoare;

Stabilirea unor trasee turistice in zona;

Ingradirea unui parc pentru rulote;

Stabilirea unor trasee pentru biciclete spre Voronet:

Organizarea unor parcuri tematice;

Amenajarea unui parc de aventura;

Construirea unui pod la Bujor;

Infiintare unui ONG care si vina in ajutorul agentilor economici din
comund.



Lista de proiecte — orizont 2027

Titlu

Actiune

Rezultat asteptat

Surse posibile de
finantare

Modernizarea drumurilor
comunale

Pe langa drumurile comunale modernizate
deja, 1n perioada urmétoare vor intra in
lucru si alte drumuri comunale. Din
analiza raspunsurilor acordate de
populatie a reiesit faptul ca se poate
interveni pentru a creste gradul de
multumire al populatiei, prin realizarea
unor investitii suplimentare.

Imbunatitirea calitatii
drumurilor comunale.

PNDL, PNDR, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Extindere sistem de
alimentare cu apa

Avand n vedere raspunsurile acordate de
respondenti sunt necesare investitii in
componenta de alimentare cu apa pentru
Tntreaga comunitate.

Extinderea retelei de apa
potabila, imbunatatirea calitatii
vietii.

Programul Operational
Dezvoltare Durabila
(PODD) 2021 — 2027,
alte fonduri
nerambursabile +
fonduri proprii.

infiintare parc industrial

Din toate raspunsurile oferite de
respondenti a reiesit necesitatea credrii si
mentinerii locurilor de muncd si
necesitatea stimularii activitdatii
economice, in timp ce actiunile propuse,
care au primit cel mai mare numar de
voturi au fost atragerea si stimularea
investitiilor si accesarea fondurilor
europene.

Imbunatatirea mediului de
afaceri, crearea de locuri de
munca.

POR (Program
Operational Regional)
2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Dezvoltare retea de

Dezvoltarea unui sistem de canalizare

Extinderea retelei de canalizare,

PODD 2021 — 2027,




canalizare

pentru facilitatea comunei si a locuitorilor
sai dezvoltandu-se un trai de viatd mai
ridicat.

imbunatatirea calitatii vietii.

alte fonduri
nerambursabile +
fonduri proprii.

Dezvoltare retea inteligenta
de distributie a gazelor
naturale

Dezvoltarea unei retele inteligente de
distributie a gazelor naturale si racordarea
gospodariilor din comuna Slatina.

Extinderea retelei de gaze
naturale, imbunatatirea calitatii
vietil.

POIM (Programul
Operational
Infrastructura Mare)
2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Renovare/ amenajare
camin cultural

Cladirea in care isi desfasoara activitatea
caminul cultural necesita lucrari de
modernizare pentru cresterea eficientei
energetice a cladirii si dotari a
echipamentelor pentru bunul demers al
activitatilor culturale.

Imbunatatirea infrastructurii
culturale.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Achizitii de costume si
recuzite pentru ciminul
cultural

Dotarea caminului cultural cu
echipamente, recuzite, costume populare.

Imbunatatirea infrastructurii
culturale.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Modernizarea/ extinderea
retelei de iluminat public

Este necesara extinderea si modernizarea
retelei de iluminat public pe intreaga raza
a comunei.

Cresterea gradului de iluminare
a comunei si infrumusetarea
acesteia.

POR 2021 - 2027,
Administratia Fondului
pentru Mediu, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Extinderea retelei de
energie electrica

Extinderea retelei de energie electrica
pentru facilitatea comunei si a locuitorilor
sai dezvoltandu-se un trai de viata mai
ridicat.

Extinderea retelei de energie
electrica, imbunatatirea calitatii
vietii.

PODD 2021 — 2027,
alte fonduri
nerambursabile +
fonduri proprii.

Instalare sistem de
supraveghere video pe

Dotarea cu echipamente video de
supraveghere pentru a creste nivelul de

Imbunatatirea nivelului de
siguranta printre rezidentii

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile




intreaga razi a comunei

siguranta al rezidentilor.

comunei.

+ fonduri proprii.

Transformarea bibliotecii
din satul Gainesti in muzeu

Amenajarea bibliotecii din satul Gainesti
pentru a deservi ca si muzeu.

Tmbunatatirea infrastructurii
culturale.

PNDL, POR 2021 —
2027, alte fonduri
nerambursabile +
fonduri proprii.

infiintarea unui muzeu
etnografic la scoala din
satul Herla

Se doreste infiintarea unui muzeu
etnografic in incinta scolii gimnaziale din
satul Herla

Imbunatatirea infrastructurii
educationale.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Construirea/ renovarea
caselor sociale aferente
lacaselor de cult

Se doreste construirea si renovarea
caselor sociale existente din aferente
lacaselor de cult.

Imbunatatirea infrastructurii
serviciilor sociale.

POR 2021 - 2027,
Compania Nationald de
Investitii (CNI), alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Construire case mortuare
pentru bisericile din satele
Herla si Gainesti

Se doreste realizarea unor case mortuare
aferente bisericilor din satele Herla si
Gainesti

Imbunatatirea infrastructurii
lacaselor de cult si a normale
sanitare.

CNI, alte fonduri
nerambursabile +
fonduri proprii.

Reabilitare/ modernizare
sediu primirie pentru
cresterea eficientei
energetice

Cladirea in care isi desfisoara activitatea
primdria necesitd lucrdri de modernizare
pentru cresterea eficientei energetice a
cladirii si dotari pentru o mai buna
functionare a activitatilor.

Modernizarea serviciilor
publice.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Amenajarea unui parc si a
unui spatiu de joaca pentru
copii

Gradul de satisfactie al comunitatii
necesita imbunatatit, astfel este necesara
amenajarea unui parc si a unui spatiu de

Reabilitarea si extinderea
spatiilor verzi, cresterea
nivelului de socializare a

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.




joaca langa gradinitele din comuna. Lipsa
acestui tip de facilitate, de cele mai multe
ori impinge populatia tdnara catre mediul
urban iar Tn acest fel se poate valorifica
zona comunei care are un peisaj deosebit
datorat de suprafata forestiera.

localnicilor.

Regenerare spatii verzi si
circulatii pietonale —
construirea de alei
pietonale, trotuare si piste
de bicicleta

Amenajarea trotuarelor din comuna,
regenerarea spatiilor verzi pavarea
cararilor, realizarea unei piste de biciclete
la nivelul comunei.

Infrumusetarea comunei,
imbunatatirea cailor de acces
pietonale.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Achizitia de panouri
fotovoltaice pentru
asigurarea necesarului de
energie electrica in
institutiile publice

Investitii 1n cladirile publice in vederea
asigurarii/imbunatatirii eficientei
energetice, inclusiv activitati de
consolidare 1n functie de riscurile
identificate si masuri pentru utilizarea
unor surse alternative de energie.

Imbunatatirea infrastructurii
serviciilor publice.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Extindere sediu primarie

Se doreste extinderea sediului Primariei
Slatina.

Imbunatatirea infrastructurii
serviciilor publice.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

infiintarea unui club de
carte

Se doreste infiintarea unui club de carte
desfasurat in biserici pentru a educa
populatia privind religia.

Educarea populatiei privind
religia.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Amenajarea de camere/
apartamente pentru
separarea agresorilor de
victime

Se recomanda pentru comuna Slatina
amenajarea sau realizarea spatiilor de
locuit pentru a separa agresorii de
victimele acestora.

Diminuarea agravarii situatiilor
de agresiune ce pot fi prevenite
prin separarea acestora intr-un
mediu sigur i Imbunatatirea
sanatatii victimelor.

POCS (Programul
Operational pentru
Combaterea Saraciei)
2021 — 2027, Multifond:
FSE+, FEDR, alte




fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Renovarea casei parohiale
de la biserica din satul
Slatina

Se doreste renovarea casei parohiale din
satul Slatina, este necesara instalarea unei
centrale termice.

Imbunatatirea infrastructurii
lacaselor de cult.

CNI, alte fonduri
nerambursabile +
fonduri proprii.

Construirea unui corp
sanitar pentru biserica din
satul Slatina

Se doreste construirea unui corp sanitar in
cadrul bisericii din satul Slatina

Imbunatatirea infrastructurii
lacaselor de cult si a normelor
sanitare.

CNI, alte fonduri
nerambursabile +
fonduri proprii.

Amenajare zone de
camping/ agrement

Amenajarea unor zone de camping si
agrement in comuna Slatina pentru a
creste fluxul de turisti si cresterea
bunastarii locuitorilor comunei prin
dezvoltarea activitatilor de petrecere a
timpului liber.

Infrumusetarea zonei,
dezvoltarea potentialului
turistic.

POCS 2021 - 2027,
Multifond: FSE+,
FEDR, alte fonduri
nerambursabile +
fonduri proprii.

ingridirea unui spatiu
pentru rulote

Amenajarea unui spatiu si ingradirea
acestuia pentru a fi utilizat de turistii ce
célatoresc cu rulota.

Dezvoltarea potentialului
turistic.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Amenajarea unor trasee
turistice locale

Amenajarea de trasee turistice locale
pentru promovarea cadrelor naturale.

Dezvoltarea potentialului
turistic.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Amenajarea de trasee
turistice pentru bicicleta

Amenajarea de trasee turistice ce pot fi
parcurse cu bicicletd citre Voronet.

Dezvoltarea potentialului
turistic.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Construirea unui centru
multifunctional

Realizarea unui centru multifunctional
pentru desfasurarea de diferite activitati,
educationale, culturale, sportive, de
agrement. Amenajarea unui patinoar
artificial pe timp de iarna ce devine un
spatiu pentru role pe timp de vara.

Cresterea calititii vietii,
cresterea gradului de
socializare, reducerea
excluziunii sociale.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Modernizarea si extinderea

Se doreste modernizarea si extinderea

Imbunatitirea infrastructurii

POR 2021 — 2027, alte




casei sociale din satul
Slatina

casei sociale din satul Slatina

serviciilor sociale

fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Amenajarea
Tmprejmuirilor bisericilor
din comuni

Amenajarea spatiilor verzi, trotuare, cai
de acces din imprejurul bisericilor din
comuna Slatina

Imbunatatirea infrastructurii
lacaselor de cult, infrumusetarea
comunei.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Renovarea turnului axion
de la biserica Sf. llie Stil
Vechi

Se doreste renovarea turnului de la
biserica Sf. Ilie Stil Vechi si lucrari de
izolare pentru a nu se mai crea condens.

Imbunatatirea infrastructurii
lacaselor de cult.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Crearea unui program
after-school

Realizarea unui program after-school la
nivelul unititilor de Invatamant din
comuna Slatina.

Imbunatatirea ofertei
educationale.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Crearea unui program
»dcoala de vara”

Crearea unui program ,,Scoala de vara”
pentru copiii ce doresc si au nevoie de
educatie suplimentara

Imbunatatirea ofertei
educationale.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Digitalizarea activititilor si
serviciilor oferite din
Primairia Slatina

Digitalizarea Primariei Slatina pentru a
usura munca personalului din primarie si
a cetatenilor de doresc sa beneficieze de
serviciile oferite de aceasta.

Dezvoltarea infrastructurii de
servicii publice.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Dotarea cu utilaje pentru
serviciul de salubritate

Achizitionarea de utilaje performante
pentru desfasurarea activitatilor de
colectare, selectare a deseurilor din
comuna Slatina.

Imbunatatirea calitatii
activitatilor realizate de
serviciul de salubritate.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Realizare tabira scolara

Amenajarea spatiilor pentru desfasurarea
taberei, copiii putand desfasura diferite
activitati sportive, recreative, activitati
specifice zonei.

Dezvoltarea infrastructurii
educationale.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Achizitionarea de laptop-
uri pentru laboratorul de

Se doreste achizitionarea de laptop-uri
pentru desfisurarea corespunzitoare a

Dezvoltarea retelei de apa
potabila, imbunatatirea calitatii

PODD 2021 — 2027,
alte fonduri




informatica

orelor din laboratorul de informatica.

vietii.

nerambursabile +
fonduri proprii.

Crearea unor zone smart cu
wi-fi gratuit si banci
inteligente

Amenajarea zonelor publice cu acces la
wi-fi gratuit si instalarea de banci
inteligente in zonele de agrement cu
posibilitatea de incarcare a dispozitivelor
mobile prin prize USB sau wireless,
acestea putand sa isi produca singure
electricitatea necesara prin panouri
fotovoltaice pe sezutul bancilor.

Cresterea gradului de
digitalizare a comunei.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Organizarea unui club al
pensionarilor

Realizarea unui club pentru persoanele
aflate la pensie, clubul oferind diferite
activitati si concursuri (concurs de sah).

Dezvoltarea activitatilor sociale.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

infiintarea Muzeului
Satului Tn Slatina

Se doreste infiintarea Muzeului Satului in
satul Slatina pentru expunerea colectiilor
de patrimoniu, desfasurarea de
evenimente culturale, expozitii temporare.

Imbunatatirea infrastructurii
culturale si a turismului.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Constructia unui centru de
informare turistica

Se doreste constructia unui centru de
informare turistica pentru promovarea
turismului local pe retelele de socializare
si informarea turistilor ce ajung In zona
privind obiectivele si activitatile turistice
disponibile.

Imbunatatirea turismului,

cresterea numarului de turisti.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Dezvoltarea unei aplicatii
mobile pentru informarea
cetitenilor

Realizarea unei aplicatii mobile ,,Comuna
Slatina” pentru informarea cetatenilor,
sesizarea problemelor, promovarea
micilor intreprinzatori.

Cresterea gradului de
digitalizare a comunei.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Realizarea unei crese in

Este necesara construirea unei crese

Imbunititirea infrastructurii

POR 2021 — 2027, alte




fosta scoald din satul Herla

pentru copii, pentru familiile cu copii care
desfasoara activitati in comuna Slatina si
teritoriile invecinate. Lipsa unor
asemenea facilitati impinge de multe ori
familiile tinere sa-si desfdsoare activitatea
n zonele urbane mai dezvoltate unde
dispun de asemenea facilitati.

educationale

fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Extindere si amenajarea
cimitirului local

Se doreste extinderea si amenajarea
cimitirului local prin realizarea de alei,
instalarea de stalpi pentru iluminat,
relmprospatarea spatiilor verzi.

Imbunatitirea infrastructurii
privind lacasele de cult si a
normelor sanitare.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Construirea unui dispensar

Construirea unui dispensar Th comuna
Slatina pentru a oferi acces rapid
locuitorilor la asistentd medicala,
consultatii.

Imbunatatirea infrastructurii
medico-sanitare, cresterea
calitatii vietii.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Construirea unui centru
medico-social/ azil

Construirea unui centru medico-social/
azil si angajarea a unu sau doi medici si
asistenti medicali.

Imbunatatirea infrastructurii
medico-sanitare, cresterea
calitatii vietii.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Achizitionarea de pubele
pentru colectarea selectiva

Achizitionarea pubelelor pentru
colectarea selectiva amplasate pe intreaga
razd a comunei Slatina.

Reducerea deseurilor aruncate
aleatoriu, reducerea poludrii,
cresterea gradului de reciclare.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Demararea de workshop-
uri pentru copii

Se doreste realizareca de workshop-uri
pentru copii pe diferite teme prestabilite.

Dezvoltarea tineretului si
crearea de oportunitati.

Programul Operational
Capital Uman (POCU)
2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Realizarea de indicatoare
de semnalizare si orientare
turistica

Punerea in evidenta a obiectivelor
turistice, evidentierea clard a rutelor
turistice si a locatiei obiectivelor turistice.

Cresterea traficului turistic catre
obiectivele mai putin cunoscute.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.




Realizarea unui aventura
parc

Amenajarea unui spatiu propice,
instalarea traseelor de aventurd, instalarea
sistemelor de sigurantd “linia vietii”,
evaluarea stabilitatii copacilor.

Crearea de noi atractii turistice,
cresterea fluxului de turisti.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Organizarea de parcuri
tematice

Amenajarea unor spatii si organizarea de
parcuri tematice cu diferite activitati,
carusele, montagne russe, ferris wheel
(roata).

Crearea de noi atractii turistice,
cresterea fluxului de turisti.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Educarea cetitenilor cu
privire la mediul
inconjurator si a
biodiversitatii

Derularea de cursuri pentru educarea
cetatenilor comunei Slatina in privinta
mediului inconjurétor pentru
imbunatitirea calitatii vietii.

Reducerea gradului de poluare,
cresterea gradului de reciclare,
tranzitia ctre surse de energie
verde.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Demararea unui proiect
pentru atragerea
locuitorilor Tn mediul
bisericesc

Se doreste atragerea locuitorilor si in
special a tinerilor Th mediul bisericesc.

Cresterea numarului de
persoane active in lacasele de
cult.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii

Demararea unui proiect de
formare profesionald
pentru populatie

Este necesara realizarea unor cursuri de
formare profesionald pentru cresterea
gradului de persoane ce dispun de o
educatie profesionala.

Cresterea numarului de
persoane cu, cunostinte
profesionale, cresterea
numarului de
antreprenori/salariati in comuna
Slatina.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii

Demararea unui proiect
pentru integrarea/
angajarea tinerilor
defavorizati

Este necesard demararea unui proiect la
nivelul comunei Slatina pentru integrarea
tinerilor in societate si oferirea de locuri
de munca pentru acestia.

Cresterea numarului de salariati,
dezvoltarea personala a
acestora, cresterea gradului de
socializare.

POCU 2021 - 2027,
POCS 2021 - 2027,
Multifond: FSE+,
FEDR, fonduri
nerambursabile +
fonduri proprii.

Demararea unui proiect

Se doreste implementarea unor cursuri

Imbunatatirea spiritului civic si

Fonduri nerambursabile




privind educatia civica

privind educatia civica pentru populatia
comunei Slatina.

a responsabilitatilor fata de
comunitate, reducerea
infractiunilor.

+ fonduri proprii.

infiintarea unei piete
agroalimentare

Necesitatea sustinerii antreprenoriatului
local din sectorul agroalimentar. Se vor
construi spatii de comercializare, va fi
asigurata alimentarea cu apa curenta si
energie electrica.

Stimularea antreprenoriatului
local si crearea de locuri de
munca.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

infiintarea unei piete
industriale

Necesitatea sustinerii antreprenoriatului
local. Se vor construi spatii de
comercializare, va fi asigurata alimentarea
cu apa curenta si energie electrica.

Stimularea antreprenoriatului
local si crearea de locuri de
munca.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

infiintare ONG

Infiintarea unui ONG pentru promovarea
antreprenoriatului local.

Stimularea antreprenoriatului
local si crearea de locuri de
munca.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Construire cartier
rezidential

Constructia de blocuri tip ANL pentru
tinerii din comuna Slatina pentru
reducerea numarului de emigréri si a
gradului de supraaglomerare.

Pastrarea tinerilor in comuna,
reducerea gospodariilor
supraaglomerate, crestereca
numarului de rezidenti ai
comunei in timp prin formarea
de familii tinere.

CNI, alte fonduri
nerambursabile +
fonduri proprii.

Construire pod

Construirea unui peste Raul Suha Mica

Dezvoltarea infrastructurii
comunei Slatina.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Construirea de saivane pe
pasuni

Construirea de saivane pe pasuni pentru a
fi scoase la licitatie si vandute fermierilor.

Cresterea numarului de
adaposturi pentru animale pe
perioada iernii.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii

Reduceri de taxe si impozite
pentru mijloace de

Se propun reduceri de taxe si impozite
pentru mijloace de transport cu emisii

Cresterea eficientei energetice
si reducerea consumului de

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii




transport cu emisii reduse

reduse.

energie.

Realizarea unui parc
fotovoltaic prin
promovarea unui
parteneriat public-privat

Se propune construirea unui parc
fotovoltaic prin promovarea unui
parteneriat public-privat.

Cresterea eficientei energetice
si reducerea consumului de
energie.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii

Implementarea unor
proiecte de producere in
cogenerare a energiei
termice/electrice utilizand
biomasa

Se propune implementarea unor proiecte
de producere in cogenerare a energiei
termice/electrice utilizind biomasa.

Cresterea eficientei energetice
si reducerea consumului de
energie.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii

Construirea unei sali de
sport

Construirea unei sali de sport
multifunctionald pentru basket, fotbal,
handball, dotata cu vestiare, grupuri
sanitare, banci pentru spectatori.

Diversificarea activitatii
sportive, cresterea gradului de
socializare.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Instalarea de limitatoare de
viteza

Amplasarea de limitatoare de viteza in
zone sensibile ale comunei precum
vecinatdtile scolilor si alte locatii
frecventate de pietoni.

Preventia accidentelor cauzate
de viteza excedenta.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii

Reabilitatea drumului catre
Voronet

Reabilitarea drumului de legaturd intre
comuna Slatina si Voronet.

Imbunatatirea infrastructurii
rutiere, crearea unei legaturi
rapide citre orasul Gura
Humorului.

PNDL, PNDR, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Construire centru de
reciclare

Construirea unui centru de reciclare a
deseurilor plastice.

Reducerea poluarii, promovarea

reciclarii, aducerea de plus
valoare in comuna Slatina.

POR 2021 — 2027, alte
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.

Instalarea de statii de
incircare pentru masinile
electrice/ hibride

Amenajarea de spatii si instalarea unor
statii de incarcare pentru masinile
electrice/ hibride pentru a veni in ajutorul

Sustinerea in ceea ce priveste
achizitionarea autoturismelor
electrice pentru a diminua

MEEMA (Ministerul
Economiei, Energiei si
Mediului de Afaceri)




persoanelor care detin acest tip de
autoturism.

procesul de poluare.

Electric Up, alte fonduri
nerambursabile +
fonduri proprii.

Realizarea unei perdele de
protectie

Realizarea unei perdele de protectie
amenajate la limitele teritoriale ale
comunei Slatina.

Protectia comunei, a terenurilor
agricole, protectie antivant.

Fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii

infiintare spilitorie auto
self service

Analizand raspunsurile populatiei,
constatim ca s-a evidentiat necesitatea
sustinerii antreprenoriatului local.
Cresterea veniturilor comunei, potentiali
clienti fiind locatarii, turistii si persoanele
in tranzit.

Stimularea antreprenorului local
si crearea de locuri de munca

FEADR sM 6.2/ 6.4,
fonduri nerambursabile
+ fonduri proprii.




Alte proiecte de succes care pot fi implementate la nivelul
comunei Slatina in functie de directiile viitoare de dezvoltare:

1. Traditie si dezvoltare (Belgia, Scotia, Romania)
Prioritati: transfer de cunostinte si inovare
Obiective

e Cresterea participarii unor grupuri formale si informale 1in
organizarea initiativelor de dezvoltare rurala;

e Dezvoltarea cooperarii regionale si interregionale — construirea de
parteneriate intre actorii din mediul rural;

e Informarea participantilor cu privire la politica de dezvoltare rurala
si sprijinul financiar pe care 1l poate oferi;

e Demonstrarea faptului cd produsele locale si traditionale
(mestesuguri, alimente) reprezintd o oportunitate de dezvoltare
economica 1n zonele rurale;

e Conservarea si promovarea culturii, gastronomiei si a traditiei in
zonele rurale;

e Promovarea incluziunii sociale, in special pentru femei, si reducerea
sdraciei in zonele rurale.

Rezultate
Cunostinte sporite ale participantilor cu privire la dezvoltarea rurala
durabild; privind crearea unor lanturi scurte de aprovizionare $i mici unitati
de prelucrare; precum si privind managementul proiectelor in dezvoltarea
rurala.
Cresterea cunostintelor locuitorilor din mediul rural cu privire la
politica de dezvoltare rurala si la sprijinul financiar pe care il poate oferi.
Cresterea ponderii locuitorilor din zonele rurale, in grupuri formale
si informale, care se implica in initiative de dezvoltare rurald. De asemenea,
a ajutat la stabilirea de noi contacte regionale si supraregionale intre
participanti.
Participantii familiarizati cu o gama variata de activitati (aria
culinara, artizanala, muzica).
Buget: 71.295 euro
- fonduri europene 60.645 euro
- alte fonduri 10.650 euro

sursa: europa.eu


https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_tnc_flourishing_destinations_573_web_0.pdf

2. Sprijinirea biomasei forestiere in industria agricola (Porto,
Portugalia)

Priotati: Eficienta resurselor si clima

Obiective:

e Elaborarea de modele eficiente de colectare, planificare si transport
a biomasei forestiere;

e Identificarea si testarea solutiilor adaptate si automatizate care reduc
costurile, sporesc siguranta si reduc efortul fizic necesar in timpul
colectarii biomasei si a prelucrarii prealabile;

e Furnizarea de solutii pentru echipamentele de incalzire cu efect de
serd care folosesc aschii de lemn pentru a obtine o eficientd sporita
si costuri mai mici cu energia.

Rezultate

Se asteapta sda se aplice software-ul de gestionare a biomasei
companiile devenind cu 40% mai eficiente In ceea ce priveste costurile
operationale si logistice comparate cu sistemele anterioare de gestionare a
biomasei.

Pentru industria agroalimentard, se estimeaza ca, costul cumpararii
biomasei (aschii de lemn) este cu 82% mai mic decat achizitionarea de gaze
naturale. Utilizarea biomasei forestiere reduce riscul de incendiu, deoarece
scade incarcatura de combustibil in paduri.

Proiectul contribuie la atenuareca schimbarilor climatice prin
Tnlocuirea combustibililor fosili cu un combustibil regenerabil care este
neutru in CO2.

Buget: 316.375 euro

- fonduri FEADR 213.553 euro

- fonduri regionale/nationale 23.728 euro

- fonduri private 79.094 euro
Sursa: GOTECFOR — Supporting the use of Forest Biomass in the

agro-industry | The European Network for Rural Development (ENRD)

(europa.eu)

3. Construirea unei facilitati comunale (Franta)

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective

Rurality Center este un proiect emblematic care decurge din planul
local Agenda 21. Obiectivul general este imbunatatirea gamei de servicii
disponibile 1n zona pentru a stimula economia locala.


https://enrd.ec.europa.eu/projects-practice/gotecfor-supporting-use-forest-biomass-agro-industry_en
https://enrd.ec.europa.eu/projects-practice/gotecfor-supporting-use-forest-biomass-agro-industry_en
https://enrd.ec.europa.eu/projects-practice/gotecfor-supporting-use-forest-biomass-agro-industry_en

Rezultate
Un centru de sat complet reorganizat, care oferd mai multe servicii
si presupune noi investitii de eficienta energetica in cladiri.
Cladirea are un design contemporan §i creeazd un nou reper
arhitectural pentru primirea vizitatorilor in oras.
Buget: 1.359.478 euro
- FEADR 435.033 euro
- fonduri nationale/regionale 652.550 euro
- alte fonduri 271.895 euro
Sursa: europa.eu

4. Spatiu digital pentru persoane varstnice (Finlanda)

Prioritati: incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

o Imbunititirea competentelor informatice de utilizare a computerului
si a altor dispozitive digitale de catre rezidentii Suodenniemi, in
special persoanele 1n varsta;

e Contribuirea la dezvoltarea si adoptarea de noi servicii digitale intr-
0 comunitate care a suferit de pe urma depopularii si multe servicii
publice si private sunt inchise;

o Imbunititirea serviciilor de biblioteca si utilizarea multipla a spatiul
public.

Rezultate:

Profesionistul IT a putut ajuta aproximativ trei persoane pe zi.

Multe companii private, banci, farmacii si furnizori de software,
care au inchis punctele lor de servicii fizice in Suodenniemi si-au luat
angajamentul de a juca un rol Tn proiect, prin intermediul serviciilor lor
electronice.

Buget: 27.100 euro

- FEADR 7.481 euro

- fonduri nationale/regionale 10.331 euro

- fonduri private 9.287 euro
PowerPoint Presentation (europa.eu)

5. Regiandirea managementului deseurilor organice (Spania)

Priorititi: Eficienta resurselor si clima

Obiective:

Acest proiect 1si propune sa dezvolte un model inovator de
gestionare a deseurilor biologice,la scard locald cu luarea in considerare a
implicatiilor sociale potentiale.


https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_be_ruralitycentre_358_web.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_fi_digihub_elderly_web_je.pdf

Rezultate:
A fost creat un sistem de colectare si transport pentru deseuri
biologice in Lumbier si alte zone din apropiere.
Crearea unei instalatii de tratare biologica a deseurilor biologice din
Lumbier.
Cercetari privind metodele de optimizare a procesului de tratament
si asigurarea utilizarii compostului obtinut.
Proiectarea unui curs de formare; introducerea acestui model de
management la nivel local.
Buget: 197.962 euro
- FEADR 115.808 euro
- fonduri nationale/regionale 62.358 euro
- fonduri private 19.796 euro
Sursa: europa.eu

6. Instalarea de apa curenti, canalizare si alte infrastructure in
Romaénia rurala

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Locuitorii dintr-o comuna din Romania rurala nu erau conectati la
alimentarile municipale cu apa sau la lucrarile de tratare a apelor uzate.
Drumurile si alte infrastructuri cheie se aflau, de asemenea, intr-0 Stare
sdracd, descurajand turistii sd viziteze si mentinand investitiile strdine
necesare in afara zonei.

Administratia locald a folosit sprijinul FEADR de aproape 3
milioane de euro pentru a construi infrastructura pentru alimentarea cu apa
si lucrarile de canalizare pentru satele Romuli si Dealu Stefaneti, precum si
alte lucrari de constructie, cum ar fi drumuri si o noua gradinita.

Rezultate:

Peste 80% dintre locuitori erau conectati la un sistem automat de
alimentare cu apa si la canalizare.

Centrul cultural Romuli a fost renovat.

A fost construitd o noua gradinita.

Drumul local din satul Romuli a fost renovat.

Au fost create 5 locuri de munca pentru personalul tehnic
responsabil cu supravegherea functionarii noilor instalatii.

Buget FEADR 2.97 mil. Euro

Sursa: Installing water, sewage and other infrastructure in rural
Romania | The European Network for Rural Development (ENRD)

(europa.eu)



https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_es_bioeconomy_web_fin.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/projects-practice/installing-water-sewage-and-other-infrastructure-rural-romania_en
https://enrd.ec.europa.eu/projects-practice/installing-water-sewage-and-other-infrastructure-rural-romania_en
https://enrd.ec.europa.eu/projects-practice/installing-water-sewage-and-other-infrastructure-rural-romania_en

7. Configurarea unui centru de aventura (Grecia)

Obiective:

Proiectul a urmarit sid ajute zona Imathia sid devind populara,
destinatie turistica pe tot parcursul anului. A planificat sa ofere o gama larga
de activitati pentru vizitatori care utilizeaza bunurile naturale in timp ce
ofera facilitati moderne. Obiectivul sdu principal a fost crearea companiei,
care ofera servicii sportive si de agrement (inclusiv un restaurant) inclusiv o
componenta de educatie de mediu de baza.

Rezultate:

Proiectul a creat un centru de sport si aventurd, completat de
facilitati de educatie pentru mediu si servicii de catering pentru sportivi si
vizitatori. Se asteaptd ca centrul sd creascd numarul de vizitatori in regiune
si sd se Tmbunatateascd intelegerea si respectarea valorii naturale a zonei
montane. Cresterea valorii zonei ca destinatie turisticd va aduce beneficii
altor operatori din regiune si va imbunatati economia locald in ansamblu.

Budget: 286.445 euro

- FEADR 107.417 euro

- fonduri nationale 35.806 euro

- fonduri private 143.222 euro
Sursa: europa.eu

8. Destinatia “Sat de olarit” (Polonia)
Obiectivul principal al proiectului a fost vocational formarea si
integrarea sociald a somerilor din zonele rurale si orasele mici.
Rezultate:
In fiecare an existd aproximativ 12.000 de vizitatori, inclusiv turisti
si grupuri de studiu din Polonia si strdinatate.
Din 108 persoane care au participat la instruirea organizata in cadrul
proiectului, 76 au gasit de lucru.
Buget: 530.000 euro
- FEADR 24.000 euro
- fonduri nationale/ regionale 6.000 euro
- alte fonduri 500.000 euro
Sursa: europa.eu



https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/gp_gr_adventure_centre_web.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_pl_pottery_village_web.pdf

9. Ateliere de combatere a excluderii digitale Tn zonele rurale
(Polonia)

Priorititi: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Proiectul a avut ca scop sprijinirea persoanelor excluse digital (peste
50 de ani) in zonele rurale pentru a obtine aptitudini de bazd pentru
utilizarea computerului.

Atelierele au avut loc In noud municipalitdti partenere, si au urmarit
s sensibilizeze comunitatile locale privind necesitatea de a oferi instruire
digitald copiilor si tinerilor precum si persoanelor cu varsta de peste 50 de
ani. Se spera ca atelierele ofera un exemplu de succes al modului in care o
astfel de instruire ar putea fi organizata.

Rezultate:

Nouazeci de persoane de peste 50 de ani si-au dobandit sau si-au
imbunatatit abilitdtile de utilizare a unui computer.

Participantii au invatat cum sa desfasoare activitati de zi cu zi, cum
ar fi gasirea de informatii

pe web, cautind oferte de locuri de muncd, efectuand plati
electronice si cumparaturi online sau trimiterea de e-mailuri.

Noile competente digitale au contribuit la imbunatatirea calitatii
vietii i a participantilor a contribuit la construirea capitalului social in zona
GAL.

Proiectul este un exemplu de bune practici la care alte entitati pot
privi pentru organizarea de initiative similare pentru educatia digitala,
indiferent de grupul de varsta tinta.

Buget: 10.394 euro

- FEADR 6.614 euro
- fonduri nationale/regionale 3.780 euro
Sursa: europa.eu

10. Sustinerea unui stil de viata sdnitos pentru toate generatiile
(Slovenia)

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Obiectivele generale ale acestui proiect au fost mbunatatirea
sdnatatii fizice si mentale a populatiei din Meza Valley, cresterea gradului
de constientizare si responsabilitate in randul populatiei pentru propria
sdnatate si dobandirea unui stil de viatd sdndtos. Obiectivele specifice au
inclus accesul imbunatatit la infrastructurd recreativa in aer liber;


https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/si_pl_si-02_digital_skills_training_ok_dl_cdp_ok_0.pdf

modernizarea si imbunatatirea locurilor de joaca pentru copii; si motivarea
populatiei locale sa se angajeze in activitate fizica in aer liber.
Rezultate:
In patru municipalititi, au fost stabilite 29 de locatii pentru recreere
in aer liber. Peste 45 de evenimente, ateliere si prezentari au fost
directionate cétre grupurile tinta, inclusiv copii, parinti, bunici, varstnici si
persoane cu dizabilitati. Echipamentul este utilizat iIn mod regulat de tot mai
multi utilizatori, fie cei implicati In recreere organizata sau cei care preferd
sd faca miscare singuri, gratuit. Se observa incet o schimbare de atitudine, in
special in randul persoanelor in varsta a populatiei.
Buget: 243.340 euro
- FEADR 117.545 euro
- fonduri regionale/nationale 29.386 euro
- fonduri private 96.409 euro

Sursa: europa.eu

11. Casa medicalia ,,Cella Santé” la Pont-a-Celles (Belgia)

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Finantarea publici a vizat si contribuie la cresterea calitatii
serviciilor oferite de centrul medical din Pont-a-Celles prin imbunatatirea
organizarii spatiilor si echipamente cu o eficienta ridicata.

Rezultate:

Tn perioada septembrie 2016 — martie 2018, centrul medical a
inregistrat o crestere a mediei zilnice a numarului pacientilor de la 10 la 14
si numarul de rezidenti aproape s-a dublat. Activitatile de asistenta medicala
aduna intre 5 si 10 persoane pe sesiune.

Sursa: europa.eu

12. Scoala subsidiara - o fortd motrica pentru dezvoltare locala
(Slovenia)
Obiective:

e Crearea de oportunitati de implicare a copiilor in diverse activitati
de timp liber;

e Dezvoltarea capitalului social al celor mai tinere generatii;

e Cresterea gradului de constientizare cu privire la problemele de
mediu;

e Stimularea creativitatii copiilor;

e Consolidarea cooperarii intergenerationale;


https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_si_outdoorlifestylemezavalley_354_web_je_edf_fin.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_be_maisonmedical_web-286_fin.pdf

e Sustinerea scolii subsidiare pentru a deveni centrul vietii sociale din
sat.

Rezultate:
1.049 de copii au fost implicati in activitatile proiectului; de la 60 in
anul 2009 la 300 in anul 2014;
67 de cadre didactice si 22 de cadre tehnice au lucrat voluntar in
proiect;
La activitati au participat 106 actori locali si 16 asociatii;
Au fost implementate 209 de ateliere ecologice, 35 de evenimente
promotionale, 13 vizite organizate intre scolile subsidiare, 3 prezentari in
capitald, 6 evenimente anuale, 6 jocuri fara granite etc.
Buget: 160.048 euro
- FEADR 84.667 euro
- Fonduri regionale/nationale 21.167 euro
- Fonduri private 54.214 euro

Sursa: europa.eu

13. Sprijinirea locala a antreprenorilor intr-o zonia rurala

indepirtata

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

»Atelierul Arborele Luminii” este o afacere sociald, proiect, al carui
obiectiv principal a fost crearea de locuri de munca si cresterea
oportunitatilor pentru comunitatea locald, inclusiv pentru tineri, persoanele
cu varsta medie si varsta pre-pensionare. Obiectivul specific al proiectului a
fost de a utiliza experienta creatd in cadrul asociatiei, pentru a Infiinta un
studio de proiectare specializat pentru prelucrare sticla si lemn si fabricarea
articolelor de decor interior.

Rezultate:

Acest proiect a ajutat la stabilirea activitatii de antreprenoriat social
n sat.

Suveniruri/ cadouri personalizate pot fi produse si comercializate.

9 localnici folosesc acest atelier pentru a genera venituri
suplimentare si pentru a-si dezvolta aptitudini. Sase dintre ei sunt tineri cu
varsta sub 30 de ani, astfel proiectul va permite ca ei s ramana in sat.

Atunci cand atelierul este pe deplin operational, se asteaptd sa
creasca veniturile cu 30% 1n primul an.


https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_si_subsidiary_school_web_0.pdf

Proiectul a ajutat asociatia sa-si diversifice activititile oferind noi
aptitudini, cu utilizarea de noi instrumente de lucru, precum si obtinerea
unei surse constante de venituri pentru finantarea altor activitati.

Buget: 49.792 euro

- FEADR 23.701 euro
- Fonduri nationale/ regionale 11.153 euro
- Fonduri private 7.438 euro
- Alte fonduri 7.500 euro
Sursa: europa.eu

14. imbun?lt?l;irea durabilitatii padurilor (Slovacia)

Axa 2 — imbunititirea mediului si a zonei rurale

Obiective:

Proiectul a urmarit sa protejeze viabilitatea pe termen lung a padurii
prin consolidarea biodiversitatii si a productiei sale potentiale. In acelasi
timp, proiectul si-a propus sa imbunititeasca functiile ecologice, cum ar fi
resursele de sol, imbunatatirea capacititii de absorbtie si gestionarea apei.
Schema de asemenea, a cdutat s dezvolte un drum asfaltat de 1,4 km pentru
a permite vehiculelor de intretinere efectuarea lucrarilor de intretinere,
asigurarea accesului echipajelor de interventie, precum si Tmbundtatitirea

Rezultate:

Noi rasaduri de fag si artar asigura paddurea mai sanatoasa si
rezistentd la daunele provocate de vant si daunatori.

Risc mai mic de eroziune a solului si o retentie mai mare de apa.

Noul drum permite echipamentelor grele sa acceseze padurea pentru
recoltarea lemnului sau

combaterea incendiilor.

Drumul este, de asemenea, un impuls pentru organizatiile de turism
si sport.

Buget: 460.383 euro

- FEADR 368.307 euro
- Fonduri nationale/regionale 92.077 euro
Sursa: europa.eu

15. infiintarea unei clidiri de afaceri intr-o zoni care suferi de
somaj ridicat

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:


https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_lv_tree_of_light_workshop.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_sk_forest_managment_kocise_web.pdf

Scopul proiectului a fost de a construi o cladire de afaceri care ofera
clientilor spatii si servicii de sprijin adecvate.
Rezultate:
73% din cladire este inchiriatd. Cladirea deserveste astdzi 16 firme
mici, cu capacitatea de a gazdui alte cinci companii.
Cladirea a devenit un loc de intdlnire pentru antreprenorii din
regiune si nu doar cei care au un loc in sediul sau.
Diferite evenimente sunt organizate in incinta incubatorului comun -
o expozitie de fotografii de cédtre un autor local in timpul zilei "usa
deschisa".
Buget: 1.905.980 euro
- FEADR 643.268 euro
- fonduri nationale/regionale 214.423 euro
- fonduri private 1.048.289 euro
Sursd: europa.eu

16. Organizarea zilei fermei deschise (Estonia)

Obiective:

Obiectivul acestei initiative este de a sensibiliza publicul care
traieste in centre urbane cu privire la ceea ce este cu adevarat viata rurala.
Un astfel de eveniment are ca scop sa contribuie la imbunatatirea intelegerii
de cétre oameni a modului in care este produsd hrana lor si sd ridice
aprecierea pentru alimentele locale sdnatoase, agricultura si viata In zonele
rurale.

Rezultate:

Numarul mediu de vizitatori pe ferma este de 400 de persoane.

Numarul participantilor a crescut de-a lungul anilor:

- 2015: 148 de ferme au participat si au gazduit peste 45.000 de
vizitatori;

- 2016: 234 de ferme au participat si au gazduit peste 83.000 de
vizitatori;

- 2017: 280 de ferme au participat si au gizduit peste 121.000 de
vizitatori;

- 2018: 296 de ferme au participat si au gazduit peste 163.000 de
vizitatori.

Buget: PDR 56.200 euro

Sursa: europa.eu

17. inﬁintarea plantatiilor de plopi pentru uz industrial
(Ungaria)


https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_sk_incubator_web_je.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_ee_open_days_585_web_fin.pdf

Prioritati: Eficienta resurselor si clima

Obiective:

- aprovizionarea industriei prelucratoare cu materii prime care
acopera cel putin o treime din consumul sau total;

- producerea materiilor prime care nu sunt disponibile in Ungaria;

- contributia la extinderea gamei de produse cu produse semifinite;

- echilibrarea fluctuatiilor pietei si a productiilor dependente de
conditii meteorologice.

Rezultate:

Populus Hungary Ltd. a infiintat plantatii industriale de plopi pe o
suprafata de 109,18 hectare de teren. Doua plantatii au fost infiintate in
Somogyudvarhely, de 25,41 ha si 27,68 ha de teren. Doud plantatii au fost
infiintate in Berzence, de 26,14 ha si 29,95 ha de teren. 70% din productie
este vanduta catre Derula Ltd., in timp ce 10% este vanduta Italiei si restul
de 20% este vanduta centralelor electrice de biomasa din Ungaria.

Buget: 483.882 euro

- PDR 241.941 euro

- FEADR 205.650 euro

- fonduri regionale/nationale 36.291 euro
Sursa: europa.eu

18. infiintarea unui centru de sinitate (Lituania)

Prioritati: Incluziune sociali si dezvoltare locala

Obiective:

Proiectul a avut ca scop apropierea serviciilor medicale de cetateni,
sa Tmbunatatitrea accesibilitatii precum si sa crearea de noi locuri de munca
n zonele rurale.

Rezultate:

In prezent, exista noud membri ai personalului in clinici/ centru, de
asemenea, se acorda ingrijire la domiciliu rezidentilor vérstnici din Svéksna.

Tn conformitate cu acordul cu institutia lituaniani de servicii
medicale, unele servicii medicale, cum ar fi consultatiile medicilor de
familie, serviciile de asistentd medicala si examindrile sunt oferite gratuit.

Serviciile de ingrijire ulterioara sunt platite de cétre pacienti.

Buget: 30.690 euro

- FEADR 21.220 euro
- fonduri nationale/regionale 3.745 euro
- fonduri private 2.500 euro
- alte fonduri 3.225 euro
Sursa: europa.eu



https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_hu_poplar_plantation_508_web_fin.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_lt_health_center_504_web_fin.pdf

19. Restaurarea si conservarea Biserica Sf. Nicolae din Telesti,
judetul Gorj
Priorititi: Incluziune sociala si dezvoltare locala
Obiective:
O serie de lucrari de restaurare de baza au fost necesare pentru a
pastra cladirea si de a imbunatati functionalitatile sale.
Rezultate:
Investitia a facut biserica mai accesibild enoriasilor si turistilor
internationali.
Localnicii au fost angajati sd facd lucrarile proiectului. Printre
acestea se numara 20 de persoane cu munca necalificatd/ slab calificata; 15
persoane care sunt instruite in diferite meserii, precum zidarie, sculptori de
piatrd, dulgheri, picturi vechi si restauratori de icoane.
Un numar nespecificat de ghizi cu norma intreagd vor fi angajati in
urma finalizarii lucrérilor.
Buget: 462.226 euro
- FEADR 264.769 euro
- fonduri nationale/ regionale 46.724 euro
- alte fonduri 150.733 euro
Sursa: europa.eu

20. Reporteri locali care servesc zonele rurale (Suedia)

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Obiectivul proiectului a fost de a oferi stiri fiabile pentru acapararea
si vizibilitatea zonei sale prin implicarea localnicilor care au dorit sa
actioneze ca corespondenti pentru comunititile lor. Ideea de a angaja
localnicii sa scrie despre propria lor comunitate se bazeaza pe faptul ca
acestea tind sa fie mult mai bine informati cu privire la stirile locale de zi cu
zi decat ar putea fi un corespondent extern sau de arie larga.

Rezultate:

Pana in prezent, 430 de articole publicate au fost scrise de reporterii
locali.


https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_ro_st._nicholas_church_298_web-jto.pdf

Ziarul are 109.000 de cititori unici n fiecare zi. Ca un exemplu cu

privire la modul cat de populare sunt, articolele scrise de reporterii locali au
fost vizualizate 49.450 ori in perioada 2018-11-01 pana in 2018-12-07.

Abilitatile nou dobéndite in scris si fotografie au inspirat unii dintre

participanti sa isi dezvolte propriile afaceri.

Proiectul a sporit vizibilitatea si constientizarea zonelor rurale.
De asemenea, a fost creatd o platforma pentru stirile rurale si

perspectivele rurale. Reporterii Incd mai scriu despre comunitatile lor - cu
Tndrumare de la ziar - voluntari, chiar daca proiectul s-a incheiat.

Buget: 106.555 euro
FEADR 53.277 euro
fonduri nationale/regionale 18.115
fonduri locale 35.163

21. Magazinele pop-up pentru a revitaliza centrul orasului

(Austria)

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

revitalizeazd mediul neprimitor al incintelor de cumparituri semi-
abandonate prin introducerea ferestrelor pop-up;

cresterea numarului de vizitatori oferind frecvent o schimbare a
gamei de servicii si produse;

cresterea numarului de clienti pentru toti localnicii afaceristi;
previne delocalizarea in continuare a afacerilor;

promovarea Infiintarii de noi afacerti;

incurajarea locatiilor pe termen lung.

Rezultate:

9 magazine pop-up deschise pe termen lung.

S-au infiintat 5 afaceri noi, care nu mai functioneazd in cadrul

proiectului.

acum.

mare.

Acum existd mai putine spatii comerciale libere in centrul orasului.
Traficul clientilor a crescut cu 43% pe promenada ,,Linzer Straf3e”.
Nu exista alte inchideri / plecari ale intreprinderilor locale pana

Proiectul a sporit profilul orasului Enns.

Cresterea activitatilor de marketing si activitati promotionale.
Proprietarii sunt din ce in ce mai dispusi sa investeasca.

Atat proprietarii de afaceri, cat si clientii aratd o satisfactie mai

Cresterea numarului de micro-evenimente in incinta cumparaturilor.



Buget: 126.176 euro

PDR 50.470 euro

fonduri private 75.706 euro
PowerPoint Presentation (europa.eu)

......

panificatie (Slovacia)

Prioritati: Lant alimentar si manangementul riscului
Obiective:
Obiectivul principal al proiectului a fost cresterea competitivitatii

Bakery Hrinova prin aplicarea noilor tehnologii si inovatii in panificatie,
precum si modernizarea si inovatia echipamentului companiei.

Rezultate:
Cinci produse noi au fost adaugate la gama de produse de

panificatie.

patru.

Au fost create trei noi locuri de munca si se planifica crearea a inca

Cifra de afaceri a crescut 10%.

Consum redus de energie.

Buget: 1.992.841 euro

FEADR 822.047

fonduri nationale/regionale 274.016 euro
fonduri private 896.779 euro

Sursa: europa.eu

23. Dezvoltarea unei mici ferme apicole inh Ungaria

Prioritati: Competivitate

Obiective:

Dezvoltarea activitatii apicole;

Asigurarea pozitiei pe piatd a fermei;

Cresterea profitabilitatii fermei.

Rezultate:

Cele 38 de familii originale au crescut la 63, care vor fi crescute in

continuare la 80 de a lungul anului.

35 dintre vechii stupi au fost schimbati si s-au infiintat noi colonii.
Un sublimator de acid oxalic a fost achizitionat pentru a dezinfecta

albinele intr-un mod ecologic, care este mai bun decat medicamentele care
au fost utilizate anterior.


https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_at_popupshops_web_fin.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_sk_bakeryhrinova_web_je_0.pdf

dubla.

Calculele arata ca productia de miere si veniturile preconizate se vor

Buget: PDR 15.000 euro
PowerPoint Presentation (europa.eu)

24. Modernizarea unei ferme de porci in Croatia

Prioritati: Viabilitatea fermei si competivitatea

Obiective:

modernizarea procesului de productie;

reducerea costurilor de productie;

cresterea eficientei in utilizarea energiei;

cresterea calitatii solului;

cresterea veniturilor fermei.

Rezultate:

Datorita investitiei, ferma a realizat propria productie de hrand

pentru animale, precum si transportul mai usor, mai sigur si mai rapid al
porcilor ingrasati catre clienti cu vehiculul. Emisiile de dioxid de carbon in
atmosfera au fost reduse datoritd consumului redus de combustibil. A fost
creat un nou loc de munca.

Buget: 297.378 euro

FEADR 160.559 euro

fonduri nationale/regionale 28.334 euro
fonduri private 108.485 euro

Sursa: europa.eu

25. Transformarea caselor parohiale abandonate Tn cazare

turistica (Austria)

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare economica

Obiective:

adaptarea caselor parohiale pentru a fi utilizate pentru turism;
dezvoltarea de programe n jurul acestor case parohiale pentru a
informa turistii de mostenirea culturald materiala si imateriald a
mediului rural;

adaugarea de valoare zonelor preponderent slabe din punct de
vedere structural;


https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_hu_beekeeping_web_je.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_hr_purchasemachinery.pdf

e crearea de noi locuri de munca si sd stimularea activitatii
economice.
Rezultate:
O listd scurtd de case parohiale a fost elaborata din fiecare zona
participant;
Dezvoltarea si implementarea platformei de rezervare;
Partenerii au organizat patru excursii la alte GAL-uri;
A fost realizat un mare eveniment de retea.
Buget: 187.000 euro
- PDR 147.600 euro
- fonduri private 39.400 euro
Sursa: europa.eu

26. Diversificarea unei ferme in turism si productia de cildura
folosind biomasa din lemn (Slovenia)
Axa 3 — calitatea vietii in mediul rural si diversificarea
economiei rurale
Obiective:
Obiectivul proiectului a fost inlocuirea vechiului sistem de incélzire
cu unul care ar folosi biomasd lemnoasa si ar asigura incalzire cladirilor
invecinate.
Rezultate:
Sapte cladiri sunt acum conectate la sistemul de termoficare cu
biomasa.
Grupurile scolare viziteazd ferma pssssentru a afla despre energiile
regenerabile si modul in care sistemul de incélzire functioneaza.
Familia a investit acum in productia de energie solard folosind
propriile fonduri.
Noile apartamente disponibile la fermd au o ratd de crestere
constantd a vizitelor pentru ultimii 3 ani.
Veniturile din activitdtile din afara fermei au crescut Incet si au
depasit veniturile generate din agricultura.
Buget: 472.787 euro
- FEADR 196.091 euro
- fonduri nationale/regionale 65.364 euro
- fonduri private 211.332 euro

Sursa: europa.eu

27. Ridicarea unei cofetirii si atelier de patiserie in Roménia
rurala


https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_at_parishhouses.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_si_biomass_heating_and_tourism_web-3.pdf

Obiective:

Obiectivul general al proiectului a fost adaptarea intreprinderii
conform standardelor UE privind prelucrarea si distribuirea produselor de
cofetarie. Obiectivele proiectului au fost:

e construirea unui atelier modern de patiserie cu un spatiu
expozitional;

e cresterea capacitatii si competitivitatea afacerilor;

e s devina un model de unitate de afaceri la nivel local,

e si ofere un loc unde clientii si turistii locali pot petrece timp de
calitate si se pot bucura de produsele lor.

Rezultate:
In 2015, cifra de afaceri a cofetiriei a ajuns la un milion de lei
(aproximativ 250.000 de euro).
Cifra de afaceri a atelierului a fost de 828 000 lei Tn 2014. Aceasta a
fost cu 32% mai mare decat in 2013 si cu 127% mai mare decat in primul an
de activitate, respectiv anul 2012.
Cofetaria are in prezent 9 angajati cu norma intreaga.
In prezent, pe piata locali nu existd niciun concurent pentru
produsele companiei.
Buget: 1.289.384 euro
- FEADR 207.775 euro
- fonduri nationale/regionale 51.944 euro
- fonduri private 1.029.775 euro

Sursa: europa.eu

28. Conexiune cu fibra de banda larga (Suedia)

Axa 3 — calitatea vietii in mediul rural si diversificarea
economiei rurale

Obiective:

Obiectivul acestui proiect a fost furnizarea de banda larga pentru
acces la internet pentru locuitorii din mediul rural din municipiul Brécke, cu
toate avantajele pe care le prevede.

Rezultate:

Proiectul a condus la 272 de conexiuni la reteaua de banda larga.

Tn 2012, doar 0,033% din municipalitate avea acces la reteaua de
bandi larga. in 2017,

90% din gospodarii erau conectate.

Aproximativ 500 de voluntari au fost angajati in grupul satului.

Buget: 985.898 euro


https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_ro_patiserie_web.pdf

- FEADR 394.359 euro
- fonduri nationale/regionale 98.590 euro
- fonduri private 492.949 euro

Sursa: europa.eu

29. Utilizarea indicatoarelor rutiere pentru a promova cultura
locala (Estonia)

Obiective:

Scopul proiectului a fost sa faciliteze célatoria turistilor pe traseul
Seto Kiildviiii, atunci cand nu au un ghid local care sa le arate Tmprejurimile.
Mai intdi s-a facut un acord asupra abordarii, adica ceea ce trebuie sa fie
prezent in peisaj pentru a facilita turismul. S-a facut un acord privind
necesarul: indicatoare (indicatoare spre sat, spre principalele atractii),
semnalizari mari, harti (harta Seto Kiildviiii si hartd regionald cu toate
datele), locuri de picnic si standuri de informare.

S-a impartit lucrarea in trei faze pentru a realiza sarcina de lucru
gestionabila. Proiectul se afld in faza de creare a indicatoarelor rutiere.

Rezultate:

Au fost instalate 130 de indicatoare rutiere pe ruta Seto Kiilaviiii si 3
indicatoare n trei sate (\VVarska, Obinitsa, Tsiistre).

Au fost instalate 12 harti rutiere regionale si Seto Kiildviiii, precum
si 17 standuri informative si 7 locuri de picnic in locatii diferite.

Vizitatorii pot gasi repere interesante mai usor si pot afla despre
cultura locala.

Traseul catre punctul de control al frontierei cu Rusia este acum clar
indicat.

Buget: 12.061 euro

- FEADR 7.237 euro
- fonduri private 3.015 euro
Sursa: europa.eu

30. Un serviciu de autobuze locale la cerere in Tara Galilor
rurala

Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala

Obiective:

Bwecabus a cautat sd puna 1n aplicare un sistem accesibil si o solutie
durabild pentru asigurarea comunitétilor rurale din vestul Tarii Galilor, cu o
retea de transport locald eficientd. S-a urmadrit astfel sd se ofere acces
imbunatatit la locuri de munca si servicii pentru localnici, beneficiarii directi
fiind cei mai expusi riscului.


https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_se_broadband_ostra_bracke_web_fin.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_ee_seto_road_signs_web_final.pdf

Rezultate:
Bwecabus le permite oamenilor sa calatoreasca intre orase si
sate sau sa se conecteze la linii principale de autobuz sau tren. Serviciul i
ajutd pe cei fard masini sd acceseze servicii cheie, inclusiv sanatate si
servicii de educatie, precum si oportunitati de angajare. Proiectul aduce o
deosebita contributie la viata persoanelor cu mobilitate redusa Serviciul a
crescut frecventa utilizarii transportului public si a incurajat reducerea
utilizarii masinii. Bwcabus a oferit un impuls companiilor locale si
economiei locale.
Buget: ~ 619.000 euro
- FEADR ~ 292.000 euro
- fonduri publice ~ 399.000 euro

31. Oportunititi inovatoare de afaceri din lapte de magarita
(Italia)

Obiective:

Scopul principal al proiectului a fost dezvoltarea de alimente
inovatoare produse din lapte de magarita si combinandu-1 cu lapte de capra.
Acest lucru ar fi rezolvat problema deseurilor alimentare care decurg din
dificultatea de a vinde intreaga productie de lapte de magaritd ca produs
proaspat. Mai mult, implementarea proiectului a fost asteptatd sa genereze
noi surse de venit pentru cooperative, altele decat cresterea interesului
turistilor de a vizita zona.

Rezultate:

Branza produsd din combinatia de lapte de caprd si de magarita a
avut un discret succes pe piatd. Se vinde in magazine locale, restaurante si
pensiuni agroturistice si reprezintd pentru cooperativa o sursa importantd de
venit. In ceea ce priveste iaurtul, au fost evidentiate unele probleme in
productia sa. De fapt, potrivit rezultatele fazei de testare a produselor, un tip
de iaurt produs a fost foarte mult apreciat de clienti, dar productia sa a fost
prea costisitoare si, in consecintd de asemenea, pretul sau de piata ar fi fost
prea scump.

In ansamblu, implementarea proiectului a avut efecte pozitive
pentru cooperativa.

Productia de branzeturi a asigurat o sursd suplimentard de venit si
numarul de vizitatori a crescut, de asemenea, ca urmare a activitatilor de
diseminare legate de proiect.

Buget: 73.736 euro

- FEADR 25.703 euro
- fonduri nationale/regionale 32.713 euro



- fonduri private 15.288 euro
Sursa: europa.eu

32. Ferma de lactate cu productie de biogaz in Roménia

Obiective:

Scopul general al companiei a fost extinderea productiei sale prin
crearea unei unitati moderne de procesare a produselor lactate. De asemenea
S-a urmdrit sd se beneficieze de energie regenerabild prin utilizarea de
produse secundare pentru a produce electricitate si caldurd pentru a exploata
ferma si unitatea de procesare a laptelui. in plus, prin intermediul utilizarii
eficiente a produselor secundare, s-ar reduce emisiile de amoniac.

Rezultate:

Solutiile tehnologice avansate aplicate au contribuit la reducerea
consumului de energie si apa uzatd. Bundstarea animalelor a crescut datorita
imbunatatirii ventilatiei si reducerea insectelor. Prelucrarea gunoiului de
grajd pentru producerea de biogaz a redus emisiile de gaze aproape la zero.

Investitia a contribuit, de asemenea, la crearea de noi locuri de
munca fara discriminare de gen, unitatile au vestiare de schimb separate.

Multumita sprijinului FEADR se produc lapte si produse lactate de
inalta calitate, satisfacAndu-se cererea ridicati de pe piata. in acelasi timp,
reducerea costurilor de productie si o eficienti mai mare au crescut
rentabilitatea si competitivitatea fermei.

Buget: 5.1 mil euro

- FEADR 0.9 mil euro
- fonduri nationale/ regionale 0.05 mil euro
- fonduri private 3.7 mil euro
- alte fonduri 0.4 mil euro
Sursa: europa.eu

33. Statii de inciircare a vehiculelor electrice (Bulgaria)

Rezultate:

Cinci statii de Incidrcare au fost construite in perioada martie -
septembrie 2015 in orasele Varna, Plovdiv, Shumen, Burgas si
Belogradchik.

Au fost create trei noi locuri de munca (doi mecanici si un
administrator).

Aproximativ 500 de membri ai comunitatii au participat la sase zile
de demonstratie.

60 de membri au participat la un exercitiu de asamblare a mini-
modele de masini electrice.


https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/gp_it_donkey_milk_web.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/gp_ro_dairy_farm_renewables_web.pdf

Rezultatele au fost diseminate cdtre peste 1000 de locuitori ai
municipiului Isperih, fiind promovatd mobilitatea electricd ca solutie
moderna pentru protectia sanatatii si a mediului precum si a modului de a
crea o imagine contemporana si atractiva a regiunii.
Buget: 38.800 euro
- FEADR 21.760 euro
- fonduri nationale/regionale 5.440 euro
- fonduri private 11.600 euro

Sursa: europa.eu

34. Diversificarea in cilarie terapeutica (Slovenia)
Prioritati: Incluziune sociala si dezvoltare locala
Obiective:
Obiectivul acestui proiect a fost de a sprijini dezvoltarea turismului
si serviciilor noi la ferma cu adaugarea unei activitati de echitatie, in acelasi
timp cu promovarea si conectarea intreprinderilor locale.
Rezultate:
Proiectul a extins gama de produse si servicii turistice Tn zona
Prlekija, iar acest lucru are beneficii atat economice, cit si sociale.
A fost Inregistrata o crestere cu 15% a vizitelor la ferma.
Un nou loc de muncd pentru un instructor terapeutic de echitatie a
fost creat la ferma.
Buget: 23.806 euro
- FEADR 13.670 euro
- fonduri nationale/ regionale 3.418 euro
- fonduri private 6.718 euro

Sursa: europa.eu



https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_bg_electic-stations_web.pdf
https://enrd.ec.europa.eu/sites/enrd/files/project/attachments/gp_si_horseback_riding_487_web.pdf

ANEXE

Fonduri europene pentru perioada 2021 — 2027

Conform Comisiei Europene, granturile pot fi eficient completate de
instrumentele financiare, care au efect potentator si sunt mai apropiate de
piati. In mod voluntar, statele membre vor putea si transfere o parte din
resursele politicii lor de coeziune catre noul fond InvestEU gestionat la nivel
central, ca sd acceseze garantia furnizatd de bugetul UE. Va fi mai usor sa se
combine granturile si instrumentele financiare. Noul cadru include si
dispozitii speciale pentru a atrage mai mult capital privat.

NOUL CADRU FINANCIAR MULTIANUAL 2021-2027
UN BUGET PENTRU O UNIUNE CARE PROTEJEAZA, CAPACITEAZA S| APARA

In miliarde EUR - prefuri curente

275 EUR SECURITATE
S| APARARE
275 EUR

12 Securitate

Investitii strategice europene 13 Aparare

Piata unica 14 Reactia la situatii de criza
Spatiu 85,5 EUR

i, 'w b VECINATATE

LA COEZIUNE $1 VALORI @
Y 124 2/ S| RESTUL LUMN

lf 442 4 EUR
125 EUR

Cercetare si inovare

5 Dezvoltare regionala si coeziune
15 Actiuni externe
6 Uniunea economica si monetara

i 16 Asistenta pentru preaderare
7 Investiti in capitalul uman,

coeziunea sociala si valori

MIGRATIE $1 GESTIONAREA I'- ) ADMINISTRATIE PUBLICA
FRONTIERELOR E EUROPEANA
349 EUR 85.3 EUR

Agricultura si politica maritima 10 Migratie
Mediu si politici climatice 11 Gestionarea frontierelor

17 Administratie publici europeana

Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD) 2021-2027

Axa Prioritara 1. Tranzitie energeticid bazatd pe eficientd energetici, emisii
reduse, sisteme inteligente de energie, retele si solutii de stocare.

Axa Prioritara 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la
0 economie circulara.

Axa Prioritara 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii,
asigurarea calititii aerului si decontaminare a siturilor poluate.

Axa Prioritara 4 - Promovarea adaptarii la schimbarile climatice, prevenirea si
gestionarea riscurilor.



Axa Prioritara 1. Tranzitie energeticad bazata pe eficientd energetica,

emisii reduse, sisteme inteligente de energie, retele si solutii de stocare.

Obiectiv Specific FEDR/FC
(i) Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de
serd

Operatiuni

-Proiecte demonstrative si de eficienta energetica in IMM-uri si masuri de sprijin
adiacente.

-Proiecte de eficientd energetica in intreprinderile mari si masuri de sprijin
adiacente.

Obiectiv specific FEDR/FC (iii) Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie,
retele si stocare in afara TEN-E.

Operatiuni

-Echipamente si sisteme inteligente pentru asigurarea calititii energiei electrice

-Implementarea de solutii digitale pentru izolarea defectelor si realimentarea cu
energie in mediul rural si urban

-Digitalizarea statiilor de transformare si solutii privind controlul retelei de la
distanta - integrare statii in SCADA-

-Masuri de crestere a adecvantei retelei nationale de energie electrica

-Cresterea capacitatii disponibile pentru comertul transfrontalier

-Implementarea de solutii privind stocarea energiei.

Axa Prioritara 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata
tranzitia la o economie circulara.

Obiectiv specific FEDR/FC (v) Promovarea managementului durabil al apei

Operatiuni

Continuarea actiunilor integrate de dezvoltare a sistemelor de apa, respectiv:
reabilitarea si constructia de statii de tratare, transport si distribuire a apei
destinate consumului uman §i apd uzatd, respectiv: construirea si reabilitarea
retelelor de canalizare si construirea/reabilitarea/ modernizare (treapta tertiara) a
statiilor de epurare a apelor uzate care asigurd colectarea si epurarea incarcarii
organice biodegradabile in aglomerdri mai mari de 2.000 l.e., acordandu-se
prioritate aglomerarilor cu peste 10.000 l.e.), inclusiv prin consolidarea
suplimentard si extinderea operatorilor regionali. Investitiile vor viza in proportie
preponderent mai mare sectorul privind apa uzata.

Totodatd, se vor continua investitiile In managementul namolului rezultat in
cadrul procesului de epurare a apelor uzate/tratare a apei potabile.

Pe langa continuarea investitiilor integrate regionale PODD va finanta:

- proiecte noi investitii — cu dimensiuni mai mici, si care adreseaza in
proportie mai mare apa uzatd

- proiecte de investitii de mici dimensiuni /, care sustin consolidarea
regionalizarii in contextul extinderii/fuziunii OR (ex. SCADA integrat)

- sisteme individuale — Tncepand cu 2025-2027, ulterior implementarii
noului cadru metodologic pregatit de MMAP

De asemenea, se are in vedere finantarea actiunilor de consolidare a capacitatii
de reglementare economicad a sectorului de apa si apa uzata, astfel Incat sa se

=0



eficientizeze procesul de realizare a planurilor de investitii pentru conformare.

Obiectiv specific FEDR/FC (vi) Promovarea tranzitiei cdtre o economie
circulard.

e Extinderea schemelor de gestionare a deseurilor la nivel de judet, inclusiv
imbunatatirea sistemelor integrate existente de gestionare a deseurilor,
pentru a creste reutilizarea si reciclarea, pentru a preveni generarea
deseurilor si devierea de la depozitele de deseuri, In conformitate cu nevoile
identificate in PNGD si PJGD-uri, respectiv:

. extinderea sistemului de colectare separatd a deseurilor reciclabile
. extinderea capacitatilor de sortare si reciclare

. extinderea sistemului de colectare separatd a biodeseurilor

. realizarea de capacitati de compostare pentru deseurile verzi

. realizarea de instalatii de digestie anaeroba

. instalatii TMB cu biouscare

e Investitii individuale suplimentare pentru inchiderea depozitelor de deseuri.
e Intarirea capacitatii de pregitire pentru implementarea economiei circulare
la nivelul autoritatilor publice (MMAP, ANPM, UAT)

Axa Prioritara 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii,
asigurarea calitatii aerului si decontaminare a siturilor poluate.

Obiectiv Specific FEDR/FC (vii) Imbunatdtirea protectiei naturii si a
biodiversitatii, a infrastructurii verzi in special in mediul urban si reducerea
poludrii

Operatiuni

Biodiversitate

Prin PODD se vor realiza investitii in reteaua Natura 2000, respectiv: elaborarea,
revizuirea si implementarea Planurilor de management a siturilor Natura 2000/
Planuri de actiune pentru specii; masuri de mentinere si de refacere a siturilor
Natura 2000 pentru specii si habitate, precum si a ecosistemelor degradate si a
serviciilor furnizate in afara ariilor naturale protejate.

Totodatd, se au in vedere actiuni de completare a nivelului de cunoastere a
biodiversitatii si a ecosistemelor si realizarea de studii stiintifice, precum si
masuri si investitii in infrastructura verde si investitii Th consolidarea capacitatii
administrative a autoritatilor si entitatilor cu rol Th managementul retelei Natura
2000 si a altor arii naturale protejate.

Calitatea aerului

e dotarea RNMCA cu echipamente noi, prin Tnlocuirea echipamentelor
existente de masurare a poluantilor uzate din punct de vedere moral si
tehnic, astfel incat sa se continue conformarea cu cerintele de asigurare si
controlul calitatii datelor si de raportare a RO la CE.

e achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in aerului ambiental
cu respectarea prevederilor directivelor europene.




Decontaminarea siturilor -

decontaminarea si ecologizarea siturilor contaminate si potential contaminate,
inclusiv refacerea ecosistemelor naturale si asigurarea calitatii factorilor de
mediu, in vederea protejarii sanatatii umane.

Axa Prioritara 4 - Promovarea adaptirii la schimbarile climatice,
prevenirea si gestionarea riscurilor.

Obiectiv specific FEDR/FC (iv) Promovarea adaptdrii la schimbarile climatice,
a prevenirii riscurilor si a rezilientei in urma dezastrelor

Operatiuni

e Managementul inundatiilor si reducerea impactului acestora si ale celorlalte
fenomene naturale asociate principalelor riscuri accentuate de schimbarile
climatice asupra populatiei, proprietatii si mediului

e Dezvoltarea infrastructurii de monitorizare si avertizare a fenomenelor
hidro-meteorologice severe

e Reducerea impactului manifestarii secetei si furtunilor asupra populatiei,
proprietatii si mediului

e  Masuri de limitare a efectelor negative ale eroziunii costiere

e Maisuri pentru sistemul de gestionare a riscurilor, inclusiv cresterea
rezilientei la nivel national si adaptarea continua la realitatea operationala.

Programul Operational Transport (POT) 2021-2027

Axe prioritare

Axa imbunititirea conectivititii prin dezvoltarea retelei TEN-T
Prioritara 1.  de transport rutier
Axa

imbunititirea conectivititii prin dezvoltarea infrastructurii

Prioritara 2. X A L
rutiere pentru accesibilitate teritoriala

Axa imbunititirea conectivititii prin dezvoltarea retelei TEN-T
prioritara 3. de transport pe calea ferata

imbunititirea mobilititii nationale, durabili si rezilienti in
fata schimbarilor climatice prin cresterea calititii serviciilor
de transport pe calea ferata

imbunitigirea conectivitatii prin cresterea gradului de
utilizare a transportului cu metroul in regiunea Bucuresti-
lIfov

imbunititirea conectivititii si mobilititii urbane, durabili si
rezilienti in fata schimbérilor climatice prin cresterea
calititii serviciilor de transport pe calea ferata

Axa
prioritara 4.

Axa
prioritara 5.

Axa
prioritara 6.

Axa - .
Y Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal
prioritara 7.
Axa Cresterea gradului de utilizare a cailor navigabile si a

prioritara 8. porturilor
Axa Cresterea gradului de sigurantd si securitate pe reteaua



prioritard 9. rutiera de transport
Axa

prioritara Asistenta Tehnica
10.

Axa Prioritari 1. imbunititirea conectivititii prin dezvoltarea retelei
TEN-T de transport rutier

Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea unei refele TEN-T sustenabile,
adaptata la schimbarile climatice, sigura si intermodala,

Operatiuni (orientativ)

Constructia/modernizarea retelei rutiere TEN-T

Axa Prioritara 2. imbun{ltitirea conectivitatii prin dezvoltarea
infrastructurii rutiere pentru accesibilitate teritoriala

Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea si consolidarea mobilitatii
nationale, regionale si locale durabile, flexibile si intermodale, inclusiv
imbunatatirea accesului la reteaua TEN-T si mobilitatea transfrontaliera,

Operatiuni (orientativ)

Constructia de variante ocolitoare, drumuri de racordare a municipiilor cu sector
autostrada, drumuri nationale cu impact regional

Axa prioritaria 3. imbunititirea conectivitiitii prin dezvoltarea retelei
TEN-T de transport pe calea ferata

Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea unei refele TEN-T sustenabile,
adaptata la schimbarile climatice, sigura si intermodala,

Operatiuni (orientativ)

Constructia infrastructurii feroviare aflate pe reteaua TEN-T
Modernizarea infrastructurii feroviare aflate pe reteaua TEN-T
Achizitia de trenuri de lucru si echipamente conexe
Modernizarea girilor si trecerilor la nivel

Axa prioritard 4. Imbunitiitirea mobilititii nationale, durabilid si
rezilienti in fata schimbdrilor climatice prin cresterea calititii
serviciilor de transport pe calea ferata

Obiectiv Specific FEDR/FC - Promovarea mobilitatii urbane multimodale
durabile;

Operatiuni (orientativ)

Achizitia materialului rulant necesar operarii pe reteaua feroviara




Axa prioritara 5. imbunﬁtﬁtirea conectivitatii prin cresterea gradului
de utilizare a transportului cu metroul in regiunea Bucuresti-1Ifov
Obiectiv Specific FEDR/FC - Promovarea mobilitdatii urbane multimodale
durabile;

Operatiuni (orientativ)

Investitii 1n infrastructura de metrou (noi tronsoane, statii aferente)
Investitii In mijloace de transport, modernizare instalatii,

Investitii In echipamente conexe, inclusiv sisteme de siguranta

Axa prioritara 6. — imbunﬁtﬁtirea conectivitatii si mobilitatii urbane,
durabila si rezilienta in fata schimbarilor climatice prin cresterea
calitatii serviciilor de transport pe calea ferata

Obiectiv Specific FEDR/FC - Promovarea mobilitatii urbane multimodale
durabile;

Operatiuni (orientativ)

Investitii bazate pe planurile de mobilitate urband — Investitii trenuri
metropolitane

Axa prioritara 7. - Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal
Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea unei refele TEN-T sustenabile,
adaptata la schimbarile climatice, sigura si intermodala

Operatiuni (orientativ)

Investitii in modernizarea terminalelor intermodale
Dezvoltarea de terminale intermodale

Investitii in instalatii si echipamente de transfer intermodal

Axa prioritara 8. - Cresterea gradului de utilizare a cailor navigabile si
a porturilor
Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea unei refele TEN-T sustenabile,
adaptata la schimbarile climatice, sigura si intermodald
Operatiuni (orientativ)
Investitii in scopul imbunatatirii conditiilor de navigatie pe Dunare, inclusiv
canale navigabile
Investitii In suprastructurd portuara

| Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii portuare
Axa prioritara 9. - Cresterea gradului de siguranta si securitate pe
reteaua rutiera de transport
Obiectiv Specific FEDR/FC - Dezvoltarea unei refele TEN-T sustenabile,
adaptata la schimbarile climatice, sigura si intermodala

| Operatiuni (orientativ) |




Masuri hard si soft care contribuie la Imbunatitirea sigurantei traficului si
securitdtii pe reteaua rutiera
Eliminarea punctelor negre

Axa prioritara 10. - Asistenta Tehnica
Obiectiv Specific FEDR/FC

Operatiuni (orientativ)

Dezvoltarea capacitatii administrative si asigurarea instrumentelor necesare
pentru coordonarea si managementul POT

Masuri de informare si publicitate POT

Evaluarea POT

Programul Operational
Crestere Inteligenta si Digitalizare (POCID) 2021-2027

......

Axa Prioritara 1.

si inovare
C o Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de
Axa Prioritara 2. ’
CDI
T Cresterea competitivitatii economice prin
Axa prioritara 3. AN
digitalizare

Axa prioritara 4.  Dezvoltarea infrastructurii Broadband
Axa prioritara 5.  Instrumente financiare

Axa rioritara s .. .
6 P Cresterea capacititii administrative

Axa Prioritara 1. Cresterea competitivitatii economice prin cercetare si
inovare

Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si
inovare si adoptarea tehnologiilor avansate

Operatiuni (orientativ)

Sinergii cu programe europene
Suport pentru participarea Th proiectele europene ERA
Programe de cooperare bilaterala si transnationala

Infrastructuri de inovare (platforme tehnologice, open data, science park,
Innovation hubs)

Proiecte realizate de Consortii CDI pe teme majore - rezolvarea unor teme
majore CDI definite de industrie (IMM, intrep. mari) si organizatii CDI, inclusiv
pe teme de specializare inteligenta

Sustinere servicii CDI de tip experiment desfasurate de catre o organizatie de
CDlI/intreprinderi

“Business Driven Innovation” - Sustinerea activitatii de CDI 1n intreprinderi, pe
toate fazele de la idee la piatd, asociat domeniilor de specializare inteligenta
nationale,




Solutii la provocarile mediului de afaceri oferite de organizatiile de cercetare
(parteneriate organizatii CDI si intreprinderi)

Axa Prioritara 2. Dezvoltarea unei retele de mari infrastructuri de CDI
Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si
inovare si adoptarea tehnologiilor avansate

Operatiuni (orientativ)

Mari infrastructuri CDI prioritizate prin Roadmap-ul infrastructurilor publice
CDI din RO actualizat, inclusiv proiecte  strategice: finantare
constructia/modernizarea/extinderea marilor infrastructuri CDI, inclusiv dotarea
acestora cu echipamente si instrumente de cercetare;

......

Obiectiv Specific FEDR (ii) Impulsionarea cresterii si competitivitatii
IMM-urilor

Operatiuni (orientativ)

Finantarea Infrastructurilor critice necesare asigurarii unor servicii publice
esentiale (fiscalitate, pensii)

Evenimente de viata cuprinse in SNADR care nu au fost finantate in 2014-2020
(ex, Pensionarea, Obtinerea cirtii de identitate, Inscrierea la scoald
primara/liceu/universitate, etc)

Proiecte de digitalizare a serviciilor publice neincluse in evenimentele de viatd
identificate in SNADR 2020

Securitate cibernetica, interoperabilitate la nivelul serviciilor publice digitale
Proiecte care vizeaza procesul guvernamental de luare a deciziilor prin sisteme si
solutii complexe (ex: Big Data, Inteligenta artificiala, solutii bazate pe cloud,
Supercomputer, Blockchain, Quantum Computing etc.)

Proiecte care vizeazd dezvoltarea de platforme informatice alimentate cu datele
generate de administratia publica (cf. Directiva 2019/1024, PSI) in vederea
punerii lor la dispozitia publicului si a reutilizarii lor (ex.: in economie)

Digitizare si interoperabilitate pentru educatie, cultura si ocupare (echipamente si
infrastructurd, baze de date, soft, platforme digitale — proiecte strategice)

Achizitionarea de sisteme de tip RFID (Radio-Frequency ldentification) pentru
gestiunea activitatii de productie sau livrare servicii

Crearea de website-uri adaptate activitatii de e-comert si cu un grad ridicat de
interactivitate

Finantarea introducerii conexiunilor in banda largd de mare viteza in interiorul
firmei

Finantarea sistemelor de localizare specializate pentru activitatea firmelor
(information tracking systems)

Aplicatiile cu rol in managementul birourilor

Finantarea de initiative, proiecte si infrastructuri pentru consolidarea sigurantei
cibernetice si cresterea Increderii in mediul online si continut digital

Noi tehnologii (IoT, automatizare, robotica, inteligentd artificiala)
Design industrial
Customizare de masa (imprimare 3D, manufacturare digitala directd)




Axa Prioritara 4. Dezvoltarea infrastructurii de comunicatii in banda
larga
Obiectiv Specific FEDR OP3 (i) imbunatarirea conectivitarii digitale

Operatiuni (orientativ)

Sprijinirea zonelor albe
Imbunatatirea capacitatii autoritatilor si a beneficiarilor programului.
Sprijin pentru noile servicii si noile tehnologii

Axa Prioritara 5. Instrumente financiare
Obiectiv Specific FEDR (i) Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si
inovare si adoptarea tehnologiilor avansate si (iii) Impulsionarea cresterii

Operatiuni (orientativ)

Instrumente financiare

Axa Prioritara 6. Cresterea capacititii administrative
Obiectiv  Specific FEDR (iv)  Dezvoltarea  competentelor — pentru
specializare inteligenta, tranzitie industriala si antreprenoriat

Operatiuni (orientativ)

Capacitate administrativd a actorilor implicati iIn Mecanismul de descoperire
antreprenoriala la nivel national
Capacitate administrativa beneficiari

Programul Operational
Sanatate (POS) 2021-2027

Axe prioritare
Axa
Prioritara 1.
Axa
Prioritara 2.

Continuarea investitiilor in spitale regionale

Servicii de asistentd medicald primara, comunitara si
servicii oferite Tn regim ambulatoriu

Servicii de recuperare, paliatie si ingrijiri pe termen lung
adaptate fenomenului demografic de imbitranire a
populatiei si profilului epidemiologic al morbiditatii
Cresterea eficacititii sectorului medical prin investitii in
infrastructurai si servicii

Investitii prioritare in infrastructura

Axa
prioritara 3.

Axa
prioritara 4.



A

Investitii in structurile relevante in domeniul
supravegherii bolilor transmisibile si de gestionare a
alertelor nationale si internationale la nivel central si
local din domeniul sanatatii publice

Modernizarea sistemului national de transfuzii, inclusiv
a infrastructurii de testare a singelui si/sau procesare a

plasmei
Axa « s N . . .
prioritard 5 Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical
Axa

. e Informatizarea sistemului medical
prioritara 6.

Masuri FSE care sustin cercetarea, informatizarea in
sanitate si utilizare metode moderne de investigare,
interventie, tratament

Axa
prioritara 7.

Axa Prioritara 1. Continuarea investitiilor in spitalele regionale
Obiectiv de Politica 4 - Furopa mai sociala, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale

Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistenta
medicala prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistenta medicala
primara

Operatiuni (orientativ)

Constructia si dotarea spitalelor regionale de wurgenta — Etapa Il (
inclusiv contractarea de servicii de supervizare, asistenta tehnica, servicii
auxiliare (financiar, audit)

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la
servicii de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea
sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie
sociald, imbundtdtirea accesibilitatii, a eficacitatii si a rezilientei sistemelor
de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Elaborarea si implementarea planului de formare a personalului

Finantarea elabordrii si implementdrii planului de tranzitie (de exemplu)

e Modelul de finantare al spitalelor regionale (care trebuie s fie reflectat in
Contractul-cadru de servicii de sanatate si normele de aplicare
corespunzitoare), inclusiv, fard a se limita la tarifele si standardele de
costuri pentru serviciile spitalicesti, de zi si ambulatorii

e Politica de admitere si fluxurile de pacienti, reclasificarea spitalelor in
functie de nivelurile de ingrijire (printr-un ordin al ministrului)

e Sprijin in elaborarea actelor normative necesare 1in implementarea si
asigurarea functiondrii la parametri optimi a spitalelor regionale (Hotarari
ale Guvernului pentru stabilirea spitalelor regionale (ex. buget, resurse,




transferuri de personal), Hotardrea Guvernului pentru implementarea
planului de restructurare, Modificari ale cadrului legal (de exemplu,
protocoale de admitere, modificari organizatorice etc.), Ordinul ministrului
pentru crearea Comitetului director pentru spitalele regionale; Ordinul
privind masurile de punere in aplicare a transferurilor de personal si de
recrutare a personalului suplimentar)

e  Operationalizare incluzand, dar fird a se limita la: inventarul echipamentelor
noi si tehnologiei si echipamentelor transferate din spitalul vechi, planul de
transfer (Resurse umane, Echipamente si mobilier, Activitati), Planul de
gestionare a spitalului, planul de gestionare a facilitatilor, strategia IT la
nivelul spitalelor regionale, proceduri interne pentru spitale regionale

e Sprijin acordat echipei de implementare in vederea indeplinirii sarcinilor
care trebuie intreprinse la nivel local, ca parte a planului de proiect si a caii
critice pentru tranzitie)

Sprijin pentru echipa de implementare a proiectului

Alte masuri necesare

Axa Prioritara 2. Servicii de asistentd medicala primara, comunitara si
servicii oferite Tn regim ambulatoriu

Obiectiv de Politica 4 - Furopa mai sociala, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale

Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistenta
medicala prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistenta medicala
primara

Operatiuni (orientativ)

Dotarea si/sau modernizarea infrastructurii:

e cabinetelor medicilor de familie

e centrelor unde se desfasoard activitate de asistentd medicald comunitara,
inclusiv centre de permanenta

e pentru medicina scolard (inclusiv asistenta stomatologicd scolard) -
Infrastructurd de calitate pentru asigurarea accesului copiilor si tinerilor la
servicii de sanatate 1n unitatile de invatdmant

e dezvoltarea unei infrastructuri de calitate in scoli, cu prioritate pentru mediul
rural si pentru scolile cu infrastructurd precard

DOTAREA/REABILITAREA/CONSOLIDAREA/EXTINDEREA/CONST
RUIREA/MODERNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:

e unitdtilor sanitare/ altor structuri care desfisoara activitati medicale de tip
ambulatoriu

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la
servicii de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile;, modernizarea
sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie
sociala, imbundtatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a rezilientei sistemelor
de sandatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung



Operatiuni (orientativ)

Asigurarea continuitatii Ingrijirilor din asistenta medicald primara si integrarea
cu serviciile de asistentd medicald comunitara

e remodelarea pachetului de servicii de asistentd medicala primara, cu
cresterea ponderii serviciilor de preventie primara, secundarad si tertiara
pentru adulti si copii — inclusiv pentru cei din comunitati/grupuri vulnerabile
- diagnosticul, monitorizarea si tratamentul precoce al pacientului cronic (ex.
HTA, diabet) in comunitate

e redefinirea pachetului de asistentd medicalda primard si introducerea
mecanismelor de plata bazata pe criterii de performanta

e dezvoltarea de metodologii/standarde si a procedurile de ,,parcurs
terapeutic” pentru cele mai frecvente patologii cu care se confruntd MF

e dezvoltarea serviciilor de asistentd medicalda comunitard, concomitent cu
dezvoltarea competentelor si a paletei de servicii oferite, prin introducerea
specializirii de asistent medical comunitar

Asigurarea distributiei teritoriale echitabile a serviciilor de asistentd primard
inclusiv prin identificarea si implementarea de interventii sustenabile de atragere
si retinere a medicilor in special in mediul rural, cu participarea financiara a
autoritatilor locale

Dezvoltarea serviciilor medicale (in special cele preventive) furnizate in
comunitate

e Dezvoltarea de standarde de calitate si cost, proceduri si protocoale de lucru
in sistem integrat pentru asistenta medicald comunitard cu medicina de
familie in localitatile rurale si urbane slab dezvoltate cu populatie apartinand
grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic

Asigurarea  continuitatii  serviciilor oferite in  regim ambulatoriu:
remodelarea  costurilor  serviciilor medicale oferite Tn  ambulatoriu
o dezvoltarea serviciilor oferite Tn ambulatoriu

Dezvoltarea retelei de medicina scolard, inclusiv a celei stomatologice, ca parte
a asistentei medicale primare adresate copiilor si tinerilor, atat din mediul urban,
cat si din mediul rural

e Definirea cadrului strategic si de reglementare pentru asigurarea asistentei
medicale 1n unititile de invatamant, care include: definirea viziunii pe
termen lung privind asigurarea sanatatii copiilor si tinerilor in unititile de
invatamant; Evaluarea si completarea cadrului de reglementare (inventarul
legislatiei actuale, asanarea, revizuirea, completarea acestora, dezvoltarea de
norme actualizate privind conditiile de mediu din unitatile de invatimant,
dezvoltarea unui pachet minimal de servicii pentru unitatile de invatamant in
functie de numarul de copii, costificarea pachetului de servicii); Dezvoltarea
instrumentelor de practica pentru a asigurarea sanatatii copiilor si tinerilor in
unititile de invatimant (dezvoltarea de curbe de crestere nationale, baremuri
si instrumente de examinare).

e Infrastructurd de calitate pentru asigurarea accesului copiilor si tinerilor la
servicii de sanatate in unitétile de Invatamant

e inventarierea situatiei actuale in scolile cu si fara personalitate juridica din
urban si din rural

e asigurarea accesului la servicii de sandtate preventive (inclusiv de




stomatologie) pentru copii si tineri in centrele comunitare — pentru mediul
rural — localitati in care scolile au numar redus de elevi

Asigurarea de personal suficient din punct de vedere numeric si al pregatirii,
pentru furnizarea echitabild a serviciilor de sandtate in unitati de Invatamant, cu
accent pe grupuri vulnerabile si pe mediul rural.

e definirea categoriilor profesionale implicate in furnizarea asistentei medicale
in unitatile de invatamant, definirea responsabilitdtii si a complementaritatii
cu pachetul de servicii de baza pentru copii, furnizat de medicul de familie

e definirea modalitétilor de furnizare si a modalitatilor de plata

e evaluarea necesarului de servicii medicale pentru unitatile de invatimant

e pregatirea personalului si asigurarea graduala a nevoii de servicii

Dezvoltarea continud a competentelor si a cunostintelor si abilitatilor furnizorilor
din asistenta medicald primard si asistenta medicala comunitara in functie de
evolutia practicii medicale si a noilor tehnologii, in acord cu masurile de
transformare de la nivelul serviciilor din sistemul de sénatate

Axa Prioritara 3. Servicii de recuperare, paliatie si Ingrijiri pe termen
lung adaptate fenomenului demografic de imbatranire a populatiei si a
profilului epidemiologic al morbiditatii

Obiectiv de Politica 4 - Furopa mai sociala, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale

Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistenta
medicala prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistenta medicala
primara

Operatiuni (orientativ)

DOTAREA/ EXTINDEREA/ MODERNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:

e unitdti sanitare care furnizeaza servicii de recuperare, inclusiv reteaua
balneara pe profile de patologie de recuperare (inclusiv centre de recuperare
medicala, recuperare neurologicd si post-traumaticad), paliatie si Ingrijiri pe
termen lung

e unitdti sanitare acuti in vederea transformarii acestora in unitati sanitare care
furnizeaza servicii de recuperare, paliatie si ingrijiri pe termen

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la
servicii de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea
sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie
sociala; imbunatatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a rezilientei sistemelor
de sandatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Elaborare de politici publice ca si cadru normativ privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor sanitare care acorda asistentd medicald de
recuperare, paliatie si ingrijiri pe termen lung

Masuri FSE de consolidare a capacitatii, inclusiv pregatire specifica a
personalului

Dezvoltarea si implementarea de standarde de organizare si functionare,




metodologii, ghiduri de practica si proceduri de ,,parcurs terapeutic”, etc |

Axa Prioritara 4. Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii
in infrastructura si servicii

Obiectiv de Politica 4 - EFuropa mai sociala, prin implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale

Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistenta
medicala prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistenta medicald
primara

Operatiuni (orientativ)
A. Investitii prioritare in infrastructura

DOTAREA/ EXTINDEREA/ CONSTRUIREA/ MODERNIZAREA

cladirilor/ infrastructurii:

a. UNITATILOR SANITARE:

e traseul pacientului critic (ex. unitdti pentru tratarea accidentelor vasculare
cerebrale, unitati pentru tratarea pacientului cardiac in stare critica), blocuri
operatorii, ATI (inclusiv statiile de oxigen care deservesc aceste structuri)
mari arsi, neonatologie prematuri;"

e  structuri de imagistica medicala (ex. CT, angiografie etc.).

e laboratoare de analize medicale

e reteaua de geneticd medicald, oncologie, tratament personalizat al
cancerului, boli rare, screening prenatal etc)

b. altor structuri publice implicate in controlul, diagnosticul si supravegherea
bolilor transmisibile, inclusiv a infectiilor asociate actului medical;

c. altor entitdti sau actori relevanti din domeniul sanatatii

d. laboratoarelor de anatomie patologicd, toxicologie, antropologie; genetica
medico-legali etc.

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la
servicii de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea
sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie
sociala; imbunatatirea accesibilitatii, a eficacitatii si a rezilientei sistemelor
de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)
A. Investitii prioritare in infrastructura

Dezvoltarea si implementarea de programe de screening populational pe
termen mediu si lung (ex: afectiuni cardiovasculare, cancer, boli transmisibile,
netransmisibile, etc.)

Implementarea de programe de schimbare a stilului de viata si aplicarea de
politici de incurajare a unei vieti sanatoase, inclusiv implementarea de masuri
de preventie (inclusiv sdnatate orald In zone defavorizate sau greu accesibile si
mintald);

Asigurarea accesului universal la diagnostic si tratament de calitate, inclusiv
la transplant de tesuturi si celule, conform standardelor internationale

Diagnostic pre/postnatal al bolilor genetice, de consiliere genetica;




institutionalizarea la nivel national a screening-urilor pentru boli cu potential
de depistare neonatala

Remodelarea circuitelor functionale ale unitatilor sanitare pentru respectarea
normelor privind reducerea riscului de transmitere a infectiilor (AT+masuri FSE
de consolidare a capacitatii)

Remodelarea circuitelor de depozitare si transport a deseurilor medicale in
unitétile medicale

Actualizarea ghidurilor, definitiilor de caz si/sau procedurilor/ protocoalelor
(conform necesitatilor si standardelor internationale/ europene)

Masuri de intarire a capacitatii, inclusiv prin asigurarea de personal medical
competent si compensarea deficitului numeric de personal

Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistenta
medicala prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv la asistenta medicala
primara

Operatiuni (orientativ)

B. Investitii in structurile relevante in domeniul supravegherii bolilor
transmisibile si de gestionare a alertelor nationale si internationale la nivel
central si local din domeniul sanitatii publice

DOTAREA/MODERNIZAREA infrastructurii:

laboratoarelor de microbiologie din cadrul spitalelor evidentiate ca potentiali
beneficiari n cadrul documentelor programatice nationale sau ale altor institutii

DOTAREA/REABILITAREA/CONSOLIDAREA/EXTINDEREA/CONST
RUIREA/MODERNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:

e laborator de referintd/ laboratoare de lucru regionale

e altor laboratoare / dotari specifice ex. tehnologii inovative de eliminare a
infectiilor nosocomiale

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la
servicii de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile;, modernizarea
sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie

de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

B. Investitii in structurile relevante in domeniul supravegherii bolilor
transmisibile si de gestionare a alertelor nationale si internationale la nivel
central si local din domeniul sinititii publice

Actualizarea ghidurilor, definitiilor de caz si/sau procedurilor/ protocoalelor
(conform necesitatilor si standardelor internationale/europene)

Asigurarea competentelor necesare personalului medical si alt personal care va
exista cu infrastructura reabilitata

Efectuarea de studii/ analize pentru imbunétatirea supravegherii si controlului
infectiilor nosocomiale, a bolilor transmisibile, etc.




Obiectiv Specific FEDR (iv) Asigurarea accesului egal la asistenta lexibl
prin dezvoltarea infrastructurii, lexible la asistenta lexibl primara

Operatiuni (orientativ)
C. Modernizarea sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastructurii
de testare a singelui si/sau procesare a plasmei

DOTAREA/REABILITAREA/CONSOLIDAREA/EXTINDEREA/CONST
RUIREA/MODERNIZAREA cladirilor/ infrastructurii:

e Sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastructurii de testare a
sangelui si/sau procesare a plasmei

e centre de transfuzie sanguind (ex Institutul National de Hematologie
si centrele de transfuzii care si permitd controlul sangelui, inclusiv al
bolilor rare

e infrastructura de prelevare, testare a sangelui si/sau procesare a plasme

Obiectiv Specific FSE (ix) Cresterea accesului egal si in timp util la
servicii de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile;, modernizarea
sistemelor de protectie lexib, lexible promovarea accesului la protectie
lexib,; imbundatdtirea accesibilitatii, a eficacitatii si a rezilientei sistemelor
de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)
C. Modernizarea sistemului national de transfuzii, inclusiv a infrastructurii
de testare a sangelui si/sau procesare a plasmei

Imbunitatirea cadrului legislativ/ normativ in concordantd cu cerintele
directivelor europene in domeniu si a procedurilor de operare/ asistenta tehnica
pentru definirea cadrului strategic de reorganizare si optimizare a sistemului
national de transfuzii;

Definirea instrumentelor de lucru (norme, proceduri),

Initierea procesului de autorizare a institutiilor din sistemul transfuzional
conform cerintelor comunitare

Cresterea capacitatii tehnice a resursei umane prin asigurarea competentelor
necesare personalului medical si nemedical care va lucra cu infrastructurd
reabilitatd, precum si prin dezvoltarea de instrumente si metodologii adecvate de
pregatire

Axa Prioritara 5. Abordiri inovative in cercetarea din domeniul
medical

Obiectiv de politica 1 — O Europa mai inteligentd, prin promovarea unei
transformari economice inovatoare si inteligente

Obiectiv Specific FEDR (i) dezvoltarea capacitatilor de cercetare si
inovare si adoptarea tehnologiilor avansate

Operatiuni (orientativ)

Cercetare medicald, inovare si digitalizare a sectorului medical prin
implementarea de solutii SMART in domeniului medical

Programe dedicate cercetarii si/sau utilizarii clinice: ex. Productie de plasma sau
derivate, productia de vaccinuri (modernizarea, reluarea productiei de vaccin si




dezvoltarea de noi produse farmaceutice in Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare Medico-Militara ,,Cantacuzino™”)

Cercetare in domeniul bolilor transmisibile/ netransmisibile

Infrastructurd de cercetare in domeniul genomicii (Ex: Institutul National de
Genomica)

Axa Prioritara 6. Informatizarea sistemului medical
Obiectiv de politica 1 — O Europa mai inteligenta, prin promovarea unei
transformari economice inovatoare si inteligente
Obiectiv Specific FEDR (ii) Fructificarea avantajelor digitalizarii, in
beneficiul cetatenilor, al companiilor si al guvernelor
Operatiuni (orientativ)
Refacere si modernizare sistem informatic (CNAS)
Observatorul national pentru date in sdnatate
Solutii digitale in infrastructura din sanatate (digitizare internd si externd a
institutiilor medicale)

| Uniformizarea fluxurilor informationale
Axa Prioritara 7. Masuri FSE care sustin cercetarea, informatizarea si
utilizarea de metode de investigare, interventie, tratament
Obiectiv de politici 1 — O Europd mai inteligenta, prin promovarea unei
transformari economice inovatoare si inteligente
Obiectiv Specific FSE Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in
special a oportunitatilor lexible de perfectionare si reconversie profesionald
pentru toti, tindnd seama de competentele digitale, anticipand mai bine
schimbarile si noile cerinte in materie de competente pe baza nevoilor pietei
muncii, facilitand tranzitiile profesionale si incurajand mobilitatea
profesionala

Operatiuni (orientativ)

Masuri de tip FSE pentru implementarea operatiunilor in domeniul cercetarii
medicale la toate nivelurile, inclusiv medicina personalizatd a cancerului
(inclusiv pilotarea rezultatelor cercetarii)

Masuri de tip FSE pentru implementarea operatiunilor care vizeaza
Informatizarea sistemului medical

Masuri de formare/ specializare - utilizare echipamente medicale

Utilizare metode moderne de investigare, interventie, tratament




Programul Operational
CAPITAL UMAN (POCU) 2021-2027

Axe prioritare

Axa . . S . .
R Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Prioritara 1. ’ ’

Axa Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului

Prioritara 2. i a participirii grupurilor dezavantajate la educatie si
formare profesionala

Axa Cresterea calititii si asigurarea echitatii in sistemul de

prioritara 3. educatie si formare profesionala

Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la

dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si

progresului tehnologic

Axa
prioritara 4.

Axa Cresterea  accesibilitatii, atractivitatii si  calitatii
prioritara 5. invitamantului profesional si tehnic
Axa . . . .
T Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti
prioritara 6.
Axa S . -
e e o Antreprenoriat si economie sociala
prioritara 7. ’
Axa Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica

prioritara 8. pietei muncii

Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare
pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii (prioritate comuna Educatie/Ocupare)

Axa
prioritara 9.

Axa Prioritara 1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii
Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbunatdtirea accesului pe piata muncii pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, someri de lunga durata si grupurile dezavantajate pe piata muncil,
persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu $i a
economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

Realizarea de catre centrele /cluburile de tineret publice sau private sau alti
actori interesati a unor retele de lucratori de tineret, identificati/activati si
selectati din randul NEET si instruiti pentru furnizarea de servicii de outreach si
activare a tinerilor, inclusiv NEET, si inregistrarea la furnizorii de servicii de
ocupare publici sau privati, in vederea oferirii de servicii de ocupare

Infiintarea/dezvoltarea de centre/cluburi de tineret care oferd activititi specifice
adaptate tinerilor (consiliere deschisd si individuald pentru tineri, ateliere de
lucru, de creativitate, dezvoltarea competentelor antreprenoriale, sociale, civice,
mici stimulente pentru participare la instruiri In ocupatii diverse etc.), inclusiv
activitdti de promovare a acestora

Promovarea si furnizarea unor pachete integrate de masuri de activare a tinerilor,
inclusiv NEET (consiliere, inclusiv antreprenoriald, mediere, prime de ocupare,
subventii angajatori, formare profesionald/ucenicii/stagii, evaluare de




competente, programe de a doua sansd, prime de instruire destinate acoperirii
cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa etc., subventionarea costurilor
aferente scolii de soferi , stimularea tinerilor pre-ocupare prin stagii scurte la
diferiti angajatori pentru a lua contact cu domeniul respectiv de activitate,
stimulare angajatori post ucenicie)

Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme de munca flexibile si
pentru finantarea investitiilor care sa permita utilizarea acestor forme

Programul “Voluntar Sdmbita” (acordare de granturi):

e familiarizarea tinerilor cu rigorile solicitate la un loc de munca, cu aspectele
ce tin de practicarea unei meserii;

e dezvoltarea competentelor transversale: munca in echipa, respectarea
termenelor, punctualitatea, increderea in sine etc.

e obtinerea experientei In munca

Axa Prioritara 2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea
accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie si
formare profesionala

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si completarea
studiilor, precum si a absolvirii acestora, In special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continudnd cu educatia si formarea generalda si profesionala si pdna la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

Operatiuni transversale (pentru toate nivelurile de educatie)

v.3.1. Generalizarea la nivel de sistem a implementarii mecanismului de
monitorizare si avertizare pentru combaterea abandonului scolar si a
pérasirii timpurii a scolii adresat copiilor si tinerilor, care fie sunt in situatie de
risc de abandon scolar, fie sunt in afara sistemului educational prin actiuni
precum:

a)informarea si formarea resurselor umane de la nivelul scolii si din comunitate
pentru implementarea mecanismului operational de detectare si identificare a
riscului si de prevenire, interventie si compensare a abandonului scolar;

b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;

c) implementarea planurilor de interventie specifice stabilite la nivelul unitatilor
de invatamant, prin intermediul unei scheme de granturi pentru unitatile care au
copii / elevi / tineri in situatie de risc de abandon scolar sau de parasire timpurie
a scolii.

d) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national.

v.2.1.a Generalizarea implementdrii la nivel de sistem a mecanismului de
monitorizare, prevenire si combatere a fenomenelor de segregare scolari,
prin:

a) informarea si formarea resurselor umane de la nivelul unitatii de Invatamant si
din comunitate pentru implementarea mecanismului de monitorizare, prevenire si
combatere a fenomenelor de segregare scolard;




b) dezvoltarea retelei de mediatori scolari;

¢) campanii de constientizare la nivel local/ judetean/ national,

d) dezvoltarea, implementarea si actualizarea instrumentelor de lucru si a bazelor
de date, astfel incat sd fie asiguratd colectarea consecventa si profesionistd a
datelor, precum si adecvarea mecanismului la conditiile specifice ale scolii/
comunittii/ etc

v.2.1. Imbunatitirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu
dizabilititi si/sau CES, prin masuri precum:

a) diversificarea si accesibilizarea oportunitatilor de dezvoltare profesionala
(formare initiala si continud, peer learning, retele profesionale, mentorat etc) care
sa faciliteze individualizarea invatarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-
evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor/copiilor/tinerilor, pentru:

e (Cadrele didactice care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/CES;

e Personalul suport care asigura educatia copiilor cu dizabilitati/CES;

b) formarea personalului implicat in managementului institutiilor de invatadmant,
in domeniul educatiei incluzive de calitate;

¢) dezvoltarea/achizitia de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care
sa sprijine centrarea pe elev si abordarea incluziva a demersului didactic;

d) achizitia de soft-uri, echipamente si produse asistive pentru copiii/
elevii/tinerii cu dizabilitdti/CES;

e) accesibilizarea cladirilor/spatiilor 1n care se asigurd educatia
copiilor/elevilor/tinerilor cu dizabilitati/ CES (rampe de acces, indicatoare,
grupuri sanitare, mobilier etc);

f) campanii de informare si constientizare pentru formarea unor atitudini
favorabile incluziunii.

Educatie timpurie

v.1.3. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA

TIMPURIE A COPILULUI (IETC) prin diversificarea si flexibilizarea

SERVICIILOR DE SUPORT SOCIO-EDUCATIONAL (educatie

anteprescolara si invatamant prescolar), cu prioritate pentru copiii care provin

din familii defavorizate:

e Elaborarea de strategii locale pentru educatie timpurie, in parteneriat cu
actorii de la nivel local implicati in educatia si ingrijirea timpurie a copiilor,
precum si pilotarea si/sau extinderea unor servicii complementare (centre
de joacd, ludoteci etc.) pentru copiii de la nastere la 6 ani, In coordonarea
metodologica a serviciilor standard (cresa si gradinitd);

e Asigurarea materialelor educationale (ex.: produse de papetarie, jocuri
educative, carti de colorat, caiete de lucru, plastilina, acuarele etc.) pentru
incurajarea participarii la educatie timpurie a copiilor de 5 ani care, conform
noilor prevederi legale in vigoare, fac parte din invatimantul obligatoriu;

e Granturi pentru ISJ/ISMB si CCD pentru pilotarea si implementarea
unor metode si tehnici de predare, inovatoare si eficace, in clustere;

e Elaborarea si editarea de ghiduri cu bune practici pentru cele doua
niveluri: anteprescolar si prescolar pentru sprijinirea implementarii noului
curriculum pentru educatie timpurie, precum si pentru implementarea
unor metode si tehnici inovatoare;

e Oferirea de sprijin suplimentar de tipul: vouchere, imbriacaminte,




incéltaminte, rechizite, acoperirea/ decontarea cheltuielilor de masa etc.
pentru sustinerea copiilor anteprescolari si prescolari care apartin grupurilor
vulnerabile

e Realizarea unei analize cost-beneficiu si a unei baze de date online cu
informatii standard pentru APL-uri si ISJ-uri, In vederea sprijinirii deciziei
acestora cu privire la infiintarea/extinderea serviciilor complementare pentru
copiii de la nastere la 6 ani MASURA SISTEMICA - MEC

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentala
pentru familiile copiilor anteprescolari si prescolari, cu focalizare pe familiile
copiilor proveniti din grupuri vulnerabile (in special pentru persoane care au in
grija copii cu dizabilitati sau ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate).

v.2.1. IMBUNATATIREA ACCESULUI LA INGRIJIREA SI EDUCATIA
TIMPURIE A COPILULUI (IETC), CU ACCENT PE GRUPURILE
VULNERABILE prin dezvoltarea sistemului de formare continua a cadrelor
didactice din TETC, inclusiv dezvoltarea mentoratului didactic, cu focalizare pe
teme de interes, cum ar fi: lucrul cu copiii cu CES/dizabilitati, tratarea
diferentiata, prevenirea si combaterea segregarii, echitatea in educatie,
drepturile copilului, comunitati care educd/invata etc. pentru sustinerea
procesului de promovare a principiilor educatiei incluzive.

e Granturi pentru institutiile IETC pentru DEZVOLTAREA DE RUTE/
TRASEE FLEXIBILE DE FORMARE, de dezvoltare profesionala la nivel
de unitate (inclusiv activititi de Peer Learning, activititi de formare
profesionald continua la nivel de unitate, microcercetare educationald etc.)
pentru imbunatitirea competentelor personalului care oferd servicii de
educatie si ingrijire timpurie

e Granturi judetene pentru programe de mentorat didactic in comunititile
vulnerabile;

e Elaborarea si editarea unor materiale suport, inclusiv realizarea de resurse
deschise pentru predare-invatare-evaluare, pentru promovarea principiilor
educatiei incluzive (v.2.2.);

e Realizarea si implementarea unui sistem de MONITORIZARE A
FORMARII CONTINUE si a efectelor acesteia, prin raportare la rezultatele
copiilor anteprescolari si prescolari, indeosebi la rezultatele copiilor din
grupurile vulnerabile (cu dizabilitdti, de etnie roma, din mediul rural etc.)
(v.2.4) MASURA SISTEMICA — MEC

Invatdmant primar si gimnazial

v.1.2. DEZVOLTAREA SI EXTINDEREA PROGRAMULUI ,,SCOALA
DUPA SCOALA”, complementar cu programul “Masi caldi” care si
includa educatie remediala pentru asigurarea dezvoltarii competentelor cheie si
a succesului scolar, suport educational (inclusiv dezvoltare personala,
dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching etc.), consiliere si
activitati recreative si de socializare, In special pentru elevii proveniti din
grupuri sau zone dezavantajate, inclusiv prin organizarea si finantarea de scheme
de granturi, care sa sprijine scoli cu nevoi de ameliorare a rezultatelor scolare si
de crestere a ratei de absolvire si a ratei de tranzitie catre nivelul urmétor de
invatdimant

v.1.4. MASURI DE SPRIJIN pentru revenirea in sistemul de inviitimant,




pentru finalizarea 1invatimantului obligatoriu, precum si pentru

continuarea studiilor profesionale si liceale, cu accent pentru elevii apartinand

grupurilor vulnerabile, precum:

e servicii de consiliere si orientare scolara si profesionala etc.

e asigurarea costurilor cu internatul, transport, burse, rechizite scolare etc.

e dezvoltarea, implementarea si monitorizarea unui program national de
accesibilizare a unitatilor de invatdmant

e asigurarea mentenantei mijloacelor de transport precum si a resursei umane
care asigura transportul elevilor din mediul rural catre scoli.

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare, consiliere si educatie parentali
pentru parintii elevilor din invatimantul preuniversitar, cu focalizare pe
parintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care
au in grija copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate).

v.3.2 Facilitarea finalizarii nivelului de invatamant primar, respectiv secundar
obligatoriu de cétre persoanele care au parasit timpuriu scoala, prin dezvoltarea
si extinderea PROGRAMULUI A DOUA SANSA, cu actiuni precum:

e informarea, consilierea §i orientarea potentialilor beneficiari ai acestor
masuri, astfel incat sa constientizeze beneficiile si sd opteze informat pentru
participarea la Program;

e Inscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la
modulele de pregitire profesionala;

e furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui
cursant, astfel incat sa fie diminuat riscul de parasire a programului inainte
de finalizarea acestuia (de exemplu: servicii de transport/ decontarea
transportului, asigurarea hranei, servicii de ingrijire pentru persoanele
dependente aflate in grija cursantilor, dispozitive tehnico-medicale etc.);

e informarea, consilierea si orientarea scolara si profesionald a cursantilor,
astfel incat si fie identificate In mod realist alternativele de actiune la
finalizarea programului ADS, iar beneficiarul sa valorifice rezultatele
obtinute (prin continuarea studiilor in invatdmantul secundar superior, prin
continuarea pregatirii in sistemul de formare profesionald a adultilor, prin
ocuparea unui loc de munca etc.)

Invatamant secundar superior

ese

v.1.4. Maisuri de sprijin pentru finalizarea invataméntului obligatoriu,
precum si pentru continuarea studiilor profesionale si liceale, cu accent pe
elevii apartinand grupurilor vulnerabile, precum:

e dezvoltarea competentelor cheie si asigurarea succesului scolar, in special
pentru elevii proveniti din grupuri sau zone dezavantajate, prin organizarea
si finantarea orelor/programelor remediale si a masurilor de suport (inclusiv
dezvoltare personald, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, coaching
etc.), inclusiv prin organizarea si finantarea de scheme de granturi, care sa
sprijine, prin masuri integrate, scoli cu nevoi de ameliorare a rezultatelor
scolare si de crestere a ratei de absolvire si a ratei de tranzitie catre nivelul
urmator de Invatdmant;

e asigurarea accesului elevilor la o varietate de activitati si servicii de
consiliere si orientare profesionald, pentru dezvoltarea personald a elevilor si
inzestrarea cu competente necesare pentru un management eficient al




propriei persoane/propriului parcurs educational/propriei cariere;
organizarea si finantarea de programe de sprijin individualizat, ca masuri de
asigurare a oportunitatilor egale pentru copiii expusi riscului de abandon
scolar, inclusiv prin aplicarea datelor provenite din cercetare si generalizarea
bunelor practici rezultate din diferite proiecte;

finantarea masurilor de sprijin financiar pentru asigurarea participarii la
educatie a elevilor proveniti din grupuri dezavantajate sau zone izolate
(costuri cu internatul, transport, burse etc.);

asigurarea resursei umane si a finantarii mentenantei mijloacelor de
transport care asigurd transportul elevilor din mediul rural izolat catre
scoli/licee;

v.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru
intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentald pentru
parintii elevilor din invatamantul preuniversitar, cu focalizare pe parintii
copiilor provenind din grupuri vulnerabile (in particular pentru persoane care au
in grija copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate).

prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a
scolii, prin actiuni de constientizare a tuturor actorilor educationali cu
privire la necesitatea deschiderii sistemului catre grupurile vulnerabile, si
extinderii/ generalizarii interventiilor complementare de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile;

prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii,
prin actiuni de constientizare a intregii societdti cu privire la importanta
educatiei, a rolului acesteia in dezvoltarea personald si profesionald a
individului si in dezvoltarea sociald si economica.

v.2.1. Crearea conditiilor pentru asigurarea unui sistem incluziv de educatie, prin
organizarea unor oportunitati variate de dezvoltare profesionala: formare (initiala
si continud), peer learning, retele profesionale si mentorat pentru cadrele
didactice, inclusiv prin furnizarea unor materiale suport pentru predare-invatare-
evaluare

dezvoltarea unor programe de formare profesionald pentru cunoasterea si
implementarea metodelor si instrumentelor adecvate pentru individualizarea
invatdrii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare la nevoile
specifice si interesele elevilor, revizuirea/ adaptarea sistemului de evaluare
etc.;

formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii si
implementarii de activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii
etc.;

formarea cadrelor didactice de diferite specialitati in vederea proiectarii si
implementarii de activitati specifice din domeniul consilierii §i orientarii
etc.;

formarea personalului implicat In managementului institutiilor de
invatdmant, in domeniul educatiei incluzive de calitate;

dezvoltarea de materiale suport pentru predare-invatare-evaluare care sa
sprijine centrarea pe elev si abordarea incluziva a demersului didactic.

Invatamant tertiar

v.1.6. Cresterea participdrii in Invatdmantul superior a studentilor din grupurile




dezavantajate/ subreprezentate, prin PREVENIREA SI COMBATEREA

ABANDONULUI UNIVERSITAR si implementarea de activitati specifice:

e GRANTURI PENTRU INSTITUTII DE iINVATAMANT SUPERIOR,
in vederea operationalizarii unor mecanisme institutionale de monitorizare a
nevoilor studentilor prin centrele consiliere si orientare profesionala

e GRANTURI PENTRU DEZVOLTAREA CAPACITATII
INSTITUTIONALE A UNIVERSITATILOR pentru a oferi servicii de
consiliere relevante, mentorat, pentru dezvoltarea si aplicarea unor
chestionare specifice, survey-uri online etc

SPRIJIN PENTRU STUDENTII CU RISC DE ABANDON iN

INVATAMANTUL SUPERIOR (burse, alte tipuri de misuri de sprijin)

Axa prioritara 3. Cresterea calititii si asigurarea echitatii in sistemul de

educatie si formare profesionala

Obiectiv Specific FSE+ iv. Imbundtdtirea calititii, eficacitatii si
relevantei sistemului de educatie si formare pentru piata muncii, pentru
sprijini dobdndirea de competente cheie, inclusiv a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)

Invitamant primar si gimnazial

iv.1.4.2 Dezvoltare de resurse educationale deschise si alte resurse moderne
de invitare pentru elevi, profesori si echipele manageriale cu ajutorul noilor
tehnologii in special pentru elevii din grupuri vulnerabile (elevi cu dizabilitati/
CES, elevi care provin din medii dezavantajate socio-economic, elevi romi)

iv.1.1.2. Intarirea capacititii de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de educatie, prin adaptarea si interconectarea bazelor de date si
dezvoltarea competentelor resursei umane cu responsabilitdti in domeniu

iv.3.1. Dezvoltarea unei oferte educationale de calitate prin sprijinirea
formarii profesionale initiale si continue a personalului didactic (inclusiv
prin organizarea si finantarea de programe de conversie profesionald) Tn domenii
unde existd un deficit curent si estimat de cadre didactice, cu accent pe RU
din scolile din medii dezavantajate socio-economic

Invatdimant secundar superior

iv.1. MASURA SISTEMICA:

Asigurarea unui acces echitabil la o educatie de calitate pentru toti elevii,

prin:

e claborarea/revizuirea standardelor de calitate in educatie si formare,
pentru cresterea calititii si o mai buna adaptare la evolutiile inregistrate pe
piata muncii;

e cresterea relevantei, dezvoltarea si adaptarea permanenti a
curriculumului national la nevoia de competente a pietei muncii si la
provocérile progresului tehnologic;

MASURI COMPETITIVE:

e dezvoltarea de materiale suport si asigurarea accesului tuturor elevilor la
resurse educationale de invatare relevante, care sprijind dezvoltarea
competentelor;

e organizarea si finantarea de programe de sprijin, inclusiv individualizat,

a
a



ca masuri de asigurare a oportunitatilor egale pentru toti copiii, inclusiv prin
aplicarea datelor provenite din cercetare si generalizarea bunelor
practici rezultate din diferite proiecte;

e dezvoltarea si implementarea de programe integrate de pregitire
suplimentari, care sd includd suport educational, consiliere si activitdti
recreative si de socializare etc.;

e sprijinirea formarii/ dezvoltirii competentelor, inclusiv a celor
transversale, si asigurarea succesului scolar, prin organizarea si finantarea
masurilor de suport (inclusiv dezvoltare personald, dezvoltarea
competentelor socio-emotionale, coaching etc.);

e asigurarea accesului la o varietate de activitati si servicii de consiliere si
orientare profesionali, pentru cunoasterea resurselor personale ale elevilor,
dezvoltarea personald a acestora si inzestrarea cu competente necesare
pentru un management eficient al propriei persoane/propriului parcurs
educational/propriei cariere;

e revizuirea si aplicarea sistematicd a mecanismului de monitorizare si
evaluare a calititii educatiei la nivelul sistemului si al fiecarei unitati de
invatamant, inclusiv prin cresterea relevantei autoevaludrii, a evaluarii
externe, prin implicarea in procesul de monitorizare si evaluare a factorilor
interesati si colectarea feedback-ului acestora(elevi, parinti, cadre didactice,
reprezentanti ai comunitatii etc.);

e organizarea si finantarea de retele, parteneriate, proiecte si programe care sa
sprijine elevii in cunoasterea oportunitatilor de continuare a educatiei la
niveluri superioare sau de acces pe piata muncii.

iv.1.1.2. Adaptarea si interconectarea bazelor de date in vederea
monitorizarii si evaludrii sistemului de invatamant precum si in vederea
imbunatitirii serviciilor publice din domeniu

iv.1.4.2 Echipare, resurse educationale deschise, si softuri educationale,
pentru elevi, studenti si cadre didactice, inclusiv pentru persoane cu dizabilitati

iv.3.1. Asigurarea accesului elevilor 1a un proces educativ realizat in conditii
de inalta calitate de cadre didactice calificate, prin sprijinirea dezvoltarii
profesionale a personalului didactic, prin:

e dezvoltarea unor programe de formare profesionala pentru cunoasterea
si implementarea metodelor si instrumentelor adecvate pentru
individualizarea finvitarii, adaptarea tehnicilor de predare-invatare-
evaluare la nevoile specifice si interesele elevilor, revizuirea/ adaptarea
sistemului de evaluare etc.;

e organizarea de trasee flexibile de formare a cadrelor didactice pentru
aprofundarea sau extinderea competentelor profesionale (inclusiv prin
organizarea si finantarea de programe de conversie profesionala)

e dezvoltarea unor programe de formare profesionalid dedicate adaptirii
tehnicilor de predare-invitare-evaluare la nevoile specifice si interesele
elevilor cu CES/dizabilitaiti;

e formarea cadrelor didactice de diferite specialititi in vederea proiectarii
si implementarii de activitati specifice din domeniul consilierii si orientarii
etc.;

e dezvoltarea de materiale suport pentru predare-inviitare-evaluare care




s sprijine centrarea pe elev, evaluarea formativa si abordarea incluziva a
demersului didactic;

preuniversitar (educatie generald) prin asigurarea unui sprijin financiar
suplimentar fata de grantul Erasmus+ pentru institutiile cu acreditare, cu scopul
satisfacerii cererii de mobilitate internationala.

Notii explicativid: in viitorului program Erasmus+, accesul la mobilititile
internationale pentru elevi si personalul didactic va fi conditionat de obtinerea
prealabila de catre institutiile de origine a unei acreditari (Carte Erasmus+)
pentru sectorul educatie scolara.

La o analiza a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat
pentru anul 2019 si in conditiile previzionarii unui buget similar alocat in prima
parte a urmétoarei perioade programatice, Erasmus+ nu va putea acoperi intreaga
cerere de finantare a institutiilor care vor avea acreditare. De aceea, propunem
suplimentarea din buget FSE+ a mobilitatilor internationale de Invatare si
preluare de bune practici care, din constrangeri bugetare, nu pot fi acoperite din
buget Erasmus+.
Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditarii
facandu-se de catre ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie
acreditata va putea solicita finantare FSE+ avand ca document justificativ decizia
prin care i s-a acordat finantarea Erasmus+

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie

Si

formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si completarea
studiilor, precum si a absolvirii acestora, n special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continudnd cu educatia si formarea generala si profesionald si pdna la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,

inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

Invatdmant primar si gimnazial

v.1.2. Cresterea calititii componentei educationale a programului ,,Scoala

dupa scoald”:

e peer learning si peer mentoring;

e dezvoltarea consortiilor scolare;

e maisuri de dezvoltare a competentelor cadrelor didactice in contexte
nonformale si informale;

e claborarea de materiale de invatare;

e promovarea unor instrumente de monitorizare si evaluare, precum si
elaborarea unor studii si analize care sa identifice noi masuri ameliorative
pentru programele SDS;

diseminare exemple de bune practici SDS

Invatdmant tertiar

v.1.8. Masuri de sprijin in vederea cresterii accesului la studiilor universitare:
o DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR intre unititi de invatdmant de




nivel secundar superior si institutii de invatamant superior pentru oferirea
unor servicii educationale adaptate categoriilor de elevi in risc (inclusiv in
aria consilierii si orientdrii scolare si profesionale a elevilor);
Implementarea unui Sistem de stimulare a institutiilor de invatdmant superior
care implementeaza actiuni specifice pentru atragerea elevilor din grupuri
defavorizate (caravane, cursuri demonstrative in scolile din mediul rural,
materiale de informare cu privire la facilitatile sociale pentru studenti etc.)

Axa prioritara 4. Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala
la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului
tehnologic
Obiectiv Specific FSE+ (iv) Imbundtdtirea calitdtii, eficacitdtii si a
relevantei sistemului de educatie si formare pentru piata muncii, pentru a
sprijini dobdndirea de competente cheie, inclusiv a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ)
Invéatdmant primar si gimnazial

iv.1.n. Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a

competentelor cheie ale elevilor, prin:

e dezvoltarea/ revizuirea/ diversificarea curriculum la decizia scolii
(inclusiv a materialelor suport pentru implementarea acestuia si pentru
evaluarea rezultatelor Invatarii);

e formarea cadrelor didactice din invitimantul primar si gimnazial in
vederea facilitirii dobandirii competentelor cheie, cu accent asupra
competentelor digitale si a celor antreprenoriale;

e (dezvoltarea parteneriatelor intre unitati de invitamint si agenti
economici/ organizatii publice si private relevante

iv.1.4.1 Crearea si/sau furnizarea suportului necesar (materiale educationale,
cursuri, softuri educationale, echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea
competentelor cheie ale elevilor, in mod particular a competentelor digitale si
antreprenoriale, astfel incat sd fie asigurate premisele formarii profesionale in
acord cu cerintele si tendintele manifestate in societatea contemporana.

iv.2.1. Facilitarea accesului informat si a participarii active la programe de
educatie si formare, in acord cu interesele elevilor, cét si cu nevoile pietei
muncii, prin interventii precum:

e dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere si orientare profesionala
oferite de CJRAE/ CMBRAE (inclusiv prin formarea personalului propriu,
suplimentarea si diversificarea resurselor umane etc.);

e cooptarea angajatorilor, a partenerilor sociali, a organizatiilor
nonguvernamentale in furnizarea serviciilor de consiliere si orientare
profesionald;

e asigurarea dotdrilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor
platformelor digitale (platforma nationald de orientare si consiliere
profesionald) si a altor materiale necesare pentru un proces eficient de
consiliere;

e dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare, consiliere si indrumare
pentru elevii din IPG si familiile acestora (parinti, tutori), astfel incat sa fie




in mod realist identificate interesele si ariile de performanta ale elevilor, cat
si optiunile de continuare a studiilor In vederea asigurdrii relevantei
pregétirii pentru viitorul lor socio-profesional

Invatdmant secundar superior

iv.1.1.3. Dezvoltarea/ modernizarea/ implementarea unui sistem unitar de
monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor sistemului de
invatdmant preuniversitar

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si cadrelor didactice,

pentru fiecare nivel educational (liceal, profesional-inclusiv dual, postliceal etc.),

in corelatie cu dinamica pietei muncii (schimbari tehnologice si structurale,

digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi sau pentru cele

provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv prin:

e dezvoltarea/ revizuirea/ adaptarea programelor scolare;

e programe de formare a personalului didactic, cu accent pe didactica
specialitatii, a personalului didactic auxiliar si a tutorilor din companii;

e formarea personalului implicat in managementului institutiilor de
invatamant;

e pilotarea si implementarea unor metode si tehnici de predare-evaluare
inovatoare si eficace;

e dezvoltarea de parteneriate intre unititi de Invatdmant si agenti economici,
organizatii publice si private;

iv.1.3. Adaptarea programelor de studiu si a abordarilor didactice din
invatimintul secundar, la nevoile societale actuale, astfel incat competentele
absolventilor s fie in concordanta cu cele cerute pe piata muncii. Implementarea
unui mecanism de monitorizare a evolutiilor probabile de studenti,
a absolventilor de invatamant tertiar si a nevoilor pietei fortei de munca, in
vederea furnizarii informatiilor necesare adaptarii ofertei educationale, la nivelul
intregului sistem de invatamant universitar

iv.1.4.1 Asigurarea suportului necesar (materiale educationale, cursuri,
softuri educationale, echipamente etc.) pentru dezvoltarea si evaluarea
competentelor digitale, ale elevilor, studentilor si cadrelor didactice pentru
formarea profesionald in acord cu tendintele manifestate in societatea
contemporana.

iv.1.5. Modernizarea sistemului de predare-evaluare, Tn vederea formarii
competentelor cheie, precum si a celor profesionale si transferabile, pentru
adaptarea sistemelor de educatie si formare la nevoile pietei muncii, inclusiv prin
recunoasterea competentelor dobandite in contexte non-formale si informale,
pentru o mai buna integrare pe piata muncii. Pilotarea unui mecanism eficient de
recunoastere a invatarii in contexte non-formale si informale

iv.1.10 Sprijinirea dezvoltirii si furnizirii de resurse educationale deschise
(open educational resources) precum si sustinerea dezvoltirii de cursuri
deschise online (MOOC- Massive Open Online Courses) in limba roméana

pentru competente cerute de catre piata fortei de munca.

iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE
inclusiv. formarea personalului din centrele de consiliere), in vederea
imbunétatirii accesului informat la programe de educatie si formare, in acord atat
cu interesele elevilor si studentilor, cit si cu nevoile pietei muncii — implicarea




angajatorilor si/sau a organizatiilor neguvernamentale in furnizarea serviciilor de
consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de dezvoltare personald etc.

iv.2.2. Asigurarea dotdrilor/ echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor
platformelor digitale (platforma nationald de orientare si consiliere profesionald)
si a altor material necesare activitatilor CJRAE/CMBRAE;

iv.3.2 Formarea si dezvoltarea competentelor elevilor conform nevoilor
identificate de piata muncii, prin formarea cadrelor didactice in vederea
dezvoltarii abilitatilor digitale si antreprenoriale

iv.3.3 Sprijinirea accesului tuturor elevilor la o educatie incluziva si de calitate,
la formarea si dezvoltarea competentelor cheie, prin formarea cadrelor didactice
in vederea implementdrii unui curriculum bazat pe competente, a adaptarii
acestuia la nevoile si abilitatile elevilor, ludnd In considerare nevoile specifice
ale copiilor din grupuri si medii dezavantajate

iv.1.1.a Asigurarea dotarilor/ echipamentelor necesare — laboratoare tehnice,
transport, cloud educational (specializare inteligentd);

Invitamant tertiar

iv.1.3. ADAPTAREA PROGRAMELOR DE STUDIU si a abordarilor

didactice din invatimintul tertiar, la nevoile societale actuale, pentru

adaptarea competentelor studentilor si a absolventilor la dinamica pietei muncii.

e Implementarea mecanismelor de monitorizare a: evolutiilor numéarului
studentilor, a absolventilor de invitimint tertiar, a nevoilor pietei
fortei de munci si a insertiei absolventilor pe piata muncii, in vederea
furnizarii informatiilor necesare adaptarii ofertei educationale, la
nivelul intregului sistem de inviatamaint universitar si la nivelul
institutiilor de invitimant superior. Mecanismul va include analiza si
evaluarea masurilor si actiunilor intreprinse in perioada anterioara de
finantare si continuarea procesului de adaptarea si inter-
operationalizarea bazelor de date din sistemul de invitimant superior
necesare monitorizirii insertiei absolventilor de invitiméant universitar
pe piata muncii (dezvoltarea mecanismului de monitorizare a insertiei
absolventilor dezvoltat in proiectul comun MEC-MMPS). (MASURA
SISTEMICA-CONDITIE FAVORIZANTA).

Sustinerea universitatilor n vederea:

e realizdrii de rapoarte institutionale cu privire la angajabilitatea absolventilor,
tindnd cont de particularitatile fiecarui program de studiu.

e adaptarii programelor de studii la nevoia de competente cerutd de piata
muncii (studii, analize, modificéri de continut ale procesului didactic etc.);

e dezvoltarii unor mecanisme suplimentare pentru previzionarea nevoii de
forta calificatd de munca la nivel local si regional;

e facilitdrii  interactiunii Intre angajatori si/sau a  organizatiilor
neguvernamentale si studenti, prin intermediul unor parteneriate intre
institutii de invatdmant superior si aceste entitdti (mese rotunde, workshop-
uri, targuri de joburi etc.)

e Dezvoltarea unui mecanism care sa incurajeze dialogul dinamic si continuu
intre institutiile de Invatamant superior si mediul economic/parteneri sociali
(MASURA SISTEMICA)

e ASIGURAREA INSTRUMENTELOR PENTRU MONITORIZAREA




SI EVALUAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT SUPERIOR

e inventarierea tuturor masurilor si actiunilor intreprinse, precum si adaptarea
si inter-operationalizarea bazelor de date existente in perioada anterioard de
finantare;

e implementarea/dezvoltarea la nivelul institutiilor de invatamant superior a
unor baze de date, servicii publice oferite comunitdtii, comunicarea/schimb
de date cu MEC, formarea personalului didactic auxiliar implicat in
managementul scolaritatii

iv.1.8. DEZVOLTAREA SI IMPLEMENTAREA UNOR PROGRAME
UNIVERSITARE iN INSTITUTIILE DE iNVATAMANT SUPERIOR DIN
ROMANIA, LA SOLICITAREA AGENTILOR ECONOMICI, pentru
adaptarea ofertei universitatilor la solicitarile pietei muncii.

Sprijinirea institutiilor de Invatamant superior:

e in procesul de dezvoltare a programelor de masterat aplicate/masterat
didactic, doctorate profesionale, inclusiv in domeniile de specializare
inteligenta.

e pentru desfisurarea de programe de formare in parteneriat cu agenti
economici locali sau regionali, in baza unor nevoi identificate in piata
muncii;

e pentru atragerea de studenti/doctoranzi in domeniile relevante pentru piata
fortei de munca prin diverse mecanisme: Burse, sustinere mobilitéti etc.

e pentru sustinerea excelentei, prin oferirea de burse doctorale in domeniile de
specializare inteligentd;

dezvoltarea de cursuri deschise online 1n limba roméana pentru competente cerute

de citre piata fortei de munca

iv.1.7. Sprijinirea mobilitatii internationale ERASMUS+ pentru invatdméantul
tertiar prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar tuturor studentilor
pentru granturile de mobilitate, din fonduri suplimentare FSE+, pentru
dobandirea unor experiente noi de invitare.

In scopul asigurarii viitoarei sinergii Erasmus+/FSE+, mecanismul propus este
unul necompetitiv; fiecare universitate care poseda Carta Erasmus+ in urma
procesului de selectie derulat in Erasmus+, va putea solicita finantare
suplimentard din FSE+ avand ca document justificativ decizia de finantare
Erasmus+

iv.1.9 Implementarea unui program pentru INTERNATIONALIZAREA

INVATAMANTULUI SUPERIOR in vederea cresterii calitatii, eficientei si

relevantei acestuia prin:

e sprijinirea atragerii de studenti din strdinatate, in special In domeniile in care
Romania are lipsa de specialisti

e Granturi pentru institutiile de Invatdmant superior membre ale retelelor de
universitati europene/universitdti care doresc sa acceada la astfel de retele
(mobilitati studenti, proiecte colaborative privind dezvoltarea relatiilor cu
mediul economic, proiecte ,,twining”, etc)

e Dezvoltarea de programe de formare profesionald pentru competente
lingvistice/digitale pentru cadrele didactice

iv.2.1. DEZVOLTAREA SI EXTINDEREA SERVICIILOR DE
CONSILIERE _ SI  ORIENTARE  PROFESIONALA  (INCLUSIV




FORMAREA PERSONALULUI DIN CENTRELE DE CONSILIERE), in
vederea imbunatatirii accesului informat la programe de educatie si formare, in
acord atat cu interesele studentilor, cat si cu nevoile pietei muncii:

e realizare de studii, analize;

e cresterea accesibilizarii serviciilor de consiliere profesionald a studentilor
din anii terminali (servicii online, teste si evaluari online etc.);

e cresterea calitatii serviciilor oferite de centrele de consiliere, materializat
concret prin: dotarea cu resurse materiale, resurse software, formarea
personalului din centrele de consiliere;

e implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in
furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de
dezvoltare personali etc.

e atragerea angajatorilor si/sau a organizatiilor non-guvernamentale in
furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala.

iv.3.2. Promovarea dezvoltarii programelor de studii de fnalti calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii, prin formarea si dezvoltarea
competentelor studentilor conform nevoilor identificate de piata muncii:

e Formarea cadrelor didactice in vederea:

e Tmbunatatirii competentelor specifice si transversale, inclusiv a dezvoltarii
competentelor profesionale specifice domeniului IT, prin participare la:
programe de schimb de bune practici, peer learning, cursuri, etc.

e dezvoltarii abilitatilor digitale si antreprenoriale;

e Programe de dezvoltare a competentelor antreprenoriale (intreprinderi
simulate, targuri IS, programe antreprenoriale in acord cu cerintele pietei si
cu cele ale studentilor, etc); Granturi pentru finantarea unor scheme de
antreprenoriat (de tipul startup students);

e Incheierea unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca prin instituirea
unui sistem functional de stagii de practici la potentiali angajatori,
programe de internship/programe de invatare la locul de munci etc.,
adresate studentilor si cursantilor colegiilor organizate la nivelul institutiilor
de invatamant superior (ISCED 4-7), inclusiv prin incurajarea implicarii
angajatorilor in programe de invatare la locul de munca

e Asigurarea unor resurse educationale deschise, si softuri educationale,
pentru elevi, studenti si cadre didactice, inclusiv pentru persoane cu
dizabilitati (max 10%): echipamente, softuri, dezvoltari si integrarii in
procesul didactic

Axa prioritara 5. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si completarea
studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepdnd de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continudnd cu educatia si formarea generalda si profesionala si pana la



invatamdntul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

v.1.1 Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald prin acordarea de sprijin financiar pentru nevoile de cazare,
masa si transport ale elevilor inscrisi in invatdmantul profesional inclusiv dual
(iP), din mediul rural si din medii defavorizate, populatia roma, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitdti sau deficiente

v.1.5.a Identificarea nevoilor educationale specifice elevilor din grupurile
Vulnerabile si centrarea pe elev a demersului educational, pentru prevenirea si
combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, prin formarea
personalului didactic pentru individualizarea invatirii si utilizarea
de tehnici didactice inovative si adaptate la nevoile grupurilor
dezavantajate/ cu dizabilitati, precum si extinderea/ generalizarea
interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile,
prin programe de sprijin individualizat

V.1.7. Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga

comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentald pentru parintii elevilor din

invatamantul preuniversitar, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din
grupuri vulnerabile (in particular pentru persoane care au in grija copii ai caror
parinti sunt plecati la munca 1n strdindtate).

e prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii,
prin actiuni de constientizare a tuturor actorilor educationali cu privire la
necesitatea deschiderii sistemului catre grupurile vulnerabile, si extinderii/
generalizarii interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri
vulnerabile;

e prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a
scolii, prin actiuni de constientizare a 1intregii societdti cu privire la
importanta educatiei, a rolului acesteia in dezvoltarea personald si
profesionald a individului si in dezvoltarea sociala si economica.

v.1.2. Sprijin acordat elevilor din clasa a IX-a, invitamant profesional si
tehnic pentru cresterea nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte
prin programe remediale inclusiv prin;

- dezvoltarea de RED pentru elevii cu competente scazute in citit, matematica si
stiinte

- asigurarea conditiilor deruldrii programelor remediale: masa caldi, transport
pentru elevi, materiale didactice, etc.

vi.l. Flexibilizarea traseelor de formare profesionald a elevilor din IPT si
facilitarea accesului pe piata muncii prin dezvoltarea si implementarea unui
mecanism de recunoastere a rezultatelor invatirii din inviataméantul
secundar in invitimantul tertiar nonuniversitar

iv.1.1.1. IPT Generalizarea implementarii mecanismului de evaluare si
monitorizare a politicilor publice privind formarea profesionali la nivel de
sistem, inclusiv prin formarea actorilor relevanti de la nivel regional/ judetean/
local care contribuie la implementarea mecanismului si prin colectarea periodica
si consecventa a datelor

® asigurarea calitdtii programelor de pregdtire practicd ale elevilor prin




dezvoltarea si implementarea unui mecanism de asigurare si monitorizare a
calitatii invatarii la locul de munca (WBL) in IPT, inclusiv prin formarea
monitorilor de calitate si prin dezvoltarea si operationalizarea instrumentelor
specifice inclusiv prin:

e formarea personalului didactic din IPT, al ISJ si al operatorilor economici
pentru Asigurarea calitatii invatarii la locul de munca

e vizite de monitorizare a calitdtii invatarii la locul de munca la operatorii
economici parteneri ai unitatilor de invatdmant care furnizeazd componenta
de invatare la locul de munca

e claborarea unui Ghid pentru personalul implicat in asigurarea monitorizarii
calitatii Invatarii la locul de munca in companiile partenere

e dezvoltarea si implementarea unei metodologii de acreditare a
operatorilor economici implicati in pregatirea practici a elevilor din
inviatamantul dual

e fundamentarea deciziilor de actualizari / modificari legislative/metodologice
si a unor masuri de Tmbunatatire a relatiilor parteneriale, prin dezvoltarea si
gestionarea bazei de date electronice a contractelor de parteneriat in TPT/
contractelor individuale de pregatire practica a elevilor la operatorii
economici

e cresterea relevantei certificarii calificarilor profesionale a elevilor pentru
piata muncii prin dezvoltarea si implementarea unui mecanism de
certificare a rezultatelor invatarii din formarea profesionala initiala,
relevant pentru piata muncii, prin implicarea activa si sustenabila a
mediului de afaceri inclusiv prin:

e formarea personalului didactic, al SJ, al operatorilor economici pentru
Asigurarea calitatii evaludrii rezultatelor invatarii

e claborarea unui Ghid pentru evaluarea rezultatelor invatarii in vederea
certificarii calificarii profesionale

e asigurarea resurselor materiale necesare certificarii calificarilor profesionale

- cresterea atractivitdtii IPT pentru elevi prin dezvoltarea si implementarea unui
mecanism de recunoastere a excelentei in furnizarea de programe de
formare profesional initiala

- cresterea calitdtii si a validitatii proceselor de predare-invatare-evaluare prin
stagii de formare pentru dezvoltarea caracterului  practic-aplicativ
al disciplinelor/modulelor si extinderea sistemului de colaborare a
personalului didactic in cadrul retelelor parteneriale intre scolile din IPT

iv.1.4.3. Sprijinirea mobilitatii internationale Erasmus+ pentru invatdamantul
profesional si tehnic prin asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fata de
grantul Erasmus+ pentru institutiile cu acreditare, cu scopul satisfacerii cererii de
mobilitate internationala.

Notii explicativid: in viitorul program Erasmus+, accesul la mobilititile
internationale pentru elevi si personalul didactic va fi conditionat de obtinerea
prealabild de catre institutiile de origine a unei acreditari (Carte Erasmus+t)
pentru sectorul invatamant profesional si tehnic (VET).
La o analiza a rezultatelor celui mai recent proces de selectie Erasmus+ incheiat
pentru anul 2019 si in conditiile previzionarii unui buget similar alocat In prima
parte a urmdtoarei perioade programatice, Erasmus+ nu va putea acoperi intreaga




cerere de finantare a institutiilor care vor avea acreditare. De aceea, propunem
suplimentarea din buget FSE+ a mobilitatilor internationale de Invatare si
preluare de bune practici care, din constrangeri bugetare, nu pot fi acoperite din
buget Erasmus+.
Mecanismul este unul necompetitiv, evaluarea in scopul obtinerii acreditdrii
facandu-se de catre ANPCDEFP dupa regulile Erasmus+, apoi, fiecare institutie
acreditata va putea solicita finantare FSE+ avand ca document justificativ decizia
prin care i s-a acordat finantarea Erasmus+

iv.1.2. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului

didactic pentru fiecare nivel educational (liceal, profesional-inclusiv dual,

postliceal etc.), In corelatie cu dinamica pietei muncii (schimbari tehnologice si
structurale, digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau pentru
cele provenind din grupuri vulnerabile, inclusiv prin:

e dezvoltarea/ revizuirea de calificari, cu accent pe calificiri noi pentru
specializari din domenii de inalta tehnologie si competitivitate (de ex. IT&C,
inteligentd artificiald, robotica, 3d printing, etc.) si care sustin dezvoltarea
sustenabild si economia verde, solicitate de piata muncii

e formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor profesionale
in raport cu realitatile tehnologice de la operatorii economici si a tutorilor de
la operatorii economici pentru dezvoltarea competentelor pedagogice,
didactice si metodice in lucru cu elevi

e formarea personalului didactic asociat (specialisti de la operatorii economici,
formati pe teme de metodica si didactica specialitatii)

e formarea managementului din unitatile de invatimant profesional si tehnic
pe probleme specifice (relationare cu piata muncii, marketingul IPT,
management financiar si atragere de resurse)

e sprijinirea dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor prin finantarea
stagiilor de practicd;

e dezvoltarea competentelor transversale ale elevilor, cu accent pe cele de tip
antreprenorial si digital, in vederea asigurarii integrarii socio-profesionale a
acestora, inclusiv prin

- formarea personalului didactic din IPT in domeniul dezvoltarii integrate a

competentelor transversale, cu accent pe cele antreprenoriale, digitale

-dezvoltarea/implementarea programelor de dezvoltare a competentelor

antreprenoriale la elevii din TPT

e asigurarea egalitatii de sanse la formare profesionala de calitate prin
elaborarea standardelor de dotare a unitatilor de invatimant in raport cu
standardele aferente calificarii

e facilitarea dobandirii de cdtre elevi a competentelor solicitate de piata
muncii prin imbunatétirea infrastructurii formarii profesionale initiale si prin
dotarea, prin program national, a atelierelor scoald cu mijloace didactice si
echipamente in concordantd cu standarde de dotare pentru calificarile din
formarea profesionald initiala

iv.1.4.1. facilitarea dobandirii de catre elevi a competentelor solicitate de piata
muncii prin dezvoltarea de manuale si auxiliare curriculare in format digital,
softuri educationale, resurse educationale deschise Impreuna cu mediul economic
si partenerii sociali




iv.2.1. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere (CJRAE/CMBRAE
inclusiv formarea personalului din centrele de consiliere, diriginti), in vederea
imbunatatirii accesului informat la programe de educatie si formare profesionala,
in acord atat cu interesele elevilor cat si cu nevoile pietei muncii, cu implicarea
angajatorilor si/sau a organizatiilor neguvernamentale in furnizarea serviciilor de
consiliere si orientare profesionald, a serviciilor de dezvoltare personala etc.

Axa prioritara 6. Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti
Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbundtdtirea accesului pe piata muncii pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, someri de lunga durata si grupurile dezavantajate pe piata muncii,
persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu Si a
economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

1.1 Servicii de Identificare, indrumare, sprijin si management de caz pentru
persoanele din grupurile dezavantajate in vederea facilitarii accesului pe
piata muncii ( inclusiv prin echipe mobile locale de experti formate din 1
consilier/agent de ocupare +1 asistent social + 1 mediator scolar +1 mediator
sanitar), in complementaritate cu serviciile de management de caz acordate
pentru comunitatile marginalizate finantate in cadrul OS iv prin Programul
Operational Combaterea Saraciei

1.2. Pachete de masuri personalizate si adecvate nevoilor individuale, in
vederea integrarii socio-profesionale a persoanelor din grupuri dezavantajate pe
piata muncii, urmare a rezultatului profilarii, prin

- servicii personalizate de informare, consiliere si orientare (management de
caz),

- servicii de sprijin in gésirea unui loc de muncéd/ mediere/plasare pe piata muncii
, activare;

- programe de formare profesionald/ucenicie la locul de muncé/stagii/alte
programe de pregitire (a doua sansa, alfabetizare etc.) in vederea imbunatatirii
nivelului de competente

- servicii de evaluare si certificare, dupd caz, a competentelor obtinute in
contexte informale sau nonformale;

- servicii de acompaniere socio-profesionala, alaturi de cele de ocupare, pentru
categorii de persoane dezavantajate in piata muncii;

- pachete de masuri pentru stimularea mobilitatii fortei de munca, inclusiv
stimulente financiare pentru relocare

3.1 Finantarea de interventii integrate, in zone cu deficit de fortd de munci
calificata si migratie sezoniera, care sd cuprinda cel putin urmatoarele actiuni:

- identificarea dimensiunii fenomenului de deficit de fortd de munca si migratie
sezoniera prin initierea de studii;

- identificarea persoanelor care se supun migratiei sezoniere, motivarea acestora
prin actiuni specifice;

- proiectarea serviciilor suport pentru reducerea deficitelor in parteneriat cu
comunitatea locala, cu partenerii sociali si cu alte parti interesate (angajatori,
etc);




- furnizarea de pachete de masuri adaptate conform interventiilor 1.2, inclusiv
stimulente financiare pentru relocare

7.2 Sprijin acordat angajatorilor pentru amenajarea unor spatii destinate
asigurarii echilibrului dintre viata profesionala si cea de familie a femeilor
angajate, (complementar cu interventiile 1.5.3 de la Educatie legate de serviciile
educationale din nivelul anteprescolar si prescolar)

7.3 Stimularea angajatorilor in acceptarea unor scheme de program flexibil
pentru a asigura accesul la ocupare si echilibrul dintre viata profesionala si
cea privata a angajatilor

Axa prioritara 7: Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv Specific FSE+ (i) Imbundtdtirea accesului pe piata muncii pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru
tineri, someri de lunga durata si grupurile dezavantajate pe piata muncii,
persoanele inactive, prin promovarea angajarii pe cont propriu Si a
economiei sociale;

Operatiuni (orientativ)

4.1 “Saptaméana antreprenoriatului” - organizare de conferinte, forumuri sau
reuniuni cu privire la oportunititile de afaceri locale sau in sectoare de
activitate.

4.2 Programe de sprijin antreprenorial (formare in competente
antreprenoriale, tutorat/ mentorat, asistentd/ consiliere, role models etc), inclusiv
prin activarea potentialului antreprenorial al unor persoane apartinand grupurilor
dezavantajate

4.3 Acordarea de granturi pentru initierea de noi afaceri (scheme de tip start-
up Student, Diaspora, Rural, Restart, etc).

4.4 Asistenta si consultantd in afaceri post infiintare, inclusiv prin programe
de pregatire a managerilor sau a unor masuri de imbunatatire a accesului IMM-
urilor la diversele modalitati de digitalizare a activitatii lor (ex.: SME Digital
Start Pack)

4.5 Promovarea conceptelor de economie sociald si antreprenoriat social,
inclusiva evenimentului “luna economiei sociale” — targuri de produse si
servicii, conferinte. workshopuri, mese rotunde

4.6 Acordarea de granturi pentru infiintarea de intreprinderi sociale si
intreprinderi sociale de insertie, inclusiv in domeniul oferirii de servicii sociale

4.7 Asistentd si consultantd post infiintare pentru intreprinderile sociale si
intreprinderile sociale de insertie, pentru o perioadd de 6 luni de la initiere
afacere, inclusiv programe de pregitire a managerilor si punerea la dispozitie a
unor spatii si servicii de tip co-working




Axa prioritara 8: Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu
dinamica pietei muncii

Obiectiv Specific FSE+ (ii). Modernizarea institutiilor si a serviciilor
pietei muncii pentru a evalua si anticipa necesarul de competente si a
asigura asistenta personalizata si in timp real urmarind asigurarea
medierii/plasarii (matching), tranzitiei si a mobilitatii fortei de munca

Operatiuni (orientativ)

5.1 Imbunititirea mecanismelor de monitorizare a insertiei absolventilor

programelor de educatie si formare profesionald, de anticipare a nevoii de

competente, de evaluare si monitorizare a politicilor publice privind masurile

active si formarea profesionala sau adaugarea de noi dezvoltari privind:

e colectarea, prelucrarea, analiza datelor si diseminarea informatiilor relevante
pentru piata muncii, in baza protocoalelor/parteneriatelor cu actorii relevanti

e claborarea prognozelor pe termen scurt, mediu si lung privind nevoia de
competente

e adaptarea programelor de formare/educatie la nevoia de competente
identificate

e cresterea capacitatii institutiilor relevante de a monitoriza si evalua politicile
publice si de a utiliza sistemele informatice suport prin formarea de
specialisti, seminarii, instruire, formare continua

e cvaluarea politicilor si revizuirea in consecinta

6.1 Consolidarea parteneriatului pentru formarea profesionala continud prin
dezvoltarea capacititii administrative a Comitetelor Sectoriale, inclusiv prin
formarea profesionala a specialistilor

6.2 Furnizarea de pachete integrate pentru partenerii sociali in scopul

modernizarii si imbunétitirii functionarii dialogului social pentru piata

muncii prin:

e Sprijinirea partenerilor sociali pentru a colecta si analiza informatii cu
privire la tendintele manifestate la nivel de national, de sector sau regional,
in legiturd cu aspecte precum: evolutii economice, conditii de munca,
organizarea muncii, necesar de formare, negocieri colective, etc.

e Sprijinirea partenerilor sociali in a incheia acorduri de cooperare bipartite la
nivel de grup de unitati, sectorial sau national, prin organizarea unor sesiuni
de dezbateri / workshop-uri / conferinte, inclusiv in context European,
pentru a identifica teme ce pot constitui baza revitalizarii contractelor
colective de munca sectoriale.

e Cresterea calitatii reprezentarii de catre partenerii sociali prin furnizarea de
programe de formare sau crearea unor oportunititi pentru schimb de
informatii la nivelul partenerilor sociali, atat la nivel national, dar si
intersectorial sau regional.

e Imbunatitirea calititii expertizei partenerilor sociali reprezentativi pentru a
furniza servicii de calitate membrilor sii, precum si pentru a imbunatati
implicarea efectiva a acestora in dialogul social, indiferent de nivel.

e Consolidarea expertizei partenerilor sociali in acord cu tematicile europene
si nationale cu care se opereazd in contextul Semestrului European si




Pilonului European al Drepturilor Sociale, inclusiv prin derularea unor
activitati de cercetare relevante.

e Dezvoltarea si implementarea de acorduri transnationale si preluarea unor
bune practici in ceea ce priveste dialogul social si piata muncii la nivel
European.

e Actiuni de crestere a capacitatii partenerilor sociali pentru a contribui
eficient la dezvoltarea si implementarea politicilor de ocupare (instrumente
de lucru / procedurarea si standardizarea activitatii, consolidare expertiza in
acord cu tematicile europene, adaptare tematici europene in dialogul social
national).

6.3. Sprijin acordat partenerilor sociali pentru implementarea acordurilor

europene cadru incheiate de partenerii de dialog social europeni (framework

agreements)

6.4. Crearea si asigurarea transparentei unei baze de date nationale care sa

contind informatii privind rezultatele dialogului social (structurile

partenerilor sociali, organizatiile sindicale si patronale reprezentative, contractele
colective de munca incheiate la diferite niveluri, acordurile bipartite).

Obiectiv Specific FSE+ (iii bis) Promovarea adaptarii la schimbare a
lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor, a imbdtrdnirii active si in
conditii bune de sanatate, precum si a unui mediu de lucru sandtos si
adaptat care sa reduca riscurile la adresa sandatatii

Operatiuni (orientativ)

8.1 Stimularea angajatorilor in general si in si in mod special a celor de tip
IMM pentru crearea unor conditii de muncid menite si le asigure
lucratorilor confortul fizic, psihic si social

8.2 Campanii de promovare pentru constientizarea lucritorilor cu privire la
rolul activitatilor de SSM, in contextul aparitiei noilor forme de munca,
fenomenului imbatranirii fortei de muncd, riscurilor noi si emergente si
prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale

8.3 Finantarea serviciilor de sustinere a imbatranirii active prin implicarea
lucratorilor varstnici de peste 60 de ani in programe de tip
shadow/tuteld/tutoriat pentru formarea lucritorilor noi

8.4. Stimularea / 1incurajarea initiativelor de voluntariat in randul
varstnicilor (in scoli, institutii de cultura etc.)

Axa prioritard 9 Consolidarea participarii populatiei in procesul de
invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a
mobilitatii (prioritate comuna Educatie/Ocupare)

Obiectiv Specific FSE+ (iv) Imbundtdtirea calitdtii, eficacitatii si a
relevantei sistemului de educatie si formare pentru piata muncii, pentru a
sprijini dobandirea de competente cheie, inclusiv a competentelor digitale

Operatiuni (orientativ) |




iv.1.1.3. Dezvoltarea/modernizarea/ implementarea mecanismului de
monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor sistemelor de FPI
si FPC

Dezvoltarea/modernizarea/implementarea mecanismului de anticipare a
nevoii de competente pe piata muncii

Adaptarea ofertelor educationale postuniversitare (programe postuniversitare
de formare si dezvoltare profesionald continua si programe postuniversitare de
perfectionare) la solicitdrile pietei muncii, inclusiv in domeniile de specializare
inteligenta

9.1. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionala

a adultilor, atat la nivel de sistem, cét si la nivel de furnizor, prin:

e dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a calitatii de
catre furnizorii de formare profesionald a adultilor autorizati

e dezvoltarea/imbunatatirea capacitdtii de monitorizare si raportare a datelor
privind formarea profesionald a adultilor

e formarea specialistilor pentru asigurarea calittii in formarea profesionala a
Adultilor

e imbunatitirea programelor de formare si a instrumentelor de evaluare;

9.2 Dezvoltarea capacitatii Comisiilor judetene pentru autorizarea

furnizorilor de formare profesionali si a infrastructurii necesare monitorizarii

si raportarii situatiei privind formarea profesionald a adultilor in Romania,
inclusiv prin formarea Profesionala a personalului, specialistilor si evaluatorilor
de furnizori si programe;

9.3 Formarea continui a formatorilor /

Instructorilor /coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionala

continué pentru dezvoltarea si furnizarea de programe de formare de calitate si

flexibile, prin:

e programe de actualizare/dezvoltare a competentelor profesionale ale
formatorilor/instructorilor in domeniul de activitate in care lucreaza, prin
efectuarea de stagii la angajatori din domeniul respectiv

e programe de formare Th domeniul pedagogiei, andragogiei, tehnicilor de
formare pentru coordonatorii de ucenicie;

9.4 Actualizare/revizuire/dezvoltare de noi standarde ocupationale /calificari

profesionale conform noilor cerinte ale pietei muncii

Obiectiv Specific FSE+ (v) Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si completarea
studiilor, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile
defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
continudnd cu educatia si formarea generalda si profesionala si pdana la
Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop educational pentru toti

Operatiuni (orientativ)

v.1.1. Cresterea accesului si participarii adultilor la programe de formare
pentru dezvoltarea/ cresterea nivelului competentelor cheie care sa le asigure




dezvoltarea personala si imbunatatirea calitatii vietii, inclusiv prin:

finantarea participarii (acoperirea taxelor&costurilor de participare) la
programe LLL, in special a celor de formare pentru cresterea nivelului
competentelor digitale;

finantarea evaluarii si recunoasterii rezultatelor invatarii dobandite in
contexte non-formale si informale.

v.3.2. Facilitarea dobandirii unei calificari profesionale de citre persoanele
care au parasit timpuriu scoala, prin actiuni precum:

e informarea, consilierea §i orientarea potentialilor beneficiari ai acestor
masuri, astfel incat sa constientizeze beneficiile si sa opteze informat pentru
participarea la programe A doua sansa;

e Inscrierea si participarea la programe A doua sansa flexibile, inclusiv la
modulele de pregatire profesionala;

e furnizarea serviciilor suport in functie de nevoile specifice ale fiecarui
cursant, astfel incat sa fie diminuat riscul de parasire a programului inainte
de finalizarea acestuia (de exemplu: servicii de transport/ decontarea
transportului, asigurarea hranei, servicii de ingrijire pentru persoanele
dependente aflate in grija cursantilor, dispozitive tehnico-medicale etc.);

e informarea, consilierea si orientarea scolard si profesionald a cursantilor,
astfel incat sa fie identificate iIn mod realist alternativele de actiune la
finalizarea programului ADS, iar beneficiarul sa valorifice rezultatele
obtinute (prin ocuparea unui loc de munca, prin continuarea studiilor in
invatamantul secundar superior, prin continuarea pregatirii in sistemul de
formare profesionald a adultilor etc.)

Programul Operational pentru Combaterea Saraciei (POCS) 2021-2027

— Multifond: FSE+, FEDR

. ... Dezvoltarea locald plasata sub responsabilitatea
Axa Prioritara coxpes s .. . .
1 comunititii (inferventii adresate grupurilor de actiune

' locala) — OP 4
Axa Prioritara . . .
2 Dezvoltare locala  plasati  sub  responsabilitatea
comunitatii — OP 5

?xa prioritara Comunititi marginalizate

Axa prioritara Reducerea disparititilor intre copiii in risc de saricie

4, si/sau excluziune sociala si ceilalti copii

Axa prioritara Servicii A .

5. ervicil pentru persoane varstnice

é\xa prioritara Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

Axa Sprijin pentru grupuri vulnerabile

prioritara 7. pryinp grup

Axa prioritara

8.

Ajutorarea persoanelor defavorizate




Axa Prioritara 1. Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea
comunitétii (interventii adresate grupurilor de actiune localid) — OP 4
Obiectiv Specific FSE+ oricare obiectiv specific de la (i) la (x)

Obiectiv Specific FEDR (i) sporirea eficientei pietelor fortei de munca si
facilitarea accesului la locuri de muncd de calitate prin dezvoltarea
inovarii si a infrastructurii sociale;

(ii) imbunadatatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii
in educatie, formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurii;

(iii)  imbunatatirea  integrarii  socio-economiCe a  comunitdtilor
marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin mdsuri
integrate care sd includa asigurarea de locuinte si servicii sociale;

(iv) asigurarea accesului egal la asistentd medicalid prin dezvoltarea
infrastructurii, inclusiv la asistentd medicald primard;

Operatiuni (orientativ)

Finantarea strategiilor de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea
comunitatii

In functie de nevoile comunitatii, GAL — urile vor putea finanta (din FSE+)
dezvoltarea de servicii sociale, educationale, de sanatate, de ocupare, sa
favorizeze incluziunea sociala a grupurilor dezavantajate si (din FEDR)
infrastructura sociala sau sportiva, educationald, de agrement sau turistica

Sprijin pregititor pentru Beneficiarii DLRC (strategie GAL, animare etc)

Axa prioritara 2. Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea
comunititii — OP 5

Obiectiv Specific FEDR (i) promovarea dezvoltarii integrate in domeniul
social-economic si al mediului, a patrimoniului cultural si a securitatii in
zonele urban

Operatiuni (orientativ)

Finantarea infrastructurii de turism, mapare obiective turistice si patrimoniu
cultural din cadrul strategiilor DLRC

Axa prioritara 3. Comunitdti marginalizate — OP4

Obiectiv Specific FSE+ (viii) Promovarea integrarii socio-economice a
resortisantilor tarilor terte si a comunititilor marginalizate, cum ar fi
romii

(ixX)  cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate,
sustenabile si cu preturi accesibile; modernizarea sistemelor de protectie
sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie sociald; imbundtatirea

......

serviciilor de ingrijire pe termen lung;



) promovarea integrdrii sociale a persoanelor expuse riscului de
sdrdcie sau de excluziune sociald, inclusiv a persoanelor celor mai
defavorizate si a copiilor;

(viii) Promovarea integrdrii socio-economice a resortisantilor tarilor terte
si a comunitdtilor marginalizate, cum ar fi romii

Obiectiv Specific FEDR (iii) imbunatatirea integrdarii socio-economice a
comunitdatilor marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate
prin mdsuri integrate care sa includd asigurarea de locuinte si servicii
sociale;

Operatiuni (orientativ)

Integrarea socio-economica a 2000 de comunititi marginalizate (nr.estimat) prin
implementarea unor masuri integrate:

-echipe comunitare compuse din: asistent social, asistent medical, ingrijitor de
batrani, mediator scolar, consilier ocupare cu munca de teren, in functie de
nevoile comunitatii (populatie scolard sau imbatranita, preexistenta sau nu a
acestor specialisti in comunitate etc)

-decontare salarii, transport, formare profesionald, truse suport tip FEDR prin
asigurarea accesului la anumite utilitati, renovari.

Sprijin pentru realizarea diagnozei sociale si identificarea nevoilor pentru
autoritatile locale din 2000 comunitati marginalizate.

Sprijin pentru 100 de autoritati locale in vederea identificarii si reglementarii
juridice/cadastrale a asezarilor informale

Sprijin locuire pentru victime calamitati

Pregatirea specialistilor in domeniu.

Axa prioritara 4. Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de sdrdcie
si/sau excluziune sociala si ceilalfi copii - OP 4

Obiectiv Specific FEDR d (ii) imbunatitirea accesului la servicii de
calitate si favorabile incluziunii in educatie, formare si invatarea pe tot
parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii;

Obiectiv Specific FSE+ (vii) favorizarea incluziunii active pentru a
promova egalitatea de sanse si participarea activa si a imbundtiti
capacitatea de insertie profesionald;

(iv) Imbundtatirea calititii, eficacititii si a relevantei sistemului de
educatie si formare

(x) promovarea integrarii sociale a persoanelor expuse riscului de sardcie
sau de excluziune socialda, inclusiv a persoanelor celor mai defavorizate si
a copiilor;

Operatiuni (orientativ)

Sprijin tailor-made pentru familiile monoparentale sarace, in vederea
imbunatatirii angajabilitatii si autonomiei parintelui singur:

- acordarea de vouchere before/after school

- Acordarea de vouchere pentru activititi de weekend ale copiilor (sport, creatie,
artd)

- finantarea cursurilor de recalificare pentru parintele singur cu venituri mici,




care doreste schimbarea domeniului profesional

- construire /  reabilitare / modernizare / extindere / echipare cel putin 5 centre
de zi pentru copiii si adolescentii cu tulburari de comportament (violenta)

- servicii terapie pentru copiii si adolescentii cu tulburari de comportament
(violentd)

Organizarea de tabere pentru copiii proveniti din familii sdrace, pentru a le da
posibilitatea sa experimenteze invatarea prin activitati culturale, sportive,
recreative, sa fie autonomi si sa socializeze

Sprijinirea tinerilor care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciala si a
celor care au parésit sistemul, prin furnizarea de servicii integrate:

e consiliere

e orientare in carierd

e dezvoltare personala si dezvoltarea de abilitati de viata independenta

e monitorizare post interventie in vederea asigurarii sustenabilitatii masurilor
asigurarea locuintei gratuite prin plata in totalitate a chiriei pentru 12 luni si
continuarea tranzitiei prin perceperea inca 12 luni a unei chirii sub pretul pietei
imobiliare

Consolidarea serviciilor destinate prevenirii separarii copilului de parinti (centre
de zi unde copiii in pericol de separare de parinti sa poata petrece ziua, in afara
scolii, iar parintii primesc consiliere si indrumare).

Pregatirea specialistilor ce lucreaza cu tinerii si copiii.

Axa Prioritara 5 - Servicii pentru persoane varstnice

Obiectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate
si sustenabile; modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald; imbundtditirea accesibilititii, a
eficacitatii si a adaptabilitatii sistemelor de sandtate, a serviciilor de
ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Incurajarea incluziunii active a persoanelor in varstd prin masuri privind
asigurarea imbatranirii active

1.Dezvoltarea unor programe pentru incurajarea participarii varstnicilor la viata
sociala, prevenirea izoldrii, precum si pentru prevenirea institutionalizarii
(programe intergenerationale, servicii terapie ocupationala etc)

2.Call center de urgenta si dispozitive (bratari etc.) pentru asistarea persoanelor
dependente (persoane in varsta singure, persoane cu dizabilititi) etc

Infiintarea si dezvoltarea de noi servicii destinate varstnicilor prin

din mediul urban, in situatii de dependenta si cu un venit lunar inferior salariului
minim pe economie.

Pregitirea specialistilor/personalului ce lucreaza cu persoanele in varsta.

Axa prioritard 6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitditi



Obiectiv Specific FSE+ (vii) Favorizarea incluziunii active prin
promovarea egalititii de sanse si a participdrii active, precum $i prin
imbunatdtirea angajabilitatii

(ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate si sustenabile;
modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea
accesului la protectie sociald; imbunatdtirea accesibilititii, a eficacitatii si
a adaptabilitatii sistemelor de sandtate, a serviciilor de ingrijire pe termen
lung.

Obiectiv Specific FEDR d (ii) imbunatatirea accesului la servicii de
calitate i favorabile incluziunii in educatie, formare si invitarea pe tot
parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii;

Operatiuni (orientativ)

Acordarea unui pachet integrat pentru sustinerea incadrarii pe piata muncii SAU
a cresterii angajabilitatii persoanelor cu dizabilitdti, asigurat printr-un mecanism
competitiv, de catre furnizori publici sau privati de servicii de ocupare:
Campanie media

Informare/diseminare

Identificare angajatori si persoane cu dizabilitati

Instrument de evaluare a abilitdtilor profesionale si sociale, aplicat de cétre o
echipa de specialisti (consilier vocational, psiholog etc)

Burse locuri munca, alte evenimente

Masuri de acompaniament pre si post angajare, minim 6 luni

Masuri pentru asigurarea asistentei juridice pentru persoanele fara capacitate de
exercitiu sau cu capacitate de exercitiu restransa, cu sau fara tutore legal
(incadrate in grad de handicap mintal care au sau nu stabilita masura de ocrotire
prin punere sub interdictie) prin :

Finantarea a 50 (cel putin una pe judet) echipe formate din cate 2 persoane (un
jurist si un terapeut sau un consilier vocational) care sa acorde asistenta, Tn urma
unei evaluari persoanelor cu capacitate de exercitiu restransa (copii), precum
si persoanelor adulte incadrate in grad de handicap mintal cu capacitate de
exercitiu restransa sau care au sau nu stabilita masura de ocrotire prin punere
sub interdictie fara capacitate de exercitiu.

Dezvoltarea de servicii de ingrijire de zi destinate copilului cu dizabilitati (fie
centre, fie mobile), in cadrul carora sa fie oferite servicii de abilitare/reabilitare,
specializate pe tip de dizabilitate, Tn mod special a celor care provin din familii
care nu dispun de resurse pentru a accesa aceste servicii

dezvoltarii abilitatilor parentale specifice

Dezvoltarea serviciilor de ingrijire pe termen lung, In vederea prevenirii
1. Interventii integrate pentru persoanele cu dizabilitati prin finantarea a 47 de
echipe mobile (41 judete plus 6 sectoare din capitald), dupd modelul pilotat cu
succes in judetul DOLJ, unde sunt doua echipe, una pentru adulti cu dizabilitati
si una pentru copii cu dizabilitati, echipe care asigura la domiciliu serviciile
specializate de abilitare-reabilitare :

- echipa formatd din 5 persoane dintre care un asistent social, un fizio-




kinetoterapeut, un medic specialist, un psiholog si un sofer

- leasing pentru 47 autoturisme

- dotare medicald: instrumentar, dispozitive tehnice de prim ajutor,
echipament minim pentru fiziokinetoterapie

Cresterea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati prin asistarea lor prin
tehnologie asistiva: aparate mobilitate, softuri de citire pentru nevazitori etc

Calificarea resursei umane existente si disponibile la nivel local/ in familie prin
finantarea cursurilor pentru dobandirea calificarii de Asistent Personal
Profesionist (360 ore per curs de calificare)

Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitati
(centre de zi, locuinte protejate etc)

Pregatirea specialistilor in domeniu.

Axa prioritard 7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile

Obiectiv Specific FEDR d (iii) imbunatatirea integrarii socio-economice a
comunitatilor marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate
prin mdsuri integrate care sa includd asigurarea de locuinte si servicii
sociale;

(ii) imbunadtatirea accesului la servicii de calitate si favorabile incluziunii
in educatie, formare si invdatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea
infrastructurii;

d (iii) imbunatdtirea integrarii socio-economice a comunititilor
marginalizate, a migrantilor si a grupurilor dezavantajate prin mdsuri
integrate care sa includa asigurarea de locuinte si servicii sociale;
Obiectiv Specific FSE+ (ix) Cresterea accesului egal la servicii de calitate
si sustenabile; modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald; imbundatatirea accesibilitatii, a
eficacitatii si a adaptabilitatii sistemelor de sdndtate, a serviciilor de
ingrijire pe termen lung

Operatiuni (orientativ)

Servicii integrate pentru incluziunea socio-profesionald a migrantilor

1. pachet integrat ,, ADULT”

- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologica si de
indrumare

- organizare cursuri lb. romana

- orientare si asistentd pentru demersuri administrative

- profilare, consiliere si orientare in vederea accesului la servicii de ocupare

- certificarea competentelor

2. Pachet integrat ,, COPIL”

- facilitarea accesului la servicii medicale, de consiliere psihologica si de




indrumare
- organizare cursuri lb. romana
- servicii educationale

1.Reabilitarea spatiilor disponibile pentru cazare temporard, aflate 1in
administrarea Ministerului  Afacerilor Interne (MAI) sau a structurilor
coordonate MAI.

2.Dezvoltarea infrastructurii centrelor de integrare din 12 orase ale tarii,
reprezentative din punct de vedere al numarului de migranti, prin reabilitarea si
modernizarea unor spatii aflate in administrarea autoritatilor locale (exista acte
normative deja aprobate prin care autoritatile locale pot pune la dispozitia MAI
cladiri neocupate, in scopul integrarii imigrantilor.

Interventii integrate pentru victimele traficului de persoane si victimele violentei
domestice: cazare In centre atat pentru victime, cat si pentru minorii aflati in
ingrijire, locuinte protejate/vouchere chirie, consiliere psihologica, consiliere
profesionala, consiliere juridica, suport material pentru asigurarea nevoilor de
baza (imbracaminte, hrand, materiale de uz sanitar, medicamente, transport)

Sprijin in vederea reabilitdrii pentru persoanele dependente de alcool si droguri

Pachet de sprijin pentru persoanele proaspat eliberate din sistemul penitenciar, in
vederea incluziunii sociale si reducerii recidivei, precum consiliere ocupationala,
subventionare transport in comun etc

1. Interventie personalizatd destinata persoanelor fira adapost (PFA) (Asistenta
medicala primara, medicamente, consiliere psihologica, hrana si produse pentru
asigurarea unei minime igiene corporale, adapost noapte asistenta sociald in
obtinerea actelor de identitate, consiliere juridica situatii civile/penale etc).
Asistentd va fi acordatd avand in vedere metoda managementului de caz, in
functie de nevoile si optiunile fiecarei persoane in parte.

2. Dezvoltarea retelei de servicii sociale pentru PFA (adaposturi de noapte, de
urgentd, echipe mobile, cantine sociale sau masa pe roti), inclusiv infiintarea de
echipe mobile cu auto care asigura ingrijirea personala (ex. dusuri mobile)

Pregatirea suplimentard a specialistilor ce lucreaza cu victimele violentei,
dependentii de alcool si droguri etc.

Axa prioritard 8. Ajutorarea persoanelor defavorizate
Obiectiv Specific FSE+ (xi) Reducerea deprivarii materiale prin
Sfurnizarea de alimente si/sau asistenta materiald de baza persoanelor cele
mai defavorizate, inclusiv prin masuri de acompaniere

Operatiuni (orientativ)

- suport material (alimente, produse igiena, obiecte puericultura)

- pachet sprijin scolar (rechizite, imbracaminte si incaltaminte sezon rece)
- masa caldd (masa pe roti, cantine sociale)

- masuri acompaniament




Programe Regionale (8 POR)2021-2027

Axe prioritare

O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si
Tntreprinderi dinamice

Axa Prioritara 2. O regiune cu orase Smart

Axa prioritara 3. O regiune cu orase prietenoase cu mediul

Axa Prioritara 1.

Axa prioritara 4. Dezvoltarea sistemelor de incilzire centralizate
Axa prioritara 5. O regiune accesibila

Axa prioritara 6. O regiune educata

Axa prioritara 7. O regiune atractiva

Axa prioritara 8. Asistenta tehnica

Axa Prioritara 1.

O regiune competitivi prin inovare, digitalizare si intreprinderi
dinamice

Obiectiv Specific FEDR: Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare
si adoptarea tehnologiilor avansate;

Operatiuni (orientativ)

Participarea IMM-urilor si organizatiilor CDI 1in structuri, parteneriate si
programe de colaborare, interventii aliniate la KIC-urile (Knowledge Innovation
Community)

Aderarea, afilierea, apartenenta la retele de inovare europene pentru IMM sau
alte organizatii

Specializare inteligentd la nivel regional si inovare de produs, serviciu, de
proces, organizationala si de model de afaceri in IMM-uri, inclusiv brevetare

Sprijinirea transferului tehnologic prin crearea / dezvoltarea structurilor de
transfer tehnologic si serviciilor, cooperare IMM-Uri - organizatii CDI

Investitii in infrastructurile proprii ale organizatiilor de CDI / IMM-uri

Sprijinirea ecosistemului antreprenorial de inovare care favorizeaza crearea si
maturizarea start-up / spin-off in domenii de specializare inteligentd, inclusiv
clustere

Promovarea antreprenoriatului prin infiintarea, dezvoltarea si operationalizarea
incubatoarelor si acceleratoarelor de afaceri, parcurilor tehnologice si stiintifice,
inclusiv parcuri smart cu impact la nivel regional

~5

Obiectiv Specific FEDR: Fructificarea avantajelor digitalizarii, in

beneficiul cetatenilor, al companiilor si al guvernelor,

Operatiuni (orientativ)

Securitate cibernetica, interoperabilitate pentru proiectele de digitalizare ale
serviciilor publice la nivel local, inclusiv sprijin pentru initierea de start-up-uri /
spin-off-uri Th domeniul securitatii cibernetice

Dezvoltarea universitatilor ca poli de digital skills, inclusiv prin dotare tehnica /
laboratoare




Digitizarea in mediul universitar prin crearea si dezvoltarea unor platforme
digitale, baze de date si biblioteci virtuale pentru studenti, live streaming,
echipamente si infrastructura de projection and video mapping

Adoptarea tehnologiilor si a instrumentelor digitale care conduc la inovarea
modelului de afaceri

Sprijin pentru dezvoltarea Hub-urilor Innovative Digitale (DIH)

Obiectiv Specific FEDR: Impulsionarea cresterii si competitivitatii IMM-
urilor;

Operatiuni (orientativ)

Facilitarea investitiilor tehnologice in IMM-uri, inclusiv tehnologii IT&C, 10T,
automatizare, robotica, inteligenta artificiald, customizare de masa

Investitii pentru servicii si echipamente necesare pentru transformarea digitala a
microintreprinderilor si IMM-urilor

»lnovare bazatd pe design” in vederea dezvoltarii de noi produse, precum si
transfer tehnologic in vederea generarii noilor linii de productie pentru aceste
produse

Suport pentru dezvoltarea si implementarea de noi modele de afaceri pentru
IMM-uri, n special pentru internationalizare

Investitii in active corporale si necorporale in microintreprinderi si IMM-uri,
inclusiv scale up

Obiectiv Specific FEDR: Dezvoltarea competentelor pentru specializare
inteligenta, tranzitie industriala si antreprenoriat

Operatiuni (orientativ)

Dezvoltarea competentelor la nivelul IMM-urilor / organizatiilor de CDI /
entitatilor implicate in procesul de descoperire antreprenoriala

Axa Prioritara 2.

O regiune cu orase Smart

Obiectiv Specific FEDR: Fructificarea avantajelor digitalizarii, in
beneficiul cetatenilor, al companiilor si al guvernelor;

Operatiuni (orientativ)

Sprijin pentru interventii de tip smart city (siguranta publica, servicii si utilitati
publice, monitorizare energie, mediu, retele de trafic si transport public, iluminat
public, sisteme GIS, etc.) aplicabile in zone functionale urbane

Sustinerea digitalizarii serviciilor publice la nivel local




Axa Prioritara 3.

O regiune cu orase prietenoase cu mediul

Obiectiv Specific FEDR: Promovarea eficientei energetice si reducerea
emisiilor de gaze cu efect de sera

Operatiuni (orientativ)

Investitii in cladirile rezidentiale in vederea asigurarii/imbundtatirii eficientei
energetice, inclusiv activitati de consolidare in functie de riscurile identificate si
masuri pentru utilizarea unor surse alternative de energie

Investitii in cladirile publice in vederea asigurarii/imbunatatirii eficientei
energetice, inclusiv activitdti de consolidare in functie de riscurile identificate si
masuri pentru utilizarea unor surse alternative de energie

Obiectiv  Specific FEDR: Imbunatatirea protectiei  naturii  si  a
biodiversitatii, a infrastructurii verzi in special in mediul urban si reducerea
poluarii

Operatiuni (orientativ)

Regenerarea spatiilor urbane degradate, inclusiv prin promovarea investitiilor ce
promoveaza infrastructura verde in zonele urbane.

Reconversia functionald a terenurilor virane degradate/ neutilizate/ abandonate

Modernizarea/ extinderea spatiilor verzi existente

Achizitia de echipamente pentru masurarea poluantilor in aerului ambiental

Obiectiv Specific FEDR: Promovarea mobilitatii urbane multimodale
sustenabile

Operatiuni (orientativ)

Dezvoltarea infrastructurii urbane curate (infrastructuri de transport, ciclism,
material rulant, combustibili alternativi)

Modernizarea/ extinderea liniilor de tramvai

Achizitionare/ modernizare material rulant (tramvaie), Achizitionare
troleibuze/autobuze

Dezvoltarea unor culoare de mobilitate

Infrastructuri pentru combustibili alternativi

Calitatea aerului si reducerea zgomotului

Axa Prioritara 4.

Dezvoltarea sistemelor de incalzire centralizate

Obiectiv Specific FEDR: Dezvoltarea sistemelor energetice inteligente, a
retelelor si a stocarii la nivel local

Operatiuni (orientativ)

Imbunatatirea eficientei energetice In domeniul Incalzirii centralizate

Axa Prioritara 5.
O regiune accesibila



Obiectiv Specific FEDR: Promovarea eficientei energetice si reducerea
emisiilor de gaze cu efect de ser Dezvoltarea unei mobilitati nationale,
regionale si locale durabile, reziliente in fata schimbarilor climatice,
inteligente si intermodale, inclusiv imbundatatirea accesului la TEN-T si a
mobilitatii transfrontaliere

Operatiuni (orientativ)

Legaturi rutiere secundare reabilitate si nou construite citre reteaua rutierd si

nodurile TEN-T (drumuri judetene, descércéri autostrada, conectivitatea la
reteaua de baza— CORE TEN-T)

Axa Prioritara 6.
O regiune educata
Obiectiv Specific FEDR: /mbundtditirea accesului la servicii de calitate si
favorabile incluziunii in educatie, formare si invatarea pe tot parcursul
vietii prin dezvoltarea infrastructurii

Operatiuni (orientativ)

Construire / reabilitare / modernizare / extindere / echipare infrastructurd pt.
nivel anteprescolar si prescolar, invatamant primar, secundar, tertiar

Construire / reabilitare / modernizare / dotare centre de educatie si formare
profesionald / invatimant dual, inclusiv pentru accesibilitatea elevilor cu
dizabilitati (sistem de educatie incluziva)

Axa Prioritara 7.

O regiune atractiva

Obiectiv Specific FEDR: favorizarea dezvoltarii integrate sociale,
economice si de mediu la nivel local si a patrimoniului cultural, turismului
si securitdtii in zonele urbane;

Operatiuni (orientativ)

Imbunatitirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabili a
patrimoniului cultural si servicii culturale

Imbunatitirea infrastructurii de turism, in special in zone care dispun de un
potential turistic valoros;

Dezvoltarea turismului balnear si balneoclimateric

Investitii in infrastructura din domeniul cultural, in mediul urban

Cresterea securitdtii spatiilor publice

Tabere de elevi si prescolari

Imbunatitirea mediului urban si conservarea, protectia si valorificarea durabild a
patrimoniului cultural si servicii culturale

Obiectiv Specific FEDR: favorizarea dezvoltarii integrate sociale,
economice si de mediu la nivel local si a patrimoniului cultural, turismului
si securitdtii in afara zonelor urbane;

| Operatiuni (orientativ) |







o N

Infrastructura de turism, In special in zone care dispun de un potential turistic
valoros

Conservarea, protectia si valorificarea durabild a patrimoniului natural

Dezvoltarea infrastructurilor integrate cu rol in administrare, protejare, informare
si exploatare turistici sustenabild

Tabere de elevi si prescolari

Obiectiv 1: se-ea capacitdfii beneficiarilor

Operatiuni (orientativ)

Dezvoltarea capacitdfii administrative a actorilor implicafi in elaborarea,
implementarea, monitorizarea, evaluarea §i revizuirea strategiilor de specializare
inteligentd gi 2 Mecanismului de Descoperire Antreprenoriald (MDA)

Crearea unui one-stop-shop regional

Dezvoltarea capacititii de internationalizare a structurilor de cercetare inovare

Sprijin pentru intdrirea capacitifii administrative de a invata solutii de ,smart
city”, de a elabora §i monitoriza strategii investitionale pentru “smart city”,
inclusiv de a elabora/dezvolta proiecte care utilizeazé tehnologii “smart”

Sprijin pentru cresterea eficientei operatorilor locali de transport

Suport pentru consolidarea relatiilor dintre sistemele de invétimént i mediul
economic §i social mai larg

Obiectiv 2: Asigurarea functiondrii sistermului de managermnent
Operatiuni (orientativ) :

Dezvoltarea capacitéfii administrative §i asigurarea instrumentelor necesare
pentru coordonarea i managementul POR

Sprijin pentru structurile de guvernanti ITI

Contrasemneaza pentru legalitate,
p. secretarul general al comunei
Gégp%e(l Lacramioara-Elena
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