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Nr. 8561 din 06.12.2021

' ANUNT CONCURS FUNCTIE PUBLICA

Priméria Comunei Slatina, organlzeaza concurs pentru ocuparea functlel publice de
- executie vacante de Consilier, clasa |, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului
. fond-funciar, registru agricol si arhiva, din aparatul de specialitate al primarului Comunei Sla’cma
judetul Suceava, pericada nedeterm[nata cu durata normala de lucru de 8 ore/zi : _

- - Concursul se organ izeazi prin exceplie de la art.27 alin.3 din legea 55/2020, privind unele
‘masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, potrlwt art Il, din Legea |
nr. 203/2020 pentru modificarea si complectarea Legii nr. 55!2020

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS | _

CONDITII GENERALE: |

~ Candidatfi trebuie s3 mdepllneasca condlgule de ocupare a unei functn pubhce prevazute de

art.465 din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, dup8 cum urmeaza:
- a) are cetitenia romana §| domicliul Tn Romania;
b) cuncaste limba romana, scris §i vorbit;
~¢) arevarsta de minimum 18 ani implinit;
“ @) are capacitate depling de exercitiu;

- - ¢) este apt din punct de vedere medical §i psihologic s3 exermte o functie publica. Atestarea starii de

_ sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de caire medicul de familie, respectiv pe
 bazide evaluare psiholegica organlzata prln mtermedlul umtatllor specializate acreditate in condltule
 legii; - .
) mdeplmegte cond ’gule de studl 1 vechlme in speclalltate prevazute de lege pentru ocuparea
funciel publice; '
g) mdepllnegte conchLuIe specnflce conform fi§el postulw pentru ocuparea funciiei pubhce
h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni confra umanita{ii, contra statului sau
- contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractjuni care impiedica infaptuirea justifiei,
infractiuni de fals ori a unef infractiuni savérgite cu inteniie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
- functiei publice, cu exceptia sﬂuatlei in care a mtervemt reabilitarea, amnlstla post- condamnatorie
sau dezinctiminarea fapte;
i) nule-afostinterzis dreptul dea ocupa 0 func’ue publica sau de a exercita profesia ori actmtatea I
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotérére judecatoreasca definitiva, in conditlile legii;-
i) hu afost destituits dintr-o functle publica sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
%) nu a fost lucritor al Secun’ca[;u sau colaborator al acestela fn conditile prevazute de Ieglsla’ga g
specificé. .



CONDITII SPECIFICE:

- studii . universitare de licenta absolvite cu dlploma de Ilcenta sau echivalents, T domemul
sulwoulturu
. vechlme i speclahtatea s’cudulor necesare exermtarn func’glel pubhce nu este cazul

L ATRBUTHLE POSTULUI

1, Raspunde de completarea si tlnerea Ia zia reglstrelor agrlcole T conformitate cu iegea si Normele
- metodologice;
2, Intocmeste si elibereaza adeverln’ge!e cu date din registrul agricc! la cererea cetéfenilor $i a altor
organe competente (Polifie, Judectorie, Notariat); |
3. Furnizeaz3 date privind starea matenala a solicitanilor pentru situatii de protecgle sooiala (somaj,
- ajutor social);
4. Furnizeaza date pentru sustemul mforma!;lonal statistic (Statustlca curenta, pregatlrea $i organlzarea

recensamintelor, organizarea unui sistem de anchete prin sondayj);
5. Intocmeste documentatla necesara ob’gmeru de catre cetateni a subvenijilor agricole conform

. gctelor normative Tn vigoare;

6. Intocmegte si elibereaza documentele dovedltoare pmnnd calitatea de producator agricol in
~ vederea vanzari produselor pe piat; (ehbereaza atestate de producator si camete de comercializare).
7. Urméreste g1 rezolv pe teren sesizarile §i reclamatiile referitoare la probleme de agriculturd;
8. Inscrie §i radiaza din registrele agricole terenurile, constructiile, sfectivele de animale |a solicitarile
- ceta!;emlor in conformitate cu actele prezentate §i pe baza de decleraje a acestora;

9. Tntocmeste documenta[la necesara pentru rezolvarea cererilor cetétenilor conform Legii nr.

18/1991 republicata, privind fondul funciar si a Legil nr. 1/2000;
10.Intocmeste documentaiia necesara in vederea emiterii Ordinului Prefectului pentru dosarele

“depuse Tn conformitate cu art.36 din Legea nr.18/1991, republicata;
~ 11.Infocmeste documentatia privind vanzarile de teren aflate in extravilan, si o tnmate catre Directia
Agricola. g
~ 12.Participa cu informatji si date pentru intocmirea Planului Urbanistic General gi a tuturor
masuratorilor stabilite de catre organele de conducere ale Primériei;

13. Informeazé cetétenii cu pnwre la toate actele normative cé apar privind reglementanle din sectorul

~ agricol;

14 Verifica i elibereaza la cerere situafia roluILu agrlcol al sohcatam_;ilor pentru 0 perioada detimpde
cel mult 30 de ani In vederea intocmirii actelor de proprietate necesare;
- 15.Completeaza cererile tip necesare solicitantilor fn vederea marcaru vegeta’glel lemnoase de pe
terenurile proprietate partsculara de ctre Ocolul Silvic; -
~ 16.Elibereazd adeverinte gi copii dupa documentele aflate in Arhiva, la cererea celor interesati;
17 Efectueaza activitifile de Tnscriere n registrul agrico! a datelor ce pnvesc gospodériile populatiei
care detin terenurl agrlcole si animale pe baza de declaraiii ale defin&torilor si proprietarilor de teren g
- animale;
18.Tine evidenta nommala si centrallzata pe comuna privind numarul gospodarnlor numarul cladirilor
de locuit gi a constructiilor gospodéresti, a mijloacelor de transport cu fractiune mecanica ¢i animal3, a
diverselor utilaje folosite Tn agricultura, efectivele de animale i modul de folosin{a a terenuriler;
19 Elibereazé documentele care atestd pagube produse in gospodarille populafiei, culturi agricole n.
vederea despagublrllor legale; -
- 20.Sprijina recensamantul animalelor gi gospodarulor populatiei, intocmeste documentatia necesara
actualizarii registrelor agricole la fiecare 5 ani, participa la desfasurarea activitatii de mtocmlre a
. registrelor agricole in conformitate cu prevederile legale;
21 Acorda spruln in Tntocmlrea docu menta’gi flor privind subvendiile tn agriculturd.



- 22MAre obllga’ua s respecte in permanenta toate regullle de protectie si securitatea muncii participand
lunar |a instructajul care se face pe aceasta linie ; - '
23.Are obligatia respectarii Regulamentelui de Orgamzare §| Functionare al aparatului de spemahtate
a prlmarulm institutiilor si servicillor publice de interes local ;
24 Va respecta programul de func’gonare in conformltate cu atribufiile din prezenta figa a postului: luni
~ vineri 8,00-16,00;
25.S¢ va prezenta la serviciu Tn condltu psiho-fiziclogice corespunzatoare (sa nu existe s:tuatu de
oboseald, consum de alcool, substante halucinogene etc .) ;
- 26.La locul de muncé Tsi desfagoara activitatea astfel ncat sa nu se expuna la perlco! de accidente
‘atat propria persoana cat si colegii de servici ; '
27 Va efectua la fimp controalsle medicale penod[ce la medicul de medicina muncii ;
28.Nu paraseste locu! de munc far3 o cerere scrisé care se va face cu aprobarea sefului n care Tsi
desfagoard activitatea titularu! postulw si care va avea avizul primarului, cerere Tn care se va spemfca
. exact perioada Tn care va lipsi din unitate(ziua gi orele) In caz contrar este direct réspunzator de orice
‘sveniment la care ar putea fi expus ~ situatie in care primarul si conducatorul compartimentului in care
isi desfagoard activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere '
29.Prezentele atributii nu sunt limitative, puténd fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul autoritatii publice locale; - | -

._ BlBLIOGRAFlE CONCURS

_ 1. Conshtu;la Romamel repubhcata _
2. TitlulTsili ale parfiia Vi-a din Ordonanta de Urgenl,‘a a Guvemulw nr. 57/2019 cu modlf carile Si
complet&rile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 pnwnd prevenirea Si sanctionarea tuturor formelor de
- discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si detratament intre femei si barbatl republtcata
- oumodificarile si completarile ulterioars;
- 5. Legeanr. 145/2014 pentru stehiiirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul
agricol, cu modificérile si completérile ulterioare.
8. Ordonanta - Guvernului nr, 28!2008 privind registrul agncol cu modn‘:canle si completarile

 ulterioare. -
7. Ordinul nr, 37/2020 pentru aprobarea Normelor tehnlce prwmd modul de comp!etare a reglstrulm

~ agricol pentru pericada 2020-2024,

8. Hotdrarea Guvernulul nr. 89072005 pentru aprobarea Regulamentuiu: privind procedura de
constituire, atributjile si functlonarea comisiilor pentru stabilirea drepiului de propnetate prwa’za asupra
- terenurilor, a modelului si moduiw de atribuire a titlurilor de propristate, precum si punerea in posesie

a proprietarilor, cu modtf carile si completarile ulterioare;

- 9. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, admimstrarea si exploatarea
pajistilor permanente si pentru medificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991 cu
modifi carsle 8i comp!etanle ulterioare.



TEMATICA:

- Reglementari privind functia publica;

- Reglementari privind administratia publica; _

- Reglementari privind respectarea demnitétii umane, protectia drepturilor si libertailor fundamentale
ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si discriminare.

- Reglementari privind procedura de obtinere a certificatului de producator;

- Reglementari privind regimul de Tntocmire, de eliberare gi de utilizare a cametului de comercializare
a produselor din sectorul agricol. ' - |

- Reglementari cu privire la Organizarea, completarea, controlul si centralizarea datelor

Dosarul de inscriere contine in mod obligatoriu urmétoarele documente:

= formularul de inscriere; '

+ curriculum vitae, modelul comun european;

* copia actului de identitate; _

+ copii ale actelor de studil, certificatelor i al altor acte care atesta efectuarea unor specializar gi
perfeciionati;

+ copie a diplomei de studii universitare de licentd sau echivalenta in domeniul silviculturii,

+ copia carnetului de muncé si-dup4 caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s& atesté vechimea tn muncé gi, dupé caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
funciiei publice; , '
+ copla adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzétoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului; .

* aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior deruldrii concursului, pe baza de evaluare
psihologicd organizatd prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditile legii, cu
mentiunea — apt din punct de vedere psihologic pentru exercitarea functiei publice. |

+ cazierul judiciar;

* declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucritor al Securitéfii sau colaborator al acesteia. '

Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor gi care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica competenta are obligatia de a
completa dosarul de concurs, cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia ™ care candidatu! solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatjilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
 potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional. |

Copille de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau nsoiite de
documentele originale, in vederea certificérii pentru conformitatea cu originalul.

| Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive : -

a) selectia dosarelor de Tnscriere, in maxim 5 zile lucratoare de la data expirérii termenului de

depunere a dosarelor;

b) proba scrisé se va desfasura in data de 05.01.2022, ora 10%;

¢) interviul se va sustine Tn data de 10.01.2022

Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii declarati “admis” la etapa precedenta.

Locul de desfasurare al concursului : sediul Primériei comunei Slatina, str. Principala nr.29.



Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la secretariatul primariei comunei Slatina, Tn

. termen de 20 zile de la data afigarii anunfului pe site-ul institufiei $i pe site-ul Agentiel Nationale a
Funcbonarnor Publici, respectw in penoada 06.12. 2021 -27.12. 2021 ora 15%,

Informatu suplimentare se pot obtine de fa sedlu} UAT Slaiina persoana de contact: Géspérel

Lacramioara — secrefarul general al comunel Slatina, telefon/ fax 0230-545981, e-mail :
prlmarlaslatina@vahoc com .

PRIMAR,




