ROMSBSNIA
JUDETUL SUCEAVA

PRIMARIA COMUNEI SLATINA
Tel/fax: 0230 545981/545981
E-mail;primariasiatina@yahoo.com
Cod Fiscal: 432684 1

————————————

Nr. 6646 din 24.09.2021

ANUNT

Primiiria comunei Slatina, cu sediul in comuna Slatina, judeful Suceava, organizeaza
concurs de recrutare pentru functia publicd de execupie vacanti de CONSILIER, clasa I- grad
profesional principal la Compartimentul audit public intern, n cadrul aparatului de
specialitate al Primarutui comunei Slatina, judetul Suceava.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS :
CONDITII GENERALE:

Candidatii trebuie si indeplineascd. conditiile de ocupare a unei functii publice
previizute de art.465 din OUG nr. 57/2019 privind Codul adminisirativ, dupd cum urmeaza:
a) are cetdfenia romans §i domiciliul in Roménia; -
b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani tmpliniti;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic & exercite o funciie publicd. Atestarea
stirii de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe bazii de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii; _ '
f) indeplineste condijiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) indeplinegte conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condammnatd pentru sivirsirea unei infracfiuni contra urnanititii, contra statului
sau contra autotitdtii, infractiuni de corupfie sav de servicin, infractiuni care fmpiedica
infiptuirea justitied, infractiuni de fals ori 2 unei infractiuni s#vérsite cu intentie care ar face-0
incompatibild cu exercitarea funcici publice, cu exceptia sitvatiel In care a intervenit
 reabilitarea, amnistia post- condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funciie publici sau de a exercita profesia orl
activitatea in executarea céreia a sivargit fapta, prin hotérére judecatoreascd definitivé, in
conditiile legii;
§) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd san mu i-a fncetat contractul individual de
" muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; -
k) mu a fost lucritor al Securitifii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute de
legislatia specifice.



CONDITII SPECIFICE:
. studii universitare de licenii absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalentd in
domeniul stiinte economice. '
.- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice - 5 ani.
Durata timpului de munci - Normald 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptimang -

Concursul se va desfisura la sedinl Primiiriel comunei Slatina, judetul Suceava, dupé
cum urmeazi '

- 25.10.2021, ora 10.00, proba scrisi

-29.10.2021, ora 10.00, proba interviu

Dosarele de tnscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de 1a data
publicirii pe pagina de internet a Prim#riei comunei Slatina, judetul Suceava §i pe site-ul
Agentiel Nationale a Punctionarilor Publici, respectiv in perioada 24.09.2021-13.10.2021 la
sediul Primdriei Slatina, judeful Suceava, Infre orele 08:00-15:00 si va contine in mod
obligatoriu documentele previizute de art. 49 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarca carierei functionarilor publici, cu modificirile i
completdrile ulterioare.

Documentele necesare pentru dosarul de fnscriere la concurs sunt:

a) Formularul de Inscriere previzut in anexa nr. 3;

b) Curriculum vitae, modelul comun european;

¢) Copia actului de identitate;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor gi a altor documente care atesti
efectuarea unor specializir gi perfectionsiri;

¢) Copia carnetului de muncd i dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator peniru
perioada lucratd, care si ateste vechimea in munc si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupérii functiel publice;

f) Copia adeverintei care atestd starca de saniitate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al
candidatului; '

g) Evaluarea psihologich eliberatd de unitijile specializate acreditate;

b} Cazieru! judiciar; _

i) Declarajia pe propria réspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa
calitatii de Iucritor al Securitffii sau colaborator al acesteia; '

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd n copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Bibliografia stabilitd si atribuiiile stabilite prin figa postului se anexeazi prezentului
anunj.
Relatii suplimentare se pot obiine la sediul institutiei, telefon 0230 545981, persoana
de contact Lacramioara Gagpirel - secretar.
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ANEXANR. 1
BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executic vacantd de Consilier,
clasa I, grad profesional principal, la Compartimentul aundit public intern

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Roméniei, republicaté;
2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 cu modiﬁca_rile si completirile
ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile gi completérile ulterioare. :
4. Legea 1. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbaii,
republicats, cu modificarile i completarile ulterioare. '

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificirile ssi
completirile ulterioare;

6. Ordinul MLF.P. nr, 252/2004 pentru aprobarsa Codului privind conduita eticd a
auditorului intern, cu modificirile si completarile ulterioare;

7. Ordinul M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codului specific de norme
profesionale pentru persoancle care desfagoard activitatea de conirol financiar preventiv
propriu republicatd.

8.Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.
9.Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificirile i completérile ulterioare

10. Hotfirdrea Guvernului nr, 1086/2013 pentru aprobarea normelor generale privind
exercitarea activithiii de audit public intern, cu modificérile si 'completﬁrile ulterioare; -

11. Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, cu modific#rile si completirile
ultericare; :

I, TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicaté;- de la Titlul I 1a Titlul TII

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile i completirile ulterioare; - Partea a Vi-a Titlul II Capitolul II art. 383 - art. 393
3, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ultericare - Capitoful Ii, sectiunea a
1] - a “Accesul la servicii publice administrative si juridice, de sinitate, la alte servicii, bunuri
si facilitati®. |

4. Legea nr, 202/ 2002 privind egalitatea de sanse §i de tratamente intre femei gi bérbafi,
republicats, cu modificirile si completérile ulterioare, - capitolul II Egelitatea de ganse §i de
tratament fntre femei si birbati in domeniul muneii;

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare CAPITOLUL II Organizarea auditului public intern ( art. 3- art. 13)
CAPITOLUL III Desfignrarea auditului public imtern ( art. 14- art. 19) 6. Ordinul nr.
252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern.



6. Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarca Codului ptivind conduita eticd a auditorului
imtern. CAPITOLUL III Reguli de conduité -(art. 7) _

7. Ordinul M.EP. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfagoard activitatea de conrol financiar preventiv
propriu republicati. ANEXA Nr. 2 “COD SPECIFIC de norme profesionalé, - pentru
persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu “ ' '

8 Legea nr. 53/2003 privind Codu!l Muncii cu cu modificarile §i completdirile ulterioare
. TITLUL I Capitolul I- capitolul IX- - |

9.Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modifictrile si completiirile ulterioare
CAPITOLUL I - de la Sectiunea I- la Sectiunea a 9-a.

10. Hotirarea Guvernului nr. 1086/2013 pentrn aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activititil de audit public intern . Partea 2 11-a, de la Capitolul Il la Capitolul IV.
11. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile
ulterioare. Capitolul III Sectiunea I- Sectiunea a 4-ga, Capitolul V art. 67-art.73.



a)
b)

c)
d

€)

ANEXA NR.2
- Atributiile postului —

Priﬁcipalele atributii ale funcfiei publice de anditor principal, sunt;

comnpetentd in aplicarea normelor, procedurilor gi tehnicilor de audit;

cunoagterea si aplicarea prevederilor actelor normative care reglementeazi activitatea
de audit intern, in cadrul institufiei. _ '
cunostinte In ceea ce priveste principiile §i tehnicile contabile;

cunoagterea principiilor de bazi in domeniile: management, ‘economic, drept,
urbanism, achizitii publice, asistentdi sociald, tehnologia informatiei, alte domenii ce
fac obiectul activititii de audit. | -
capacitatea de a comunica oral §i in scris, cu tofi salariatii institufiei, de a putea expune

clat §i convinggtor obiectivele, constatirile gi recomandarile fiecirei misiuni de audit

public intern. : _
Flaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice cu avizul UCAAPI

Suceava. _ ' -

Elaboreaza proiectul planului anual de audit intern pe baza evaluatii riscului asociat
diferitelor structuri, activitati, programe, proiecte sau operajiuni si al referatului de
justificare ;

Elaboreaza raportul anval al activitifii de audit public intern. .

Actualizeaza planurile anuale si multianuale de audit public intern prin referat de
modificare, aprobat de conducitorul entitfii publice -

Efectueaza misiuni de audit public intem asupra tuturor activitatilor desfasurate de
entitate inclusiv in entitatile subordonate cu ptivire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, administrarea patrimoniului public, gvaluarea sistemului de
management financiar si control al entitatii publice ;
$n cazul identificirii unor iregularitéti sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducatorului entititii publice si structurii de control intern abilitate.

Auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fird a se limita 1a acestea, urméitoarele:

1. activitatile financiare sau cu implicafii financiare desfasurate de entitatea publicd
din momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de cétre

* beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanfare externd;

2. administrarea patrimoniului, respectiv concesionarea sau inchirierea, darea in
folosinga gratuita de bunuri din domeniul public al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale, precum s1 vinzarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statuluf sau al unititilor administrativ-teritoriale, cu
respectarea prevederilor legale in materie. : '

3.plaile asumate prin angajamente bugetare aprobate

5 Constituirea veniturilor la bugetul local, modul de autorizare si stabilire a tithurilor -
de cteanta precum §i 4 facilitatilor acordate la Incasarea acestora; '
6.Alocarea creditelor bugetate; '

7 Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;

8. Sistemul de luare a deciziilor.
9.Sistemele informatice ;
10. Sistemele de conducere §i control, precum §i riscurile associate acestora.



Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit pubhc intern si il fransmite catre

UCAAPT Suceava,

Raporteaza periodic céitre UCAAPI sau structura teritoriala UCAAPT asupra
constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de andit ;

In cazul identificrii unor iregularitifi sau posibile prejudicii, raporteazd imediat

conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate.

Auditorul intern propune, dupi caz, suspendarea misiunii de audit public intern In
cazul identificsrii unor iregularitéti sau posibile prejudicii, cu acordul conducétorului
entititii publice care a aprobat misiunea, dacé din analiza preliminard a verificérilor
efectuate se estimeazii ¢i prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit
intern (limitarea accesului, informatii insuficiente ) _ '
urmireste respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etici a auditongdui intern in cadrul compartimentului de audit public intern
din entititile publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea altor entitifi
publice, are obligatia si 151 Imbundtifeascd cunostintele, abilitétile si valorile in
cadrul formirii profesionale, inclusiv dupd obtinerea certificatului de atestare;
elaboreazi un program de asigurare i imbundtitire a calititii sub toate aspéctele
auditului intern, care s permitd un control continuu al eficacitiitii acestuia.
evalueazi existenta proceselor adecvate, suficiente si eficace In domeniul
managementului riscurilor;

Evalucazi eficienta si eficacitatea sistemului de control intern/managerial pe baza
rezultatelor evaludrii riscurilor si operatiile cu privire la:

- fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare §i operationale;

- eficacitatea si eficienta proceselor/activititilor/operatiflor;

- realizeaz# misiuni de consiliere formalizate, cuprinse Tn planul de audit anual si
efectuate prin respectarea schemei generale privind derularea misiunilor de
consiliere

- realizeaz# misiuni de consiliere cu caracter informal, sau pe proiecte in derulare, la
misiuni, schimburi curente de informatii; '

- realizeaza misiuni ad-hoc propuse de citre ordonatorul principal de credite,

Pe linia proteciiei datelor cu caracter personal :

- 84 cunoasci si si aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu
caracter personal,

- 54 informeze persoana vizati atunci cénd datele cu caracter personal sunt colectate
direct de a acesta, in conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in
care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizarii tuturor datelor cu caracter personal solicitate gi consecingele
refuzului de a le pune la dispozifie, drepturile previzute de Regulamentul pnvmd
protectia datelor cu caracter personal.

-S& prelucreze numai datele cu caracter personal necesare mdephmm atribuiilor de
serviciu;

- S8 acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in
vederea realizérii activititilor specifice;



- 83 pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal 'prelucrate, a contului de
utilizator, a patolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin
care sunt gestionate date cu caracter personal;

Urmiresto gi rispunde de modul cum se constituic arhiva curentd din
compartimentul audit,

fndeplineste si alte atributii previzute de Lege, Incredinate de primar.

Va respecta intocmai Regulamentul de ordine interioara al institutiel, precum i
Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al Primarutui.

Date contact:Primaria comunei Slatina, Ggplirel L#cramioara-Elena, secretar
general al comunei Slatina, tel. 0230/545981



ANEXA Nr. 3

FORMULAR DE INSCRIERE,

Autoritatea sau institutia publica 1 v .ooviii i

Tuneiia publicd solicitatd:
Data organizarii concursului:

"Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se uiilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa;

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale gi de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

T Institutia | J Pericada J[ Diploma obfinutd
I I u
| | _ L

| |

Studii superioare de scurtd durati:

1|:— Institutia | Perioada B | Diploma OB’;irluté;_

i | I

! | . N J

Studii superioare de lungi duraté: ]|
e .

Wl Institutia B Perioada i Diploma obtinuti i

1 ] ]
31 n
— [ —

i
L

]
Studii postuniversitare, masterat sau doctorat: J
i : = + v S . . i : . . . Ei'
|____ o Instifuiia "_1 Perioada _.._E L Diploma obpeuté _____ i’l

—— e i =t L

— = | ——
e
Alte tipuri de studif: |

{

Tnstifutia rio ) Diploma obtinuts




Limba T sais | cue Vorbit i[é}

T - : —

1 — 0 |

Cu;10§tinte operare calculator?):

|
f
Cariera profesionali?): !

i . . : Pricipalele |
" Perioada Institutia/Firma Functia A
‘..J..._,_ _ f| _- - LL_ responsabilitat _*l
i ! | i

' EI I
[

i | i

etalii despre ultimul loc de munci):

=

=

Persoane de contaet peniru recomandari®):

”F]: Nume §i preni:m_z_amﬂ_ﬂ Institutia | Puncfia Il Numiir de telefon _J{
| Bl | i
| I |
| }

Declaratii pe propria rispunderef) _ E
Subsemnatul/a, . ,...... .. , legitimat/d cu CL/BL seria . .. ....... Joumdral. . ... ... , eliberard |
de..... e ladatade..........

cunoscand prevederile art. 465 alin, (1) 1it. i} din Ordonanta de wrgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modifichrile ¢ completérile ulterioare, declar pe propria réspundere
cH: '

- mi-a fost O

- v mi-a fost [

interzis dreptul de a ocupa o fimetie publics sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotdrére
judecatoreascd definitivé, in condifiile legii. :

i e e,

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) 1it. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului ar. 57/2019,
cu modificirile si completirile ulterioare, declar pe proprie réspundere cf fn ultimii 3 ani:

- am fost 1 destitnit/d dintr-o functie publicd, _
- nu am fost &2 i
si/san
- mi-a fncetat O contractul individual de muncé
~ nn mi-a incetat OO
pentro motive disciplinate.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgent# a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe propria rispundere c#: :
- am fost LI

- nu am fost &1

lucrétor al Securithtii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de legislatia specificd.”)




Cunoscénd prevederile art. 4 pot. 2 §1 11 §i art. 6 alin. (1) lit. 8) din Regulamentnl (UE) 2016/679 al |
Parlamentului European si al Consilintui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanslor fizice tn
ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
iprivegte consimiimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®), declar wrmitoarsle:

i

- $mi exprim consimtiméantul O

-~ mu imi exprim consimtimantul B

cu privire la trarsmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiflor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare
+a contestatiilor gi ale secretarului, In format electronic;

i- Imi exprim consimtAméntnl O

- 1 imi exprim consimiméntul O

ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
e cazierul judicier eu scopul angajirii, cunoscind ci pot reveni oricind asupra consimiimantulul
acordat prin prezenta;

- fmi exprim consim{iméntul O

- mu Imi exprim consimiimantul I -

ca institufia organizatoare a concursului si solicite Agentie] Nationale a Functionarilor Publici
|extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
[promovari, cunoscénd ci pot reveni oricand asupra consimtiméantului acordat prin prezenta;®)

- imi exprim consimtgmantul [
~nu imi exprim consimiméntul O
seu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal In scopuri statistice si de cercetare; i

- tmi exprim consimfimantul O

~ nu Imi exprim consimtimantul O

s3 primesc pe adresa de e-mail indicat# materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului gi la domeniul funcfiei publice,

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd datele furnizate In acest formular sunt adevirate.




=) Se completeaza doar de caire candidaiii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante, '

1) Se vor trece calificativels "cunogtinte de bazd", "bine” sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referingd pentru limbi stréine,
nivehwilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” i, respectiv, "utilizator experimentat”.

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum gi, dacs este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesti definerea respectivelor competente.
3) Se vor menfiona in ordine invers cronclogici informatiile despre activitatea profesionald actuali
si anterioard.

4} Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale h ultimii 2 ani
de activitate, dacH este cazul.

5) Vor fi menfionate numele si prenumele, locul de muncs, funciia si numarul de telefon.

6) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul igi asumd rispunderea declaririi.

7) Se va completa numai in cazul In care la dosar nu se depune adeverinia care si ateste lipsa
celititii de Incrtor al Securitdtil sau colaborator al acesteia, emis# in condifiile previzute de
legislatia specifici.

8) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns peniru care candidatul opteazi; pentru comunicarea
electronicl ve fi folositd adresa de e-mail indicati de candidat in prezentul formular.



