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Nr. 6645 din 24.09.2021

ANUNT

Primiiria comunei Slatina, cu sediul 3n comuna Slatina, judetul Succava, organizeazd
coneurs de recrutare peniru functia publici de execufie vacanti de CONSILIER, clasa I- grad
profesional asistent la Compartimentul audit public intern, In cadrul aparatului de specialitate
o] Primarului comunei Slatina, judetul Suceava.

CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS :
CONDITII GENERALE:

Candidagii trebuie sa indeplineascd conditiile de ocupare a unei functii publice
previzute de art.465 din OUG nz. 57/2019 privind Codul administrativ, dupd cum urmeazi:
a) are cetifenia romana si domiciliul in Roménia; -
b) cunoagte limba romana, scris §i vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani tmpliniti;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicl, Atestarca
starii de saniitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cétre medicul de
familie, respectlv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul mmitagilor
specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condammnati pentru savargirea unei infractiuni contra umanitifii, contra statului
sau contra awtoritdfii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévérgite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarca functiei publice, cu exceptia situatiel in care a intervenit
reghilitarea, amnistia posi- condamnatorie sau dezincriminarea faptei; o _
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa O functie publica sau de 2 exercita profesia ot
activitatea in executerea céreis a sivarsit fapta, prin hotirdre judecitoreascd definitive, in
conditiile legii; '
j) nu a fost destituity dintr-o functie publicd sau nu i-a fncetat contractul individual de
munecé pentru motive disciplinare in uliimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de
legislatia specifice.



CONDITII SPECIFICE:
- studii universitare de licenfd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd n
domeniul gtiinte economice. ' :
Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - '1 an.
- Durzta timpului de muncd - Normals 8 ore/zi, respectiv 40 ore/ sEptaménd

Concursul se va desfigura la sediul Primsiriei comunei Slatina, judetul Suceava, dupd
cum urmeaza:

-25.102021, ora 10.00, proba scrisd

-729.10.2021, ora 10.00, proba interviu

Dosarele de nscriere la conours se pot depune in termer de 20 de zile de la data
publicirii pe pagina de internet 2 Primariei comunei Slatina, judetul Suceava si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 24.09.2021-13.10.2021 la
sediul Prim#riei Slatina, judetul Suceava, tnire orele 08:00-15:00 §i va confine In mod
obligatoriu documentele prevazute de art. 49 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile §i
completirile ulterioare.

Documentele necesare pentru dosarul de tnscriere la concurs sunt:

a) Formmularul de fnscriere previzut in anexa nr. 3;

b) Curriculum vitae, mo delul comun european;

¢) Copia actului de identitate;

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i a altor documente care atestd
ofactuarea unor specializari si perfectionsri; , '

¢) Copia carnetului de muncd si dup# caz, a adeverinfel eliberate de angajafor penire
perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd §i, dupé caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparij funcfiel publice;

- f) Copia adeverinjei care atestd starea de sindfate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursuli de citre medicul de familie al
candidatului; :

g) Evaluarea psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate;

h) Cazierul judiciar; : _

i) Declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care sii ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia;

Copiile de pe actele prevazuie mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici peniru conformitate cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs. ' : :

Bibliografia stabiliti si aiributiile stabilite prin figa postului se anexeazd prezentului
anunt. : '
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, telefon 0230 545981, persoana
de contact Lacramioara Gagpirel - secretar.




ANEXA NR. 1
BIBLIQGRAFIE S1 TEMATICA
Concurs de recrutare pentru ocuparcd functiei publice de excoutie vacantd de Consilier,

clasa I, grad profesional asistent, ia Compartimentul audit public intern

BIBLIOGRAFTIL:

A s

1. Constitutia Roméniet, republicat; -

9. Ordonanta de Urgentd a Guvernujui nr. 57/2019 cu modificarile si completirile
ulterioare; ' _ '

3, Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de yanse si de tratament intre femei i barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5, Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile sgi
completirile ulterioare;

6. Ordinul M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita cticd a
auditorului intern, cu modificarile ssi completitile ulterioare;

7. Ordinl M.F P. nr, 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv
propriv republicata.

II. TEMATICA '

1. Constitutia Roméniei, republicatd; - Titlal I, - Titlul II - Capitolul II; - Titlul I - Capitolul
I - Titlul TII- Capitolul V- Secfiuneaa Il - 2. :

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului ar. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile gi completarile ulterioare;

3, Titlul I 5i 11 ale partii a Vi-a. 3 din Ordonanja Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tutnror formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare; - Capitolul I, sectiunea a Il - a.

4 Legea nr. 202/ 2002 privi d egalitatea de ganse i de tratament nire femei si barbafi,
republicat, cu modificérile §i completirile ulterioare.- capitolul 1L '

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificérile i
completirile ulterioare. CAPITOLUL II Organizarea anditului public intern, CAPITOLUL I
Desfisurarea auditului public intern.

6. Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern
CAPITOLUL UI Reguli de conduita.

7. Qrdinul ME.P. nr, 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care destigoard activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicati. ANEXA Nr.2.



ANEXA NR.2
- Atributiile postului—

Principalele atributii ale funciici publice de auditor asistent, sunt;
Elaboreaza norme metodologice specifice entitafii publice, cnavizul UCAAPI
Suceava. |

Elaboreaza proiectul planului anual de audit intern pe baza evaluarii riscului asociat
diferitelor structuri, activithii, programe, proiecte sau operatiuni si al referatului de
justificare ;

Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern. -

Actualizeaza planurile anuale si multianuale de audit public intern prin referat de
modificare, aprobat de conducitorul entititii publice _
Efectueaza misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de
entitate inclusiv in entitatile subordonate cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice, administrarea patrimoniului public, evaluarea sisternului de
management financiar si control al entitatii publice ;
n cazul identificdrii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducitorului entitdfil publice §i structurii de control intern abilitate.

Auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, Tird a se limita la acesiea, urméitoarele:

1. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica
din momentul constituirii angaj amentelor pan3 la utilizarea fondurilor de ciitre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finanfare externd;

2. administrarea patrimoniului, respeciiv concesionatea sau inchiricrea, darea in
folosint gratuitd de bunuri din domeniul public al statului sau al anifafilor
administrativ-teritoriale, precum si vinzarea, concesionarea sau fnchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului sau al unititilor administrativ-teritoriale, cu
respectarea prevederilor legale in materie. '

3 platile asumate prin angajamente bugetate aprobate
5. Constituirea veniturilorpublice la bugetul local, modul de autorizare si stabilire a
titlurilot de creanta precum §i a facilitatilor acordate la incasarea acestora,
6.Alocarea creditelor bugetare;

7 Sistemul contabil si fiabilitatea goestuia,

8. Sistemul de luare a deciziilor.

0 Sistemele informatice ;

Raporteaza periodic catre UCAAPI sau structura teritoriala UCAAPI asupra
constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit ;

Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si il transmite caire
- UCAAPI Suceava; : -

I cazul identificiirii unor iregularitafi san posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control infern abilitate.

Auditorul intern propune, dupd caz, suspendarea mistunii de audit public intern in
cazul identificirii unor iregularitdfi sau posibile prejudicii, cu acordul conducitorului
entitatii publice care a aprobat misiunea, dack din analiza preliminard a verificarilor



ofectuatc se estimeazd c3 prin continuarea acesteia nu se ating oblectivele de audit
intern (Limitarea accesului, informatii insuficiente )

e urmiregte respeciarca normelor, instruetiunilor, precurm si a Codulul privind
conduita etics a anditorului intern in cadrul compartimentului de audit public intern
din entitatile publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea altor entititi
publice, are obligatia si isi imbungtifeascd cunostintele, abilititile si valorile in
cadrul formarii profesionale, inclusiv dupd obtinerea certificatului de atestare;

o claboreazi un program de asigurare si imbunétafire a calitzijii sub toate aspeciele
auditului intern, care s permitd un control continuu al eficacitatii acestuia.

o cvalueazi existenta proceselor adecvate, suficiente §i eficace In domeniul

" managementului riscurilor;

e Evalueazi eficienta si eficacitaica sisternului de control intern/managerial pe baza

rezultatelor evaludrii riscurilor §i operaiile cu privire la;

_fiabilitatea si integritatea informatiilor financiare si operationale;

-eficacitatea si eficienfa proceselor/ activitatilor/foperatiilor; _

- realizeazd misiuni de consiliere formalizate, cuprinse in planul de audit anual 51
efectuate prin respectarea schemei generale privind derularea mistunilor de |
consiliere _

- realizeazd misiuni do consiliere cu caracter informal, sau pe projecte fn derulare, la
misiuni, schimburi curente de informatii; |

- realizeaza misiuni ad-hoc propuse de catre ordonatorul principel de credite,

o Pe linia protectiei datelor cu caracter personal :

-S3 cunoascd si sé aplice prevederile actelor normative din domeniul datelor cu
caracter personal,

.S informeze persoana vizatd atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate
direct de la acesta, tn conditiile legii, cu privire la identitatea operatorului, scopul in
care se face prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor,
obligativitatea furnizirii tuturor datelor cu caracter personal solicitate 5l consecintele -
refuzalui de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de Repulamentul privind
protectia datelor cu caracter personal.,

-S4 pretucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atribatiilor de
serviciu, :

-S3 acorde sptijin responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal Tn
vederea realizarii activitifilor specifice;

-Sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului de -
utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice, bazelor de date prin
care sunt gestionate date cu caracter personal; .

s Urmireste §i rdspunde de modul cum se constituie arhiva curent? din
compartimentul audit,

o fndeplineste si alte atributii previzute de Lege, incredintate de primar,

Va respecta intocmai Regulamentul de ordine interioara al institutiei, precum si

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarulud.



ANEXA Nr. 3

FORMULAR DE {NSCRIERE

Autoritatea sau institutia pUbLCA © couoereirmrremuirer i _

Tunciia publicé solicitata:
Data organiziirii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentra comunicarea cu. privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

L Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

i Perioada | Diploma obinutd
| ] L
i l |
— T .

Studii superioare de scurtd durata:

‘T_ Institutia EL‘ Perioada 5[ Diploma obtinutd
| | I

[ I L
Studii superioare de lungd duraté:

15 - Institutia I Perioada [r Diploma obtinutd
{

T ]
| |
il N

\

EStudii postuniversitare, masterat sau doctorat:

[ nstingie N Perioada [~ Diplomaobiinuta
i - | L

n —
1L N %1

Alte tipuri de studii:

Institutia | Pericada | Diploma obtinuti :ﬁ




\Cunostinte operare calculatmg):

Cariera proi‘esmnalaé)

H E ; ; - s

. TR { . ' Principalele

| g\i Perioada Institutia/Firma ;\v Functia Il responsebilitii |
L | | N |
I J L L

I L L ]

Detalii despre ultimul loc de munei):

Lo.oo.ovune.

p R

Persoane de confact pentru recomandiri®):

i :

i[ Nume §i prenume j _Institu’;ia l Funcfia _;r Numir de telefon

i |

-

»

I

L

Subsemnatul/a,
de

--------

la data de

----------

Ci:
- mi-a fost O
-numi-a fost O

-am fost O

- nu am fost O
gi/san

- mi-a tncetat O

- nu mi-a tneetat O

- am fost B
- nu am fost O
lucrator al Securitd{ii sau

Declaratii pe propria rﬁspundereg)

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonana
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

interzis dreptul de a ocupa o funcie publicd sau
iudecitoreascd definitivé, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit.
on modificarile si completirile ulterioare, declar pe proptia rispundere cA In ultimii 3 ani: -
destituit/s dintr-o functie publicé,

coniractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465
cu modificarile si completdrile

, legitimat/d cu CI/BL, Serig . .... ... phumirul. .o , eliberard

------------

----------

de urgentd a Guvernului pr. 57/2019
declar pe propria réspundere

de a exercite profesia ori activitatea, prin hotardre

j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,

alin. (1) lit. k) din Qrdonanta de urgentd a Guvernului or. 57/2019,
lterioare, declar pe propria rispundere ci:

colaborator

al acesteia, in conditiile prevazute de legislafia speciﬁc_i;._l_)ﬂ o




Cunoseénd prevederile art, 4 pot. 2 51 11 ¢i art. 6 alin. (1) fit. 2) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului Buropean si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaic a acestor date §i
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protec{ia datelor), in ceea ce
priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®), declar urmatoarele:

- imi exprim consimfiméntul Ol

- nu fmi exprim consimtiméantul O :

cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare Indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- Imi exprim consimtgmantul O

-1y imi exprim consimfiméntul O

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legil extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscénd cd pot reveni oricdnd asupra consimtiméntului
acordat prin prezenta;

- Imi exptim consimtiméantul O

- nu imi exprim consimifméntol O

ca institutia organizatoare a concursului si solicite Agentiei Nationale a Func{ionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovirii, cunoscénd cé pot reveni oricind asupra consimtimantului acordat prin prezenta;*)

- Imi exprim consimtgméntul O
- nu imi exprim consimiméantul O _
cu privire la prelucrarea ulterioars a datelor cu caracter personal In scopuri statistice §i de cercetare;

- fmi exprim consimtméntal O

- fiu fmi exprim consimigméntul O
si primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare ¢u privire la activitatea

institujiel organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate, '




*) Se completeazi doar de cétre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunogtinge de bazi", "bine” sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, n grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referingi peniru limbi striine,
nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” i, respectiv, "utilizator experimentat”.

2) Se va completa cu indicarea sisternelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competenie de utilizare, precum i, dacé este cazul, cu informaiii despre

~ diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atesti definerea respectivelor competente.
3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuald
si antetioari.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani
de activitate, dacd este cazul. :

5) Vor fi mentionate numele §i prenurele, locul de muncé, functia si numaral de telefon.

6) Sc va bifa cu "X" varianta de réspuns pentru care candidatul isi asuma rispunderea declararii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinfa care si ateste lipsa
calititii de Iucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, emis# in conditiile previizute de
legislatia specifici.

8) Se va bifa cu "X" varianta de réspuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea
electronica va fi folosits adresa de e-mail indicati de candidat tn prezentul formular.



